A kozvallalatokrdl szold Torvény (SZK Hivatalos Lapja, 15/2016. szam) 17. szakasz 3. bekezdés,
valamint a 23. szakasza, a Hatarozat a kommundlis szolgaltaté kézvallalat alapitasardl sz6lé Hatarozat
osszehangolasardl (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 2/2013. szam) 25. szakasz 2. bekezdése és Obecse
Kozség Alapszabalyzata (Obecse K6zség Hivatalos Lapja, 5/2019. szam) 34. szakasz 1. bekezdés 12. pontja
alapjan, Obecse kozség képvisel6-testiilete a 2019. tartott . (ilésén meghozta a kdvetkezd

HATAROZATOT
az obecsei Komunalac KV feliigyelo bizottsaga elnokének és tagjainak kinevezésérol

1.
Az dbecsei Komunalac KV felligyel6 bizottsagaba a kovetkezd tagokat nevezik ki:

1. LJIILJANA ANpRIé, okleveles jogasz-mester - elndknek
2. RADE SIBALIC, okleveles kézgazdasz — tagnak és
3. BILJANA MISKOVIC, okleveles kdzgazdasz — tagnak a foglalkoztatottak sorabdl.

II.
A felligyel6bizottsag elndkét és tagjait négyéves idOszakra nevezik ki.
III.

A felligyel6bizottsag elnokének és tagjainak joguk van meghatarozott havi munkatéritményre a
felligyelObizottsagban, az alabbi nettd dsszegben:

¢ elndk 35.000,00 dinar
e tagok 25.000,00 dinar

IV.
Megallapitjdk, hogy az dbecsei Komunalc KV felligyelObizottsaga koévetkezO tagjainak lejart a
mandatuma:

1. PETER-JOZSA PIROSKA, okleveles kizgazdasz - elndk

2. SZABO BALZSAM GABRIELLA, okleveles jogasz — tag és

3. BOZSIK ANDOR, okleveles termelésmenedzsment mérndk — tag a foglalkoztatottak sorabdl,
jelen hatarozat meghozatala napjan.

V.
Jelen hatérozatot Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban kell megjelentetni.

Indoklas

A kozvallalatokrdl szdl6 Torvény 17. szakasza 3. bekezdése elGirja, hogy azoknak a kdzvallalatoknak
a feliigyel0 bizottsaga elnokét és tagjait, amelyeknek az alapitdja a helyi dnkormanyzat, a helyi
onkormanyzati egység alapszabalyzataval meghatarozott szerv nevezi ki négyéves idoszakra, amelyek kozil
a felligyeld bizottsag egy tagja a foglalkoztatottak sorabdl kerl ki.

Tekintettel arra, hogy a Komunalac KV felligyeld bizottsaga elnokének és tagjainak lejart a
mandatuma, amelyre Obecse Kozség Képviselo-testiilete 2013. 06. 27-i I 023-144/2013-as szamu
hatarozataval lettek kinevezve, A kaderligyi, adminisztrativ kérdésekkel foglalkozé és munkaviszony-iigyi
Bizottsag javasolta Obecse kozség Képvisel6-testiiletének, hogy az dbecsei Komunalac KV feliigyel6
bizottsdgaba nevezzék ki Ljiljana Andricet, okl. jogaszt-mestert elndknek, és Rade Sibali¢et, okl.
kozgazdaszt tagnak, valamint a kozvallalat igazgatdja javasolta, hogy Biljana Miskovi¢, okl. kdzgazdasz
legyen tag a foglalkoztatottak sorabdl.



Obecse Kozség Képviselé-testiilete megvitatta a Kaderiigyi, Adminisztrativ Kérdésekkel Foglalkozd
és Munkaviszony-ligyi Bizottsag és a kozvallalat igazgatdjanak javaslatat, igy a jeloltek életrajza és a
mellékelt dokumentumok alapjan (a munkakonyv hitelesitett fénymasolata, személyi igazolvany, az iskolai
végzettségrol szAl6 oklevél, tanusitvany, valamint a Szocidlis Védelmi Kézpont bizonylata arra vonatkozodan,
hogy a jeléltek nem allnak cselekvOképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alatt, a biintetlen
el6életr6l szAl6 bizonylat, a munkaadd bizonylata a vezetd pozicidba valé helyezésrdl és kijelentés a
megszerzett szakmai tapasztalatrél) megallapitotta, hogy a jeloltek eleget tesznek a Kdzvallalatokrdl szél6
Torvényvény 18. szakaszaban elGirt feltételeknek, vagyis, hogy nagykorlak és munkaképesek, hogy
legalabb négyéves fels6fokl végzettséggel rendelkeznek, vagyis az egyetemi alapképzésen megszerzett
legaldabb 240 kreditponttal, rendelkeznek mesterképzéssel, mester szakképzéssel, szakositott egyetemi
képzéssel vagy szakositott egyetemi szakképzéssel, hogy legalabb 6téves munkatapasztalattal rendelkeznek
azon a munkateriileten, amelyhez szilkséges az el6bbiekben megnevezett fels6fokl végzettség, hogy
legaldabb haroméves tapasztalattal rendelkeznek azon a munkateriileten, amely a kozvallalat munkaival
kapcsolatos, hogy ismerik a vallalatiranyitasi vagy pénziigyi teriletet, hogy nincsenek legalabb hat hénapos
bortonbiintetésre itélve és hogy nincs elleniik kiszabott biztonsagi intézkedés a térvénnyel dsszhangban,
amellyel meghatarozzak a blincselekményt, mégpedig: egészségiigyi intézményben torténd kotelez6
pszichiatriai kezelés és Orzés, kotelezé altalanos pszichiatriai kezelés, kotelez6 drogkezelés, kotelezo
alkoholizmus-kezelés, valamint hivatas-, tevékenyseg- €s kotelességvegzési tilalom.

A fent emlitetteket figyelembe véve, Obecse Kozség KépviselO-testiilete kinevezte a javasolt
személyeket az dbecsei Komunalac KV felligyel6 bizottsaga elndkének és tagjainak.

Obecse Kozség KépviselS-testiilete, A kdzvallalatokrdl szold Torvény 23. szakaszanak rendeletével
0sszhangban elrendelte, hogy a felligyeld bizottsag elnokének és tagjainak joguk van a munkajarulékra a
felligyel6 bizottsagban, az elndknek havi 35.000,00 dinar 6sszegben, a tagoknak pedig havi 25.000,00
dinar dsszegben.

A fent emlitettek alapjan hatarozatot hoztak, mint ahogyan a rendelkezd részben is all.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondm Tartomany

Obecse Kozség A KEPVISELO-TESTULET ELNOKE
OBECSE KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE mgr. Nenad Tomasevi¢
Ikt. szdm: 1 ___ 2019

Kelt: 2019.
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Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Obecse Kozség )

OBECSE KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE
A KADERUGYI, ADMINISZTRATIV
KERDESEKKEL FOGLALKOZO ES )
MUNKAVISZONY-UGYI BIZOTTSAG

Ikt. szam: I __ /2019.

Kelt: 2019. 08. 12.

OBECSE

Obecse Kozség Ugyrendjének (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 12/2009. szamok) 55. és 60.
szakasza alapjan, valamint A kaderligyi, adminisztrativ keérdésekkel foglalkozé és munkaviszony-Ugyi
Bizottsag, 2019. megtartott Glésén Obecse K6zség KépviselO-testiiletének benyuitja a kdvetkezo

JELENTEST
ES
JAVASOLJA

Obecse Kozség KépviselS-testiiletének, hogy Hatarozatot hozzon az dbecsei Komunalac KV feltigyeld
bizottsdga elnokének és tagjainak kinevezésérdl, ahogyan az fel van tiintetve a Hatarozatjavaslatban,
amely e jelentés mellékletében szerepel.

Indoklas

A kozvallalatokrol sz6lé Torvény 17. szakasza 3. bekezdése elGirja, hogy azoknak a kdzvallalatoknak
a felliigyel0 bizottsaga elnokét és tagjait, amelyeknek az alapitdja a helyi dnkormanyzat, a helyi
onkormanyzati egység alapszabalyzatdval meghatarozott szerv nevezi ki négyéves idoszakra, amelyek kozil
a felligyeld bizottsag egy tagja a foglalkoztatottak sorabdl kerdil ki.

Az dbecsei Komunalac KV igazgatdja, a kozvallalat alapszabalyzatanak rendeletével Gsszhangban
javasolta, hogy a felligyel6bizottsag tagjanak a foglalkoztatottak sorabdl Biljana MiSkovic¢ot, okl.
kdzgazdaszt nevezzék ki.

Tekintettel arra, hogy a Komunalac KV felligyel6 bizottsaga elnokének és tagjainak lejart a
mandatuma, amelyre Obecse KoOzség Képviselo-testiilete 2013. 06. 27-i I 023-144/2013-as szamu
hatarozataval lettek kinevezve, A kaderligyi, adminisztrativ kérdésekkel foglalkozé és munkaviszony-iigyi
Bizottsag javasolja Obecse kozség KépviselS-testlletének, hogy az Obecsei Komunalac KV feliigyel6
bizottsdgaba nevezzék ki Ljiljana Andricot, okl. jogaszt-mestert elndknek, és Rade Sibali¢et, okl.
kozgazdaszt tagnak, valamint a kozvallalat igazagatdja javasolja, hogy Biljana Miskovi¢, okl. kdzgazdasz
legyen tag a foglalkoztatottak sorabdl.

A kaderligyi, adminisztrativ kérdésekkel foglalkozd és munkaviszony-lgyi Bizottsag a jeloltek
életrajza és a mellékelt dokumentumok attekintésével (a munkakodnyv hitelesitett fénymasolata, személyi
igazolvany, az iskolai végzettségrol szoldé oklevél, tanusitvany, valamint a Szocialis Védelmi Kdzpont
bizonylata arra vonatkozdan, hogy a jeloltek nem a&llnak cselekvOképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag alatt, a biintetlen el6életrdl szdl6 bizonylat, a munkaadd bizonylata a vezet6 pozicidba vald
helyezésrdl és kijelentés a megszerzett szakmai tapasztalatrol), valamint a kozvallalat igazgatéjanak
javaslata alapjan megallapitotta, hogy minden jeldlt eleget tesz a Kozvallalatokrdl szold Torvényvény 18.
szakaszaban elGirt feltételeknek, vagyis, hogy nagykortak és munkaképesek, hogy legaldbb négyéves
felsofoku végzettséggel rendelkeznek, vagyis az egyetemi alapképzésen megszerzett legalabb 240
kreditponttal, rendelkeznek mesterképzéssel, mester szakképzéssel, szakositott egyetemi képzéssel vagy
szakositott egyetemi szakképzéssel, hogy legaldabb oOtéves munkatapasztalattal rendelkeznek azon a
munkaterileten, amelyhez sziikséges az el6bbiekben megnevezett fels6foku végzettség, hogy legalabb
haroméves tapasztalattal rendelkeznek azon a munkateriileten, amely a kozvallalat munkaival kapcsolatos,
hogy ismerik a vallalatiranyitasi vagy pénziigyi teriiletet, hogy nincsenek legalabb hat hdnapos



bortonblintetésre itélve és hogy nincs elleniik kiszabott biztonsagi intézkedés a torvénnyel 6sszhangban,
amellyel meghatarozzak a blincselekményt, mégpedig: egészségligyi intézményben torténd kotelezd
pszichidtriai kezelés és Orzés, kotelez6 altalanos pszichiatriai kezelés, kotelez6 drogkezelés, kotelez6
alkoholizmus-kezelés, valamint hivatas-, tevékenység- és kotelességvégzési tilalom.

A kéderligyi, adminisztrativ kérdésekkel foglalkozd és munkaviszony-iigyi Bizottsag javasolja Obecse
kozség Képvisel6-testiiletének, hogy nevezze ki a javasolt személyeket az dbecsei Komunalac KV felligyel6
bizottsaga elnckének és tagjainak.

A kaderigyi, adminisztrativ kérdésekkel foglalkozd é€s munkaviszony-iigyi Bizottsag ugyszintén
javasolja Obecse kozség Képvisel6-testiiletének, hogy dllapitsa meg a kozvallalat felligyeld bizottsaga
elndke és tagjai mandatumanak megsz{inését.

JelentéstevOnek ezzel kapcsolatban mgr. Nenad Tomasevicet, a Bizottsag elnokét rendeli el.

A BIZOTTSAG ELNOKE
mgr. Nenad Tomasevic¢



