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ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY
21220 OBECSE

MILOS CRNJANSKI 72 hsz.

Tel/fax: 021/ 6912-396

E-mail: labudpejovic@stcable.net

kelt: 14.9.2018.

Szam: 325

Az oktatdsi és nevelési rendszer alapjairdl szold Torvény (SZK Hivatalos Kozlonye, 88/2017 és
27/2018 sz.) 119.szakasza 1.bekezdése 2.pontja és 62.szakasza, az iskoldskor eldtti nevelésrdl és
oktatasrol szolo torvény (SZK Hivatalos Kozlonye, 18/2010 és 101/2018 sz.) 17.szakasza, a Labud
pejovic Iskolasklor ElStti intézmény 2018.3.21-i Keltezésti Apalszabalyanak 29.szakasza SZK
Oktatasiigyi Minisztériuma — Ujvidéki osztalyanak ajanlasa alapjan, az iskolaskor eltti intézmény
Igazgatd Bizottsaga a 2018.9.14-1 iilésén meghozza

A LABUD PEJOVIC
ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY
EVI MUNKATERVET
A 2018/2019-ES MUNKAEVRE

1. BEVEZETO

Az évi munkatervvel megallapitjak az Intézmény nevelési és oktatasi tervének idejét, helyét,
modjat és hordozoit, az Intézmény lehetdségeivel Gsszhangban, az Iskolaskor El6tti Intézmény
Iskolaskor el6tti programjaval valamint a fejlesztési tervvel 6sszhangban.

Az intézmény altalanos célja a gyermekekkel valo oktatéi-neveléi munka 6 honapos
kortol az iskolaskorig — hogy a gyermek megismerje onmagat, fejlessze képességeit és
jartassagat, hogy szocializalja magat a masokkal valé tapasztalat segitségével, és megismerje a
korilotte 1évo vilagot, hatast fejtve arra.

Ettdl a céltol vezérelve, az iskolaskor eldtti intézmény igyekszik minél kedvezdbb oktatasi
kornyezetet teremteni — olyan kornyezetet, melyben a gyermek sajat programja alapjan gytjt
tapasztalatot, melyben az iskolaskor el6tti program szervezett rendszerével €s tartalmaval, a nyert
tapasztalatokat tudassa alakitja, felfedezve sajat magat és kornyezetét —melyet, sajat lehetdséeihez
mérten, valtoztatni fog.

Az iskolaskor eldtti ointézmény okatdi-neveldi munkdjanak alapvetd feladata hogy
megorizze, serkentse ¢€s nemesitse a gyermek viselkedésének spontin megnyilvanuldsait a
kornyezetére. Ugyanis, a gyermekekkel valdé munkéban a gyermek spontan megnyilvanulasaibol
indulnak ki ¢€s tiszteletben tartjak egyéniségének sajatossagat a kornyez6 vilag felfedezésében.

Intézményiinkben foglalkozast terveziink a fejlddési nehézségekkel és rendellenességekkel
kiizdé gyermekekkel €s a hattérbe szoritott csoportokkal is. Ezekkel a gyermekekkel a munkat a
rendes oktatasi csoportokban valdsitjuk meg, az inkluziv program keretein beliil, egyéni tdmogatasi
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programok utjan, minden gyermek optimalis fejlodési lehetdségének elérése végett. Az Obecsei
Bratstvo iskolaval egyiittmiikodve, az iskola szakért6i tovabbi szakmai tdmogatast nyQjtanak azok
gyermekek részére, akiknek erre az intézménylink kertein beliil sziiksége van, mig a gyermek az
6vodaban tartozkodik.

Tamogatva az id6szerli iskolaskor el6tti nevelés iranyvonalait — hogy a sziilének joga van
tevékenyen részt venni gyermekiik oktatdsdban az iskolaskor el6tti intézményben — Ggy szevezziik
munkankat, hogy lehetdséget nyitunk a sziilok elétt, hogy kiilonb6zé munkak soran tevdlegesen
részt vegyenek az oktatoi-neveléi munka minden folyamataban.

A gyermekek ¢és a nevelok tapasztalatainak bdvitése céljabol intézményiinknek
hagyomanyosan jo egylittmiitkodése van a kornyzettel — kdzségiink altalanos iskoléival, a tarsadalmi
¢s mivelddési intézményekkel, és a rokon jellegli szakmai intézményekkel a kornyezetiinkben. Ezt
a hagyomanyt ebben az évben is folyaytni szandékozzuk.

Tevékenységilinket a lehetd legjobb és legmindségesebb modon szeretnénk végzeni, ezér
neveldink és egészségiigyi ndvéreink szdmara biztositjuk a szakmai tovabbképzés lehetdségét — az
intézmény keretein beliil, belsé tovabbképzés, valamint szeminariumokon, szakmai
Osszejoveteleken valo részvétellel, mas ovodak latogatasa ttjan.

1.1. A csalad és a gyermek sziikségletei Obecsén

A bolcsddei és iskolaskor eldtti korth gyermekek oOssz létszamanak tablazati kimutatiasa az
Obecsei Gyermekgondozd nyilvantartasa alapjan, 2018. szeptemberével frissitve.

Obecse kozség | Gyermekek 3 éves | Gyermekek 3 és 5,5 éves |Gyermekek 5,5 éves kortol iskolaba
korig korig indulasig

OSSZESEN 653 1014 338

A gyermekek elatasanak sziikségét az iskolaskor eldtti intézménybe vald beiratkozésra kiirt
nyilvanos palyazat alapjan tekintettiik at.

Ezek alapjan, kimutatasra keriiltek az ellatas kovetkezd sziikségletei és formai az iskolaskor
el6tti intézményben:

Tartézkodas fajtaja Gyermekek kora
Egész napos 1 és 3 éves ( bolcsddés korosztaly)
(napkozi) 3 évestol (fiatalabb korosztaly)

4 évest6l (kdzép korosztaly)

5 évestdl (id6sebb korosztaly)

Iskolai el6készitd program 5,5 évtdl az iskoldba indulasig

3 évestdl az iskoldba indulésig

3-t61 4 évesig

5 évestdl az iskolaba indulasig

Fél napos 3 évestdl az iskoldba indulésig

(6voda) 3-t01 4 évesig

5 évestdl az iskoldba indulésig

Az iskolaskor eldtti intézményben a beiratkozas 2018.5.28-t61 2018.6.1-ig tartott
(2018.4.10.-20. 10.-20.beiratkozasi bejelentok atadasa) Azok a gyermekek, akiknek a sziilei a
bejelentdt a palyazati hataridé utan adtidk, szét lettek osztva az Osszes Ovodaba, a meglévd
kapacitasokkal 6sszhangban.




A beiratkozas utan csoportok alakultak az intézmény székhelyén és azon kiviil:

AZ ISKOLASKO,R ELOTTI AZ }SKO,LASKO,R EL('jT’l:I OSSZESEN
INTEZMENY INTEZMENY SZEKHELYEN
SZEKHELYEN KivUL

Csoportok Gyermekek Csoportok Gyermekek Csoportok Gyermekek
szama szama szama szama szama szama

12 296 38 779 50 1075

Augusztus folyaman azon sziiléket értsitjiikk, akiknek gyermekei felndttek az iskolai el6készitd
program korosztalyaig, és még nem iratkoztak be az intézménybe (21012.mércius 1 és 2013.februar
29-e kozott sziilettek), hogy Intézményiinkben a kotelezd iskolai el6készitdo program 2018.9.3-4n
indul, és 2019.5.31-ig tart.

1.2. A Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es munkaévre sz6l6
munkanaptara

A munkaév 2018.369.3-an veszi kezdetét.
Az oktatéi-neveléi tartalom, a program szerint, 2018.9.3. és 2019.8.31. kozott valosul meg.

Az iskolai elOkészitdé program az egész munakév alatt valosul meg, 2018.9.3. ¢és
2019.5.31.kozott.

Téli sziinet — a félnapos tartozkodasban részt vevd gyermekek szadmara — 2018.12.24. és
2019.1.14-e kozott lesz.

Tavaszi sziinet — a félnapos tartozkodasban részt vevd gyermekek szdméra — 2019.4.19-e és
2019.4.30-a kozott lesz.

Nyari sziinet a félnapos tartdzkodasban részt vevd gyermekek szamdra junius 17-e és
augusztus 31-e kozott lesz.
Allami iinnepek:
— Békeszerz6dés napja november 11. (november 12-e munkasziineti nap)
— Ujév 2019. januar 1. és 2. Munkasziineti napok,
— Allamisag napja 2019. februar 15. Munkasziineti nap,
— A munka linnepe 2019. majus 1. és 2. munkasziineti napok,

Vallasi iinnepek melyekre a Szerb Koztarsasag szintjén emlékeznek meg
— Husvét a Julianus naptar szerint 2019.4.26. és 2019.4.29. munkasziineti napok,
— Karécsony a Julianus naptar szerint 2019.januar 7. munkasziineti nap.

1.3. A tevékenység megvaldsitasanak anyagi feltétlei

Az iskolaskor el6tti intézmény anyagi eszkozeit a kovetkez6 forrasokbol biztositja:

Obecse kozségtél, mint az Intézmény alapitojatol,

A Szerb Koztarsasag Oktatasiigyi Minisztériumatol az iskolai el6készit programra,

3. A sziil6ktdl, a torvényes eldirasokkal és az Obecsei Kozségi képviseld-testiilet dontéseivel
Osszhangban

N =

Obecse Kozség Képvisel-testiilete meghozta az iskolaskor el6tti intézményben vald

6



tartozkodas koltségei tamogatasi feltételeirdl szol6 Hatarozatot, a kovetkezé modon:

50%-o0s tdmogatas az Iskolaskor El6tti Intézmény érvényes arjegyzékéhez képest

- A gyermekpotlékot élvezd csaladok gyermekeinek a gyermekes csaladok anyagi tamogatasarol
$z0l6 Torvény értelmében

100%-os tamogatas Iskolaskor ElStti Intézmény érvényes arjegyzékéhez képest:

- az anyagi juttatast élvezd csalddok gyermekeinek, a szocidlis tdmogatasrol szolo Torvénnyel
Osszhangban

- a harmadik ¢és negyedik gyermek szdmara

- a fejlédés rendellenességben szenvedd gyermekek részére

Az alapitdo a Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény oktatasi és nevelési munkdja gazdasagi
koltségeirdl szold 11 022-83/2018 szamu, 2018.8.31-én kelt Hatdrozata az oktatas és nevelés Uj
gazdasagi arat hatarozta meg.

Szerbia Oktatasiigyi Minisztériuma anyagilag tamogatja az Iskolai el6készité programot minden
gyermek szamara, akik ezt az életkort elérték, tigyhigy a sziilék csokkentett Osszeget fizetnek a
gyermek ottartozkodasaért, Osszhangban Obecse  kozség Kozségi Tanacsanak dontésével
Osszhangban.

1.4. A tevékenység megvalositasanak helyi feltételei

Az épiiletek, ahol az oktato-nevelé munka folyik, nem biztositanak egyenld feltételeket a
gyermekekkel vald foglalkozas tervezett tartalmanak megvalositdsdhoz. Minden épiiletnek van
pozitiv és egyben nagativ oldala is.

Telepiilés Epiiletek szima
Obecse 6
Péterréve 4
Bécsfoldvar 1
Radicevic 1
Milesevo 1
Pecesor 1




2.AZ ALAPTEVEKENYSEG TERJEDELME

2.1. Az oktatoi-nevel6i munka nyelvei

Az Iskolaskor elétti intézményben az oktatoi-neveldi munka szerb és magyar nyelven folyik.
A kornyezet jellegét tiszteletben tartva, melyben vannak csalddok, melyek mindkét nyelvet apoljak,
¢s a kétnyelvii modell tamogatasa mellett dontottek, az intézményben kétnyelvii csoportok is
vannak, két egyenranguan képviselt nyelv- a szerb és a magyar jelenlétével.

2.2. A gyermekek szama és eloszlasa épiiletenként/6vodanként
Az 1-es tablazatban felsoroltuk az épiileteket-6vodakat melyekben az oktatdi-.nevel6i munka folyik,

egyes ¢letkoru csoportok szdmat épililetenként, a gyermekek szaméat csoportonként, az oktatdi-
neveldi munka nyelvét, és az 6sszes Iskolaskor el6tti intézményben beirt gyermek szama.

1-es tablazat

LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY

LABUD PEJOVIC OVODA, OBECSE, GERBEREK U. 18

GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA
1. \ 1-t61 3 évesig szerb 15
2. \ 1-t61 3 évesig kétnyelvii 15
3. | 1-t61 3 évesig szerb 15
4, \ 1-t61 3 évesig kétnyelvii 15
5. | 1-t61 3 évesig szerb 16
6. | 1-t61 3 évesig szerb 15

OSSZESEN 91 gyermek / 6 csoport

KOLIBRI OVODA, OBECSE. MILOS CRNJANSKI 72

GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA
1. fiatalabb szerb 23
2. fiatalabb szerb 24
3. fiatalabb szerb 24
4, kozép szerb 26
5. Kozép szerb 27
6. 1d6sebb szerb 25




7. 1d6sebb kétnyelvii 26
8. idésebb szerb 26
9. id6ésebb kétnyelvii 23
10. isk.el.progr. szerb 22
11. isk.el.progr. szerb 24
12. isk.el.progr. kétnyelvi 26
OSSZESEN 296 -gyermek / 12 csoport
* PITYPANG OVODA, OBECSE, MILOS CRNJANSKI 80
GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERM EKEK
SZAMA
1-t61 3 évesig szerb 14
kozép kétnyelvii 25
vegyes szerb 23
vegyes magyar 18
OSSZESEN 81 gyermek / 4 csoport
KATICABOGAR OVODA, OBECSE, UROS PREDIC 110
GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERM EKEK
SZAMA
1. vegyes szerb 21
OSSZESEN 21 gyermek / 1 csoport
NAPSUGAR OVODA, OBECSE, KOZTARSASAG 133
GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERM EKEK
SZAMA
1-t61 3 évesig magyar 14
vegyes magyar 26
vegyes magyar 26
vegyes magyar 26




OSSZESEN 92 gyermek / 4 csoport

SZIVARVANY OVODA, OBECSE, TESTVERISEG-EGYSEG TER 19

GYERMEKEK ELETKORA NYELV
1. 1-t61 3 évesig kétnyelvi
2. vegyes szerb
3. 3-t6l 4 évesig kétnyelvi
4, 5-tdl 6 évesig kétnyelvi
5. vegyes szerb
6. vegyes magyar
7. vegyes magyar
8. vegyes magyar

OSSZESEN 194 gyermek / 8 csoport

GYERMEKEK
SZAMA

16
26
24
25
26
24
27

26

VARAZSLAT OVODA PETERREVE, VICENTIJE PRODNOVIC PATRIARKA 58

GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA
1. vegyes szerb 17
OSSZESEN 17 gyermek / 1 csoport
DR.KIS OVODA, PETERREVE, DOZSA GYORGY 17
GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA
1. vegyes magyar 21
2. vegyes magyar 22
OSSZESEN 43 gyermek / 2 csoport
KELEMEN OVODA, PETERREVE, JOZSEF ATTILA 35
GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA

10




1. vegyes magyar 23
2. vegyes magyar 24
OSSZESEN 47 gyermek / 2 csoport
MAKADI OVODA, PETERREVE, TANCSICS MIHALY 2
GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA
1. vegyes magyar 20
2. vegyes magyar 22
OSSZESEN 42 gyermek / 2 csoport
KOCKACSKA OVODA, BACSFOLDVAR, FO U. 17
GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA
1. 2-t01 4 évesig kétnyelvii 21
2. vegyes szerb 25
3. vegyes szerb 26
4. vegyes magyar 22
S. vegyes magyar 22
OSSZESEN 116 gyermek / 5 csoport
SZOKE HAJTINCS OVODA, MILESEVO/DREA
GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA
1. vegyes kétnyelvii 13
OSSZESEN 13 gyermek / 1 csoport
BUZAVIRAG OVODA, RADICEVIC
GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA
1. vegyes szerb 15
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OSSZESEN 15 gyermek / 1 csoport

CSIRIBIRI OVODA, PECESOR

GYERMEKEK ELETKORA NYELV GYERMEKEK
SZAMA
1. vegyes magyar 7

OSSZESEN 7 gyermek / 1 csoport

OSSZESEN OBECSE VAROS OSSZESEN A KOZSEG TELEPULESEIN
775 gyermek Péterréve 149 gyermek
Bacsfoldvar 116 gyermek

Milesevo/Drea 13 gyermek

Radicevic 15 gyermek

Pecesor 7 gyermek
OSSZESEN AZ ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENYBEN

1075 gyermek / 50 csoport

A 2-es tablazat tartalmazza az OsszeS gyermek szamat és az oktatdsi csoportokat, a tartozkodas
fajtajatol fliggden és az oktatdi-.neveldi munka nyelvét.

2-es tablazat

EGESZ NAPOS FEL NAPOS
581 gyermek / 27 csoport 494 gyermek / 23 csoport
Obecse 560 gyermek / 26 csoport Obecse 215 gyermek / 9 csoport
Telepiilések 21 gyermek / 1 csoport telepiilések 279 gyermek / 14 csoport
SZERB NYELVEN MAGYAR NYELVEN KETNYELVU
496 / 23 csoport 370/ 17 csoport (szerb-magyar)

’ ’ 209/ 10 csoport
Obecse 392 gyermek /18 Obecse 187 gyermek / 8 csoport
csoport Telepitilések 183 gyermek /9 Obecse 196 gyermek / 9 csoport

Telepiilések 104 gyermek / 5 csoport Teleptilések 13 gyermek / 1
csoport csoport

A 3-as tablazat az Iskolaskor el6tti programmal atfogott gyermekek szamat tartalmazza a
2018/2019-es munkaévre, a tartdzkodas fajtajatol és az oktatoi-nevel6i munka hnyelvétdl fiiggden.

3-as tablazat
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Iskolai Elokészitdo Program

OSSZESEN OBECSE VAROS | OSSZESEN A KOZSEG TELEPULESEIN
193 118
OSSZESEN ISKOLAI ELOKESZITO PROGRAM AZ ISKOLASKOR ELOTTI
INTEZMENYBEN
311 gyermek
EGESZ NAPOS TARTOZKODAS FEL NAPOS TARTOZKODAS
113 gyermek 198 gyermek
SZERB NYELVEN MAGYAR NYELVEN KETNYELVU
153 gyermek 114 gyermek 44 gyermek

(16 szerbiil / 28 magyarul)

3. AZ INTEZMENY MUNKAJANAK MEGSZERVEZESE

A sziilok sziikségleteivel 6sszhangban a mi munkaszervezésiink napi tiz 6rai munkat 1at eld,
melyet a 4-es tablazat mutat be

4-es tablazat

OVODA MUNKAIDO TARTOZKODAS
KOLIBRI 5,30 - 15,30 egész napos
Obecse, M.Crnjanski 72
HATTYUCSKA 5,30 - 15,30 egész napos
Obecse, Gerberék18
PITYPANG 7,00 - 13,00 fél napos
Obece, M.Crnjanski 80
KATICABOGAR 7,00 — 13,00 fél napos
Obecse, U.Predic110
NAPSUGAR 5,30 -15,30 €gesz napos
Obecse, Koztarsasag 133 7,00 - 13,00 fél napos
SZIVARVANY 5,30 — 15,30 egész Napos
Obecse, testvériség-Egység tér 19 7,00 — 13,00 fél napos
KOCKACSKA 5,30 -15,30 egész napos
Bécsfoldvar, F6 u.17 7,00 — 13,00 fél napos
VARAZSLAT 7,00 — 13,00 fél napos
Péterréve,Prodanovic patr. 58
DR. KIS 7,00 - 13,00 fél napos
Péterrréve, Jozsef Attila 35.
KELEMEN 7,00 - 13,00 fél napos
Péterréve, Dr.Kis Imre 98
MAKADI 7,00 - 13,00 fél napos
Péterréve, Tancsics Mihaly 2
BUZAVIRAG 7,00 — 13,00 fél napos
Paguuesuh, Z.Zrenjanin 29
SZOKE HAJTINCS 7,00 — 13,00 fél napos
Milesevo, Julius 4. 14
CSIRIBIRI 7,00 — 13,00 fél napos
Pecesor, Pecesor szn
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4.1.A munka megszervezése a nyari idészakban

A nyari szilinet ideje alatt négy évodaban szervezzilk meg a munkat az dbecsei Iskolaskor
El6tti Intézményben, mégpedig a Kolibri (kdzponti épiilet), Hattyucskak(bolcséde), Napocska
(Alsévaros), Szivarvany (Ujfalu) és Kockacska (Bacsfoldvar) 6vodakban. Az épiiletek
munkabeosztasarol (nagytakaritas, fertOtlenités, ragcsalomentesités miatt) jalius és augusztus
folyaméan, a sziiléket junius folyaman értesitjiik. A nevelok munkabeosztasat Ggy szervezziik meg,

hogy az egész napos ottartézkodas zavartalan legyen.

4. ATEVEKENYSEG MEGVALOSITASI FELTETELEI FELADATAINAK
FEJLESZTESE

A 2016-2020-as iddszak Fejlesztési terve alapjan, tervezziik az intézmény munkafeltételeinek
javitasara irtanyul6 tevékenységiinket is.

4.1. Az intzémény munkafeltételei javitasanak sziikséglete

TERVEZETT MEGVALOSITASI AFELADAT AFELADAT
FELADATOK ; MEGVALOSIT,ASANAK MEGVALOS{TASANAK
DO HELYSZINE ESZKOZEI
Szilard tiizeldanyagt 2018. Kockacska dvoda Sajat eszk6zok
kalyha cser¢ja szeptember/oktober Bécsfoldvar
A PVC nyilaszarok A 2018/2019. a Kolibri, Szivarvany | Sajat eszk6zok, kozségi

cseréje a Kolibri,
Szivarvany és
Napocska 6vodakon

munkaév folyaman

¢s Napocska 6vodakon

koltségvetés és
koztarsasagi eszk6zok

Uj tetdszerkezet és
csatorna felszerelése

A 2018/2019.
munkaév folyaman

a Kolibri, Szivarvany
¢és Napocska és
Hattyucska 6vodakon

Sajat eszkozok, kozségi
koltségvetés és
koztarsasagi eszk6zok

Szigetelés €s
homlokzat festése

A 2017/2018.
munkaév folyaman

a Kolibri, Szivarvany
¢s Napocska €s
Hattyucska 6vodakon

Sajat eszk6zok, kozségi
koltségvetés €s
koztarsasagi eszkozok

Klima berendezés
beszerelése minden
helyiségben, ahol ez

szlikséges

A 2018/2019.
munkaév folyaman

A Kolibri és a
Napocska 6vodakban

Sajat eszk6zok

Vizesgocok felyjitasa
minden épiiletben

2019.végéig

A Kolibri, szivarvany,
Napocska és
Hattyocska 6vodakban
(Obecse), Makadi és
Varazslat 6vodakban
(Péterréve)

Kozségi koltségvetés,
sajat eszk6zok, vagy
palyazat Gtjan

Gyermek jatszotér
felszerelése és
rendezése minden

Folyamatosan a
2019.évig

Minden épiilet

Tamogatés, sajat
eszkozok, kozségi
koltségvetés
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¢épiilet udvaraban

Az épiiletek szanalésa, A 2019.év végéig Sziikség szerint Tamogatas, sajat
belso festése sziikség minden ¢épiilet eszk6zok, kozségi
szerint, folyamatosan koltségvetés

Riaszto beszerelése A 2019.¢v végéig |Minden épiiletben ahol Sajat eszk6zok
€z nincs meg

4.2. Korszerii technikai eszkozokkel valo felszereltség

Eszkoz leirasa Egység |Eszkoz felhasznaloja
1.  |Nyomtato 3drb  |Konyvel6ség, raktaros, Pitypang 6voda
2. |Laptop, szamitogép 1drb Foglalkoztatottak
3. |Tablett 7drb  |Gyermekek
4. |Bee-Bot computer jaték 5drb  |Gyermekek
5. |Mikroszop-computer jaték 5drb  |Gyermekek
6. |Csiptetok- computer jaték 5drb  |Gyermekek
7. |Interaktiv tabla 3drb  |Nevel6k és gyermekek
8. Vaszon és vetitd 1drb Nevelok, szakmunkatarsak

Az ¢év folyaman kiilonb6zd palyazatokon vesziink részt, timogatasokat gyiijtiink és tamogatokat
kerestink, és igy hozzajarulunk az iskolaskor el6tti intézmény munkafeltételeinek javitasahoz.
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5.A TEVEKENYSEG ZAVARTALAN VEGZESEHEZ SZUKSEGES KADER

STRUKTURA

5.1. A foglalkoztatottak struktiraja, mely nélkiilozhetetlen az oktatoi-nevel6i munka
zavartalan végzéséhez.

Foglalkoztatottak

Foglalkoztatottak

Foglalkoztatottak

Munkahely szama szama szama meghatarozott
meghatarozatlan | meghatarozott idore 81,8%
idore idoére 100%

1. Igazgatod 1

2. Igzagtao helyettes 1

3. Pszichologus 1

4. Pedagdgus 1

8. Neveldk 48 8 12
9. Egészségiigyi ndvér-neveld 8 1

11. | Egészségiigyi novér a megeldzo 2

egészségvédelemben

12. Titkar 1

13. Szamvevdségi vezetdje 1

14. Pénztaros 1

15. Szamfejtd 1

16. Konyhafénok 1

18.| Szakdcs a kozponti konyhdban 3

19 [Felszolgald a szétosztd konyhaban 7 1

20. Raktaros 1

21. Gépkocsivezetd 1

22. Mester 1

23. Segédmunkas 9 3

24. Munkds a mosodéban 2

Osszesen 90 14 12
Osszes foglalkoztatott: 116

5.2.A nevelok, egészésgiigyi novérek-nevelok kotelezettségeinek strukturaja és elosztasa a
munkahét folyaman

Nevelok kotelezettségei

Orak szama

Kozvetlen oktatoi-nevel6i munka

30

A pedagdgiai dokumentaco el0készitése, tervezése €s vezetése

4
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Egyiittmiikodés a sziilokkel 1

w

Szakma tovabbképzés (belso €s kiilso)

Egylittmiikodés e kozosséggel (miivelddési és kozéleti tevékenység) 2

5.3.A nem teljes munkaidodvel dolgozo nevelok feladatainak struktiraja és beosztasa a
munkahét folyaman:

- egész napos tartdzkodas

A neveldk kotelezettsége Orik szama
Kozvetlen oktatoi-neveldi munka 30
A pedagogiai dokumentaco eldkészitése, tervezése €s vezetése 1,0
Egyiittmiikodés a sziilokkel 0,5
Szakma tovabbképzés (belso és kiilso) 0,5
Egyiittmiikodés e kozosséggel (miivelddési és kozéleti tevékenység) 0,5

- fél napos tartdozkodas

A neveldk kotelezettsége Orik szama
Kozvetlen oktatoi-nevel6i munka 25
A pedagbgiai dokumentaco elokészitése, tervezése €s vezetése 4,0
Egylittmiikodés a sziilokkel 1,0
Szakma tovabbképzés (belso ¢€s kiilso) 1,5
Egylittmiikodés e kozosséggel (muvelddési és kozéleti 1,0
tevékenység)

5.4.A szakmunkatarsak (pedagogus és pszichologus) feladatainak struktiaraja és beosztgasa a
munkahét folyaman

Munkateriilet Orik szama
Kozvetlen oktatdi-nevel6i munka 30
(foglalkozas a gyermekekkel, neveldkkel, sziilokkel és mas
munkatarsakkal)

Tervezés €s programozas

Részvétel a szakmai szervek, csoportok aktivok munkajaban

Egyiittmiikddés az igazgatoval, igazgatd helyettessel, titkarral

Egylittmiikddés az iskolakkal €s a kozosseggel

Szakmai tovabbképzés szervezése, megvalositasa €s részvétel

crer

RPWEFLRFPINDN
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6. AZ OKTATOI-NEVELOI MUNKA RENDES TERVE
Az Oktatéi-Neveldi munka az iskolaskor eldtti program altalanos alapjairol sz6ld Szabalyzattal
Osszhangban valdsul meg, mely intézményiink Iskoldskor eldtti programjaban van részletezve, és a
kovetkez6 modon megszervezve:
- A hat hénaptdl harom éves koru gyermekek gondozasa és nevelése

- Munkaprogram harom éves kortol az iskolai el6készitd programba vald bekapcsolasig

- Iskolai el6készitd program
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7. A MUNKA KULONBOZO FORMAI ES TERVEI

Az oktatoi-nevel6i munka rendes programja mellett, mely a az iskolaskor elétti program
altalanos alapjair6l sz6l6 Szabalyzattal 6sszhangban minden épiiletiinkben kiillonb6z6 programokat
kinalunk az oktatds és nevelés, pihenés €s rekreacid, csaladtamogatas, a nemzeti kisebbségek
nyelvének és kulturajanak apolasa a gyermekek, csalad €s a sajatsagos helyi kozosség megallapitott
sziikségeletei és érdeklddése alapjan.

PROGRAM MEGVALOSITAS MODJA TERJEDELEM UTEM
Kétnyelvii oktatoi- | Az oktatdi-neveldi munka az A kétnyelvii Minden nap, mig
nevel6i csoportok | iskolaskor el6tti program altalanos | csoportok a gyermek az

alapjaival 6sszhangban torténik, gyermekei 6vodaban

mindkét nyelven egyenrangtan
valosul meg, a nem anyanyelven

(6sszesen 10
csoport, harom

tartozkodik, az
¢élet minden

torén6 kommunikaciod bolcsodei, és hét tertiletén
elsajatitasanak céljaval ovodai, illetve
mintegy 210
gyermek).
A szerb, mint A tevékenységi terv be van Minden gyermek a | Heti két
tarsadalmi kapcsolva az oktatdi csoport magyar nyelvi alkalommal, mig
kornyezet munkatervébe, és az anyanyelvi csoportokbol. a gyermekek az
nyelvének témakat kdveti. A nevelok 6vodaban
elsjatitasa azokban | valdsitjak meg a csoportban tartozkodnak.
a csoportokban, folytatott oktatoi-nevel6i munka
ahol magyar soran. A cél a gyermekek
nyelvn folyik a megismertetése a szerb nyelvvel és
munka az alapfogalmk megimerése.
Testnevelés az A 2017-es és folyaman, a Testtartas | Az Osszes harom | Az egész év

iskolaskor el6tti
intézményben

és a gerinc allapota felmérésének
fejlesztése nevii SPINELAB IPA
projektum Keretein beliil, az
Ujvidéki Sport és Testnevelési Kar
kutatd csoportja, a legkorszeriibb
felszerelést alkalmazva, az Obecsei
Sportszovetséggel egyiittmiikodve
elvégezte a testtartds felmérését az
elsd osztalyos tanuloknal négy
iskolabol Obecsén. Az elemzések
kimutattak, hogy a gyermekek
83%-anal eltérések tapasztahatok a
normalis egyenes tartastol. 220
tanulobol, akik a mérésen részt
vettek, csak 39-nek van jo
testtartasa.

2018.folyaman a testtartas mérését

éves és iskolaskor
kozotti gyermek,
akik a intézetbe
jarnak.

folyaman, kétszer
hetente, az varosi
ovodai
csoportokban, és
1d6szakos
aktivitasok utjan
(legkevesebb
négy alkalommal
a munkaév
folyaman) a falusi
oktatasi
csoportokban.
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elvégezték Obecse kozség
telepiilésein €10 elsOs gyermekeknél
is, és az eredmények hasonldak
voltak mint az el6z6 évben.

Az iskolaskor el6tti intézménynek
elszant harcot kell vivnia a
gyermekek helyes testtartasa
érdekében, és folyamatosan kiiktat
minden olyan befolyast, ami
veszélyt jelenthet az egészségre
altalaban, a tervek és programok
utjan, és azon modszerek
segitségével, melyeket a testnevelés
soran alkalmaznak majd, ezzel is
megkonnyitve a gyermekek
konnyebb beilleszkedését a
koornyezetbe és 0sszhangba hozza
érdekiiket a kozosség érdekeivel.

NTC A program tobb szakszban valosul | Harminc Minden nap, mig
meg, az egyesz oktatasi csoportban, a gyermekek az
csoportokban 3 évtdl iskolaskor melyek neveldi 6v0fiéban
elotti korig. Iddszakosan tesztelést | szeptemberben t’e;rttorzkodnaki{az
végeznek, gyermekeke fejlédésének | atesnek a program ren?ngsnatrenrlili?etz -
kovetése és szabalyozéasa alkalmazasanak
érdekében. képzésén, az

intézmény
A munkaban a NTC program szakszolgélataval
alkalmazasara kiadott modszeres egyiittmiikddve.
kézikonyvet hasznaljuk dr.Rajevic
Ranka szerzotol.

Aflatot — a A program 6t részbdl all és szamos | Az iskolai Folyamatosan az

szocialis és aktivitasbol tevodik Gssze a elokészitd ¢v folyaman, a

pénziigyi nevelés | gyermekek és a szlilok részére, program két prog r‘arn )

alapjai melyek a szocialis és pénziigyi csoportjaban, aktivitdsait

oktatas és fejlodés alapjaira
vonatkozik.

Az Aflatot kézikonyvet hasznaljuk-
a szocialis inkluzi6 programjat.

melynek neveldi
az inézmény
pszicholdgusaval
egyutt
szeptemberben
elvégezték a
képzést, a
pszichologussal
egylttmuikodve.

beillesztjiik a
tervezett oktatoi-
neveldi
munkankba.
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A gyermek A gyermek sajat magarol, testérél, | Az 6vodai Az egész
Onbecsiilésének teremtésérol, csaladhoz vald csoportok munkaév
serkentése, tartozasarol, jogairol alkotott gyermekevel. folyaman.
kooperativ képének megteremtése, mint az Némely

kommunikacio Onbecsiilésig vezetd t elofeltétele. | csoportokban a

utjan. o . program teljes
Aktivitasok ¢€s Jétékok a egészében
gyermekekkel és jatszihaz a megvalésul,
gyermekek ¢€s a sziilok részére. némelyekben csak
Csaladi emlékkdnyv. egyes aktivitasok.

Személyes csomag/bdrdnd.

A gyermekek jogainak hajnala.
A gyermek Onbecsiilésének
serkentése cimu kézikonyvet
hasznaljuk Gere 1. és Dotlic L.
szerzOktol.

Iskolaba indulok | A sziil6k aktiv bekapcsolasa az Minden A program két
iskolaba indulas folyamataba, a csoportban, szul61 értekezletet
neveldvel valo egyiittmiikodéssel. melyben vannak lat el6, és

. gyermekek akik az | személyes
Két szilldi értekezlet, a gyermekek iskolai el6készitd | bezélgetést

felmérése, a sziilékkel valo
személyes beszélgetés és ajanlasok

program szerint

minden sziilovel

o il dolgoznak. kiilon-kiilon.
az otthoni jatékokra és aktivitasra.
A hasonlo6 nevii szeminarium
anyagat hasznaljuk.
Mi, a foldlakok. Alapvetd okologiai tudat A nevel6k Aktivitas a

elsajatitasa, és a bolygot, mint sajat
otthon megélése.

Nikolaj N.Veresov jegyezetét
hasznaljuk.

valasztasa szerint
—az id6sebb ¢és
iskolai elokészitod
program szerint
jaréd
gyermekekkel.

gyermekekkel két
¢év folyaman,
minden év végén
kozos aktivitassal
a gyermekek és a
sziilok
bekapcsolasaval.

Sprotiko Sarkany

A bolcsddei korosztaly motorikus

Minden bolcsodei

Mindennapos

— bolcsdde fejlédésénck serkentése. csoport aktivitas és jatek
o a gyermekekkel
A hasonl6 nevii szeminarium .
i . és sprot
anyagat hasznaljuk. mihelymunka a
sziilokkel.
Gyermekhét Részvétel a kozségi szintil Gyermekek A Gyermekhét
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programban-rajzolas a jardan, minden nevel6i folyaman,
mithelymunka, baratkozas... csoportbol. oktdberben.
Megemlékezés a El6adas a Varosi Szinhazban, Az O6vodai A Tolerancia hete
Tolerancia melyet a kétnyelvii csoportok kétnyelvii alatt,
napjarol aktivaja szervez, melyen kétnyelvii | csoportok. novemberben.
csoportok mutatjak be az eléadast,
két nyelven.
Mikulas-nap Az aktivitdsok rovid programok A kétnyelvii és a December 6.
meglinneplése. elokészitését latjak eld, a Mikulas magyar nyelvii
varasat, és az épiilet egészében csoportok.
kerilil megszervezésre, az ottani
csoportok részévtelével.
Karacsony és Kreativ miihelymunkak szervezése | Minden csoport. December,

Husvét a csaladtagokkal, véasar és alkalmi marcius-aprilis.
meglinneplése. musor csoportonként vagy az épiilet

szintjén.
Szent Sava Alkalmi miisor az 6voda szintjén. Minden csoport. Januar 27.
unnepe.

Farsan — a tél

Jelmezbal és hagyomanyos séta az

Minden csoport.

Februar-marcius.

eliizése utcékon.

Varazslat A kreativ kiifejezésmod csoportja Csoportok Kétszer évente

szervezeése. szervezi a Varosi Szinhazban az kivansag szerint, (aprilis, junius)
inézmény gyermekeinek ¢és azok a

kozremukodésével.

csoportok melyek
képviselték az
intézményt
Obecsén kiviil.

Az egészség A megel6z6 védelemben részt vevé | Minden csoport. Aprilis
napjanak €s a Fold | egészségligyl ndvérek sport- €s
napjanak edukativ miihelye.
megiinneplése
Szinpadi alkotasok | A zintézmény szervzi a szemlét, Vajdasag Maijus
szemléje melyen intézményiink csoportjai is | iskolaskor el6tti
iskolaskor eldtti részt vesznek. intézményei.
gyermekek
szamara — M4ajusi
Jatékok
Baby —fest A bolcsddei aktiv szervei a Gyermekek 6 Junius harmadik
szervezése gyermekek és sziilok talalkozojat, hoénapos kortol hete.
szorakoztato-sport tartalommal. harom éves korig,
tekintet nélkiil
arra, jarnak-e az
intézménylinkbe.
Anyak napja, Miihelyek, jatszohaz és eléadasok Minden csoport. Az év folyamén
marcius 8-a megtartasa.
munkaév vége...
El6adasok a Gyermekeknek eldlatott szini Minden csoport. Az év folyaman,
gyermekek eldadasok szervezése és bemutatisa harom vagy négy
szamara. az 6vodakban, vagy szervezett alkalommal.
latogatés a szinhazakban.
KépzOmiivészeti A nevel6 valasztasa szerint. Azon csoportok, Az év folyaman.
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palyazatokon vald
részvétel.

A Nevelok
Egyesiilete
szervezésében
rendezett
rendezvényeken
valo részvétel,
Baby-exit, a Dél-
Bacskai Korzet
szini el6adasok
bemutatojan, és a
magyar ajka

A csoport jelentekézésol fiiggben.

gyermekei, akik
részt vesznek a
palyazaton vagy a
rendezvényen.

gyermekek...
Szabadidd ¢s | A 2018.szeptember eleji sziildi | Az idésebb és az | EQy- vagy
rekreacios korkérdés utan, megallapitottuk, | jskolai tobbnapos
program hogy van érdeklddés egynapos Vagy | clskészitsbe  jaré szervezésben.
tobbnapos kirandulasok gyermekek
szervezésére a gyermekek .,
természetben  vald  tartozkodasa | SZATAr, a
érdekében. Az a cél, hogy a sziilokkel valo
gyermekek megismerkedjenek a | egyeztetés utan.

kiilonb6zé  foldrajzi-miivelddési-
torténelmi kornyezettelbizalom
épitése a felndttek irant, kilépve a
csaladi és ovodai kornyezetbdl.
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8. EGYEB PROGRAMOK

8.1. Az intézmény onértékelésének programja

A GYERMEK FEJLODOSENEK ES ELOREHALADASANAK TERULETE

SZABVANYOK = AKTIVITASOK  IDOSZAK HORODZOK EREDMENY  TECHNIKA
3.2 A gyermek A gyermek oktober |~ Acsoportok = Nyilvantartasa = Ellendrzd lista
fejlédésben és fejlodésésre és neveldi, dokumentaciorol
tanulasban valo  el6rehaladasara  november onértékelési Jegyzetek a
elérehaladésana vonatkozo t gyermek
k kisérése az dokumentacio csopor ! fejlodésérol
oktaoi-neveldi attekintése €s szakszolgalat
munka része. elemzése
1A A megkérdezett = december = Onértékelési A kapott adatok
gyermekek gyermekek, csoport tagjai, alapjan, a
motvaltak és  neveldk és sziil6k a csoportok  gyermekekhez, Intervju a
aktivan dokumentaciojank = . . neveldi, f6 szillskhoz és  gyermekekkel,
bekapcsolodtak elemzése neveldk, nevel6khoz kerdoiv a
a jatékba és az szakszolgalat intézett szulék és a
aktivitasokba, ~ Adatfeldolgozas korkérdés utan, neveldk
Javitd szandéka a csoport tagjai reszere.
javaslatok javaslatokat
fogalmaznak
meg a
munkamindség
javitasa
érdekében a
3.1.szabvany
szerint.
3.3A A gyermek aprilis Az onértékeld Minden A gyermekek
gyermekek fejlodésérol és csoport tagjai,  gyermeknek portfolioja,
elérehaladast elérehaladésarol majus szakszolgalat = porfolidja van, ellendrzo lista,
valdsitanak meg sz616 rendszeresen  a gyermek napi
a fejlédésben és = dokumentyacid vezetnek aktivitasa, az
a tanuldsban attekintése. jegyzeteta  oktatoi-nevel6i
gyermek munka
feljodésérol konyvének
attekintése
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8.2. A gyermekek hatranyos megkiilonboztetésérol, eroszaktol, bantalmazastol és
elhanyagolasatol valo védelmének terve

értekezleteken

AKTIVITAS ~ IDOSZAK MEGVALOSITA MEGVALOSITA APROGRAM  SZUKSEGES
SHELYE  SHORDOZOI FELHASZNAL FORRASOK
(0J4
Az intézmény  Otévenként Minden 6voda Az erdszak, Foglalkoztatott A korkérdés
biztonsagossaga elhanyagolés és ak, sziilok megszervezéséne
nak értékelése bantalmazas k eszkozei és az
elleni védelem eredmény
csoportja elemzése
A szulék Evente Minden csoport Nevelok, A szulok, Bemutatok,
tajékoztatasa szakmunkatarsak minden plakatok,
errdl a témarol , sziikség szerint csopportban, a nyomtatott
sziloi anyag

25

A Minden évbenMinden 6voda Az erdszak, Foglalkoztatott Bemutatd anyag
foglalkoztatottak egy teriilet clhanyagolas és ak vagy
tajékoztatasa bantalmazas mithelymunka
errdl a témarol elleni védelem

csoportja
A tajékoztatd  Sziikség Minden évoda A csoportok Gyermekek,  Tajékoztatd
tablak felujitasa szerint tagjai és a szulok, ropiratok,
erre a témara nevel6k foglalkoztatotta szalagplakat

k

Megel6z6 November, Minden 6voda Neveld, Gyermekek,  Javaslatok ezen
aktivitasok az  marcius, szakmunkatarsak nevelok, hét aktivitasairdl,
intézmény aprilis , egészségligyi  Csoportok melyeket a
szintjén: technikusok a Csoport gyljt
Tolerancia hete, megelézésen Ossze.
A sport €s a fair-
play hete, a szép
szavak hete
Megel6z6 Az év Minden 6voda Neveld, Gyermekek,  Aktivitas és
aktivitasok folyaman szakmunkatarsak sziilok, szindarab
minden csoport , egészségiigyi  foglalkoztatotta
szintjén technikusoka  k

megeldzésen
Beavatkozo Sziikség Minden 6voda Az 0Osszes Gyermekek,  Utasitas az
tevékenységa  szerint foglalkoztatott, sziilok, eljaras
bantalmazas, Az erbszak, foglalkoztatotta kovetésére
elhanyagolas és elhanyagolas és Kk
erészak gaynlja bantalmazas
esetén elleni védelem

csoportja ,

igazgato
Egyiittmkodés Egyiittmiikod Telefonos Titkar, Foglalkoztatott
a kozosséggel  és,sziikség  kapcsolat, szakmunkatars, a ak, gyermekek,
(Szoc.Véd.Kozp.szerint latogatas Szoc.Véd.Kozp. sziil6k
ombudsman) dolgozdi,

Okormanyzat




8.3. A gyermekek beilleszkedésének terve

Az Iskolaskor Elétti Intézmény egyik alapvetd feladata, azon gyermekek tdmogatasa, akik
elészor lépnek a kozosségbe. Ki kell hangsulyozni, hogy a gyermeknek nyujtott tdmogatis a
beilleszkedésre, nem azt jelenti, hogy minden nehézséget jelentd dologtdl mentesitik, hanem
megfeleld beilleszkedési intézkedések alkalmazasat jelenti.

Azok az intézkedése, melyeket az Gjonnan beiratkozott gyermekek intézménybe valo beilleszkedése
céljabol fogantositunk, fiiggetleniil életkorukra, a kdvetkezok:

AKTIVITAS

Uj gyermekek bekapcsolasa
a csoportokba, ahol a
gyermekek egy része mar
beilleszkedett a kzosségbe

Beilleszkedést szervezve a
sziilok jelenlétében (vagy

mas, a gyermekhez kozeli

személy jelenlétében)

Sziil6i értekezletek a
gyermek indulésa eldtt

MEGVALOSITAS MODJA

Ebben a munkaévben 39 vegyes korosztalyl csoport kialakitasat
tervezzik, és 3 fiatalabb korti csoportba a Kolibri dvoddban
Osszevonjak a bolcsddébol attérd gyermekeket az Gjonnan beiratkozott
gyermekeket.

Mind a 46 oktatoi csoportban ahol van ujonnan beiratkozott gyermek,
megszervezik a beilleszkedést a sziilok jelenlétében.

A gyermekek fogadasa 2019.8.29-31-én 2019.augusztusa
torténik a Hattyucskak, Kolibri (a Pitypang és

a Kolibri 6voddkba beiratkozott gyermekek

esetében), Katicabogar, Napocska, Szivravany,

Kockacska és dr.Kis (a Varazslat, Kelemen,

Makadi és dr.Kis o6vodaba beirt gyermekek

esetében, Péterréveén)

A pszichologus és a pedagogus tajékoztatdo 2019.marciusa (a
jellegli  Osszejoveteleket tart azon sziilok kdvetked évbe vald
részére, akiknek gyermekei a bolcs6débdl a beiratkozés eldtt)
napkozibe Iépnek at, minden bolcsddel

csoportnak, harom épiiletb6l — Hattytcskak,

Napocska €s Szivarvany.

A pszicholoégus és a pedagogus tajékoztatd
jellegi  0Osszejoveteleket tart azon sziilok
részére, akiknek gyermekei harom és ot év
kozotti korban vannak, akik a kovetkezo évben
csoportot cserélnek — a Kockdcska és a
Szivarvany 6vodakban.

A Hattyucskék 6vodaban a pszichologus és a 2019.janiusa, a
pedagogus Osszejovetelt tartanak a beiratkozas végén
beilleszkedés témajara az ujonnan beiratkozott

bolcsddei gyermekek sziilei részére
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T4ajékoztatas gylijtése a
sziiloktol a gyermekrdl —
jellemvonasai, szokasai,
sajatossagok

A Kolibri 6vodaban a pszichologus ¢és a
pedagodgus Osszejovetelt tartanak a
beilleszkedés témajara az ujonnan beiratkozott
3-5 éves gyermekek sziilei részére

Kérddiv segitségével, melyet minden ujonnan beiratkozott gyermek
sziilei megkapnak, hogy azt kit6ltsék, amig a gyermek nem indul el az
intézménybe.

Sziikség szerint, a nevelok, a pszicholoégus €s a pedagdgus tovabbi
beszélgetéseket folytatnak a sziilokkel, és kotelez6en azokkal a
sziilokkel, akik gyermekei fejlodési rendellenességgel kiizdenek.

8.4. Nevel6i gyakornok munkaba allitasanak programja

AKTIVITAS

A mentor kivalasztasa

A szakszolgalat talalkozdja a
gyakornokokkal és a
mentorokkal

A gyakornok jelenléte a mentor
aktivitasan

A gyakornok aktivitasanak
kisérése

A gyakornok munkaba valo
bevezetése programja
elsajatitasanak kovetése és
ellendrzése

8.5. Szocialis-védelmi pogram

AKTIVITAS

MEGVALOSITAS

Az Oktatdi-neveldi Bizottsag masodik iilésén kivalasztjak a
mentort 3 0j gyakornok részére és 1 gyakornok részére, aki
folytatja gyakornoki munkdjat a sziilési szabadsag utan.

2018.0ktobere folyaman dsszejovetelt tartanak az 6Sszes
gyakornokkal és mentorral, megkapjak a sziikséges anyagot €s
ajanlasokat.

A gyakornoki idészak elsé harom honapja alatt.

A gyakornoki idészak lejarta el6tt (mentorok, pszichologus, €s
pedagogus, akik folyamatyosan értekeznek egymassal)

A 12 honapos gyakornoki 1d9 lejarta utan megszervezik a
munkaba val6 bevezetés programja elsajatitasanak ellendrzését.
Az elkészitett jelentés utan, a gyakornokokat bejelentik a a
jogosultsagi vizsga letételére.

MEGVALOSITAS

A szocialisan érzékeny kornyezetbdl A gyermekek a minimalisan sziikséges dokumentacio
valo gyermekek fogadasa, bairatasa az alapjan iratkoznak be, varakozas nélkiil.

Iskolaskor Elotti Intézménybe

elsddlegesség alapjan és pontozés

nélkiil.

A gyermekek elhelyezése tipikus Személyre lebontott munka a gyermekekkel, melyeknek

csoportokba, a sziilo altal kivalasztott sziikséges a beilleszkedés az egész csoport programjaba

épiiletbe.

¢s a szocialis biztonsag biztositasara vonatkozik valamint
az 0sszes gyermek szocializacidjara, fejlédésiik
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feltételeinek kiegyensulyozéasara, személyes képességeig
0szotnzésére.

Egyiittmiikodés a Szocialis Védelmi
Ko6zponttal

Az intézmény szakszolgélatanak folyamatos
kapcsolataval a Szocialis Védelmi Kozpponttal, egyes
gyermekek és csalddok esetében. Kiilonbozd kozos és
egylttmiikodé aktivitds utjan, az egyik Ovodaban
mikodd Szocidlis Védelmi Kozpont gyermekek és a
fejlodési rendellnességel kiizdé gyermekek Napkozijével

egylutt.

Egylittmiikodés a Gyermekek bartati
tarsasagaval, HAT, és egyéb
szervezetekkel, melyek segitséget
nyujtanak a gyermekek részére, akik
szocialisan érzékeny kérnyeztbol
szdrmznak.

Kiilonb6z6 kozos ¢és egyiittmikodd aktivitds tjan,
melyben részt vesznek az iskolasklor eldtti intézmény
foglalkoztatottjai, és a Nyujtsd a kezed szervezet tagjai,
emberbarati  segélygyiijtd  akcidk, segélyeszkozok,
melyeket az Iskolaskor ElStti intézmény altal szervezett
rendezvényeken gytiltek dssze.

Kedvezményezett ottartozkodds azon
gyermekek részére, akik csaladja anyagi
juttatdst kap (szocidlis segélyt), ¢és
minden harmadik és negyeik sziiletett
gyermek utan, és 50%-0s
kedvezményezett ottartozkodas azon
gyermekek részére, akiknek a csaladja
gyermekpotlékt kap.

A kedvezményezett ottartdzkodasat az alapito fedezi.
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9.TEMATIKUS TEVEKENYSEG INTEZMENY ES OVODA SZINTEN

Az Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény szintjén az ez évben tervezett tematikus aktivitasokat
a 4-es tablaazatban ismertetjiik:

4-es tablazat:

HONAP DATUM TEMA
Oktober 2018.10.1.-5. Gyermekhét
2018.10.15.-19. Fair-play hete
December 2018.11.12.-16. Toleranica hete
December 2018.12.10.-21. Karacsonyi varazslatok
Februar 2019.2.18.-22. Todmany hete
Marcius 2019.3.4.-8. Szep szavak hete
Aprilis Aprilis folyaman Tavaszi varazslat
Majus A honap folyamén Majusi Jatékok és Obecsén kiviili rendezvények
Az egészség €s sport fesztivalja
Junius 2019.6.3.-7. Janiusi varazslat
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10. ELSODLEGES FELADATOK

10.1. fejlodési rendellenességben szenvedd gyermekek beilleszkedésének elsddleges feladata

A beilleszkedés alatt azon optimalis feltételek biztositasat értjiik, melyek minden gyermek
flelodését és tanuldsat biztositja, és ezzel Osszhangban keriiltek megfogalmazasra elsddleges

feladataink is.

FELADATOK

MEGVALOSITAS MOD.JA

A gyermekek szocializacioja
minden gyermek elfogadéasaval
fiiggetlentil sajatossagaira.

A gyermek tapasztalatainak
gazdagitisa és a megOrzott
képességek fejlesztése az egyéni
fejlodés kiilonbozo teriiletein

Az alapveto életsziikségletek
kielégitésére valo felkészités

A gyermek eldkészitése a tovabbi
oktatasra és nevelésre

A gyermek megfigyelt sajatossagai alapjan kialakitjuk a
Pedagodgiai profilt és foganatositjuk a gyermek személyre
szabott tamogatasat, ezek utan sziikség szerint kialakitjuk az
egyéni oktatasi-nevelési tervet is.

A neveldk és szakmunkatarsak illetékességének erdsitése az
interaktiv modszerek alkalmazasara és a gyermekhez ¢és a
csaladhoz vald személyre szabott munkéhoz valo hozzaallas.
Allando és intenziv egyiittmiikodés Obecse kozség

gyermekek kiegészitd szocidlis, oktatasi és egészségiigyi
tamogatasa sziikségességét felmérd Bizottsdggal valamint
mas profild  szakemberekkel (klinikai  pszichologia,
gyermekgyogyasz...) akiket bekapcsoltunk a fejlddési
rendellenességben szenvedd gyermek kiegészitd munkaba.

10.2. Az érzékeny csoportokba tartozé gyermekek felkarolasanak elsédleges feladatai, és az
osszes iskolai elokészito programra érett gyermek bekapcsolasa

FELADATOK

MEGVALOSITAS MOD.JA

Adatok gyiijtése az érzékeny
csoportokbol szarmazo
gyermekekrol akik értettek az
iskolai elokészitd progrmra (fontos
adatok bazisanak kialakitdsa)

A Gyermekgondoz6 adatai alapjan Osszegytijteni az
adatokat az osszes kozségben ¢é16 gyermekrol

Ezen lista Osszehasonlitasa a 2018/2019-ben
intézménuiinkbe beiratkozott gyermekek listajaval, és
kiemelni azokat, akik még nem iratkoztak be.

A sziilOk tajékoztatasa az iskolai
elokészito oktatas és nevelés

Ertesités megkiildése a sziiléknek arrol, hogy gyermekiik
érett az iskolai el6készitd programra.
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fontossagarol, jelentdségérol (és
kotelezd formdjarol

Kapcsolatteremtés a Szocidlis
Védelmi Kozpont munkatarsaival,
az dnkorményzat Roma irodajaval,
Voroskereszttel, Obecsei HAK,
altalanos iskolakkal, kiegészitd
tamogatasok kooridnatoraval a
Bratstvo iskoldban.

Megbeszélés a partnerek képviseldivel a kdzos
aktivitasokrol.

A sziilok motivacidja, hogy beirjak
gyermekiiket az Iskolaskor ElGtti
Intézménybe.

Lehetoség a legkozelebbi 6vodaba valo bairatkozasra,
segitség a dokumentécio biztositasaban, a didaktikus anyag
beszerzésében...

Hagyomanyos emberbarati aktivitdsok, mellyekkel anyagi
eszkozoket, ruhanemit,  jatékokat, konyveket ¢és
gyerkemfelszerelést gyljtink a kozség szocialisan
legveszélyeztetettebb gyermekei szamara.

A sziilok allando6 képzése az
érzékeny csoporetba tartozo
gyermekek bekapcsolasara minél
fiataé¢labb okorban az iskolaskor
el6tti programokba.

Egylittmiikodés a HAK hagyomanyos rendezvényének
szervezésében az érzékeny csoportokbdl szdrmaod
gyermekek szdmara, mely augusztusban van, azon
aktivitdsok megvalositdsaval, melyek az iskolaskor elott
gyermekek kordhoz van igazitva, szerb és mgyar nyelven (a
gyermekek €s a gyermekek és sziilok részére),
beszélgetéssel a sziilokkel

Ismételt latogatds a cimekre és beszélgetés a sziilokkel,
sziikség szerint.

Bekapcsolodas az Iskolaskor Elotti
Intézmények héalozatanak
Tanulmanyaba kozségi szinten

A gyermekekrdl sz616 adatok gyiijtése és feldolgozéasa

A program kibdvitésére hivatott Csoport megalakitasa.

A csaladok és gyermekek sziikségleteinek kivzsgélasara
hivatott kutatas kidolgozasa és végrehajtasa a kozség
terliletén

Az Iskolaskor El6tti Intézmény programjanak kibdvitése az
eredmények alapjan

Tevékenység a program megvaldsitasan.

10.3. A gyermek fejlodésének és elérehaladasanak teriiletén a nevelok kompetenciaja

novelésének elsodleges feladatai

FELADATOK

MEGVALOSITAS MOD.JA

Aneveldk és sziilok
kompetenciajanak szélesitése
és erdsitése, valamint a
gyermek onallosagat

A gyermekek 6nnallosagat fejleszé6 mithelymunkak szervezése,
tapasztlatcserével, javaslatokkal, otletekkel...a neveldk,
pszicholdgus és pedagdgus részvételével az év folyaman
(6vodanként tervezve)

minden teriileten fejlesztd
intézkedések kidolgozasa és
alkalmazasa.

Miihelymuinkak a sziil6kkel a gyermekek onnallosaganak
fejlesztése témara, melyet a nevelOk baélositanak meg sajat
csoportjukban.

Intézkedések megvalositasa a gyermekek onnallosaganak
fejlesztésére (taplalkozas, 6ltozkodés teriiletén...)
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10.4. elséfleges feladatok a nevel6k projektumtervezés alkalmazasa kompetenciajanak

novelése érdekében

FELADATOK

MEGVALOSITAS MOD.JA

Az oktatoi-nevel6i munka
projekttervezésének
bevezetésére hivatott Csoport
megalakitasa ettdl az évtol
kezdve

Tamogatasi csoport megalakitasa — igazgato, pszichologus,
pedagogus,Peric és Rakic neveldk — és az dvodai csoportok
melyekbe minden nebveld bekapcsolodik, akik bevezetik
csoportjukba a projekttervezést.

Folyamatos képzés

Szakmai beszélgetések, tapasztalatcsere, javaslatok, otletek...a
neveldk, pszichologus és pedagdgus részvételével.

Szakmai latogatasok az iskolaskor eldtti intézményeknél, ahol
gyakorlata van a projekttervezésnek (szinten torténd tanulas)

Javaslat on line szeminarium megszervezésére erre a témara azon
nebveldk részére, akik nem végezték el a képzést.

10.5. Elsodleges feladatok a Kolibri 6vodaban a vegyes életkoru gyermekek csoportjainak

kialakitasara

FELADATOK

MEGVALOSITAS MOD.JA

Megvitatasa és el6készitése a
Kolibri 6vodaban az eddig
¢letkorhoz kotott csoportok
fokozatos atalakitasarol a
vegyes ¢€letkoru csoportok
kialakitasara.

A nevelOk szakmai beszélgetése a Kolibri 6voda neveldivel,
igazgatoval, pszicholdgussal és pedagogussal. Tajékoztatas,
érvelések, otletek begytlijtése, a lehetdség taglalasa, és kihivas.

A sziilok tajakoztatasa és képzése, véleménycsere a sziiloi
értekezleteken egyes csoportokon beliil, valamint a k6zos sziil6i
értekezleten az egész dvoda szintjén.
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11. ATTERESI-TRANZICIOS TERV

A gyermek attérése az oktatdi-neveldi rendszeren beliil, mint a gyermek tervezett timogtasara
tekintenek, aki valtoztatja kornyezetét, az akadalyok lekiizdése céljabodl, és a hatékony tamogatasi
stratégidk alkalmazasaval minden gyermek szdmadara. Ez a tdmogatis a szakmeberek és a csalad
tamogatasaval valosul meg. Intézményiinkben létezik az Attérési-tanzicids terv, mely tobb szinten
valosul meg.

FELADATOK MEGVALOSITAS MODJA
Minden gyermekre Miutan a gyermek beiratkozik az intézménybe, kdzos sziil6i
vonatkozo terv értekezletek utjan valosul meg junius folyaman és beszélgetések utjan

a sziilok, a nevel0 és a szakszolgalat kozott.

A gyermek attérésekor a bolcsddei csoportbdl az 6vodai csoportba,
informativ jellegii sziil6i dsszejovetelt tartunk marciusban, a neveldk
cser¢jére keriil sor a bolcsddei €s az 6vodai csoportok kozott, és
ismerkedésre kriil sor az 1j neveldkkel-ligyelet a bolcsddében nyari
folyaman.

A gyermek attérésére az egyik csoportbol/6vodabol a masikba az
intézményen beliil, sziikség szerint, legtobbszor a csalad koltozése
miatt.

Az iskoléskor el6tti intézménybdl az iskolaba valo attéréskor, az
6vodan beliili aktivitdsokkal és az iskolakkal valo egyiittmiikodésel az
egész munkaév soran.

A tervet a szocialisan nem A gyermek beiratkozéasakor az iskolaskor eldtti intézménybe,
0sztonzd kozosségbol amennyiben kiegészitd timagtasara van a gyermeknek sziiksége.
szarmazd gyermekek
esetében alkalmazzuk.

Amikor az iskoléaskor el6tti intézménybdl attér az altalanos iskolaba.

Személyre lebontott terv  Amikor az iskolaskor el6tti intézménybdl attér az altalanos iskoléaba,
ebben az évben harom gyermek esetében alkalmazzuk akik fejlédési
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egy gyermekre rendellenességben szevednek.

Terv a sziilok részére, ami  Amikor a gyermek attér egyik csoportbdl/6vodabol a masikba az
minden terv része intézményen beliil, beleértve a bolcsddei attérést az dvodai csoportba
is.

Amikor az iskolaskor el6tti intézménybdl attér az altalanos iskoldba.

12. EGYUTTMUKODES A CSALADDAL, A TARSDALMI
KORNYEZETTEL, AZ ISKOLAKKAL

12.1. Egyiittmiikodés a csaladdal

A sziilékkel valo6 éallando kapcsolattartas a gyermek optimalis fejlodési lehetdségeihez vezet, és
minden (esetleges) fejlddési probléma kénnyebben és gyorsabban megoldodik, amennyiben 1étezik
a j6 egylittmiikddeés.

AKTIVITAS MEGVALOSITAS MOD.JA

Egyéni beszélgetések Allandé informécié csere sziikséges a gyermek viselkedésérol a
csaladban és a nevel6i csoportban, melyek fontosak a gyermek
fejléddésének szempontjabol, 6sszehangoljuk a gyermek iranti
viszonyulast, kisérjiik a gyermek eldrehaladéasat és megoldjuk az
esetleges problémakat.

Sajat illetékességiik keretein beliil, személyes beszélgetés folytat a
sziilokkel a pszichologus €s a pedagogus is, bizonyos konkrét
problémaval kapcsolatban, vagy sajatsagos helyzet folytan, de
sokszor mint megel6z0-képzo beszélgetést.

Csoportos sziil6i értekezletek | A neveldk valositjdk meg csoportjaikban, Igkevesebb 4
alkalommal az év folyaman, a szakmunkatarsak (pszichologus
mintegy 15 0sszejovetelen szakmai témakra korosztalyok szerint),
az igazgatd és az igazgatd helyettese hivasra és sziikség szerint.

Miihelymunkak a sziil6k A neveldk valositjadk meg csoportjaikban, Igkevesebb 2

részére €s jatszohaz a alkalommal az év folyaman, a pszichologus 5 mithelymunka
gyermekek és sziilok részére. | sordn (az Aflatot program keretein beliil az érzelmek és figyelem
témara) €s a pedagdgus 5 mithelymunka soran (pozitiv gyakorlatok
¢s a szabad 1d0 szervezése tamara)

Oktato-tajékoztato tablak A szkaszolgalat havi témakat jelol meg az 6voda szintjén
(beilleszkedés szeptemberben, a gyermek motorikus fejlédése,
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milyen ajandékokat vasaroljuink Karacsonyra, szinjatékok, stb.) a
neveldk pedig folyamatosan a tablakon a csoportjaik elétt, a
megeldzésen dolgozo egészségligyi ndveérek sajat teriiletiikrol
tesznek ki tAmakat.

A sziilok kozvetlen Munkaakciokon valo részvétellel, kiilonb6zo aktivitasokban vald
bekapcsolasa az oktatdi- bekapcsolodas utjan (foglalkozasom, hobbym, stb....) minden
nevel6i folyamat oktat6i-neveldi csoportnak képviseldje van a Sziildi Tanacsban és a
kialakitasaba €s az oktatoi szakcsoportok munkdjdban be vannak kapcsolva a sziilok
csoportok ¢életébe képviseldi is.

12.2 Egyiittmiikodés a tarsadalmi kornyezettel

Az Iskolaskor EIl6tti Intézményben a gyermekek szocidlis és tudas tapasztalatanak
gazdagitasa érdekében, ¢€s személyiségiik minél szélesebb miivelddési emancipacidja érdekében, a
tarsdalmi és miivel6dési intézményekkel valo egyiittmiikiidésnek nagy jelentdséget tulajdonitunk a
gyermekek aktivitasanak tervezése soran.

PARTNEREK MEGVALOSITAS MODJA
Kozségi Képviselo- A kozégi elnok latogatasa az dvodaban kiilonbozo jelentds datumok
testiilet kapcsan.

A gyermekek bekapcsolasa Obecse kozség kozlekedésbiztonsagi
Tanacsanak és mas kozségi szolgalatok akcidiba.

A kozségi tanacs oktatassal megbizott tagjanak bekapcsolésa az
intézmény Feklesztési csportja munkajaba.

A gyermekek és neveldk részvétele a kozségi idegenforgalmi szervezet
rendezvényein.

Részvétel Obecse kozség iskolaskor eldtti intézményei haldzata
Tanulmanyanak kidolgozéasaban.

Varosi Szinhaz Szinhazi el6adéasok latogatasa harom, négy alkalommal évente.

Egyiittmiikodés a Majusi Jatékok szervezésében, 2019.méciusa-majusa.

Népkonyvtar A gyermekek folyamatos latogatasa a 2018/2019-es munkaév folyaman.

Varosi Miizeum

Krug Galléria

Eko-Becej Polgarok A Fold napjanak megiinneplése és részvétel a képzémiivészeti
Csoportja, palyazatokon.

Madarvédok

tarsasaga...

Pet6fi Sandor MKK Részvétel Karacsony, Husvét, Anyék —napi képzédmiivészeti

palyazatokon.
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Obecse Kozség Helyi | Részével a Nyujtsd a kezed tabor munkajaban augusztus utolsd
Gyermek Akcioterve hétvégéjén, €s az oktatasi munkacsoport egyéb akcidiban.

12.3.Egyiittmiikodés az iskolakkal

PARTNEREK

MEGVALOSITAS MOD.JA

Obecse kozség altalanos
iskolai

A nevelok és a tanitok talalkozdjat a masodik félévben a
Szivarvany és a Napocska ovodakban tartjak meg.

A gyermekek az iskolai elokészitod csoportbdl az év folyaman 2
alkalommal, meghivasre, ellatogatnak az iskolakba.

A Zdravko Glozansi Altalanos Iskola diakjai tijavi miisort
szerveznek a Kolibri 6voda iskolaskor el6tti csoportjanak.

A radicevici, pecesori és milesevoi neveldi csoportok kdzos
aktivitasokban vesznek részt azokkal a diakokkal, akikkel egy
époletben vannak.

Az év elején értekezletet tartanak a tranzicios terv alapjan a
rendellenességben szenvedd gyermekek részére, akik iskoldba
indulnak.

2019. aprilisa vagy méjusa folyaméan megvalosul a beszélgetés az
iskolaskor eldtti intézmény szakoszlgalata, az iskolak és a
neveldk kiiziitt, akik az iskolai el6készitd programot vezetik.

Petar Konjovic Zeneiskola

2019.juniuséban a zeneiskola tanuldi képviselik iskolajukat a
Kolibri 6vodaban.

Bratstvo iskola

Ko6z0s tamogatast nyujtva a felj6dési rendellenességben szenvedd
gyermekeknek, a szakszolgalat és az iskolaskor el6tti intézmény
neveldi valamint az Er6forras kzpont koordinatora kozotti
egylttmiikodéssel, valamint azon szakembereknek, akik a
gyermekeknek tovabbi tAmogatést nyujtanak.

Az iskolaskor el6tti intézmény igazgatojanak részvétele Obecse kozség igazgatoi Aktivajaban
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13. AFOGLALKOZTATOTTAK SZAKMAI TOVABBKEPZESENEK
PROGRAMJA

Intézménylinkben a szakmai tovabbképzést a gyermekek nevelési és oktatasi sziikségleteivel és

prioritasaival Osszhangban tervezziik, a neveldk és szakmunkatarsak bemutatott személyes
professzionalis fejlddési tervei alapjan, hogfy minden nevelének és szakmunkatarsnak lehetdsége

nyiljon a folyamatos tovabbképzésre, a szakmunkatarsi, neveldi és eldadoi cim megszerzésérol és a

folyamatos szakképzésrdl sz616 Szabalyzattal 6sszhagban.

13.1. Bels6 szakmai tovabbképzés — az intézmény keretein beliil

Az elvégzett
aktivitas
felvételének
bemutatasa,
elemzés és vita.
Szakmai
beszélgetés
elemzéssel és
vitaval

¢s egyeb aktivitasok az
aktiv, oktatasi-neveloi
tandcs ¢és a pedagogiai
kollégium munkatervével
Osszhangban

A munkatervvel
Oszhangban az aktivén és
csoporton beliil, a neveld
valasztasa alapjan

A gyermekek
Onallosaganak és szocialis
kompetencidjanak
fejlesztése,

projekt tervezés

Nevelok,
pszichologus,

pedagogus,

pszichologus,
pedagogus,
1gazgato,igzgato
helyettes minden
neveld

AKTIVITAS ~ MEGVALOSITAS MODJA RESZTVEVOK IDO HELYSZIN
A szakmai szervekEl6adas az akkreditalt NevelOk,szakszol Folyamatosan, Minden 6voda
minkajaban vald képzés befejzése utan, a  galat,igazgato,igahavi egy
részvétel szakmai tama bemutatasa zgato helyettes alkalommal

Folyamatosan Minden 6voda
az év folyaméan

Minden téma
minden korosztaly
ativajan és csoportos
Osszejoveteleken

Az év
folyaman,
folyamatosan
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Miihelymunkak a
folgalkoztatottak

kompetencidjanak
niivelés érdekében

A szakmai munka
bemutatasa,

Csoportos Osszetartas,
egylittmikodés,
Lazitési jatékok és
gyakorlatok gyermekek

szamara

Diploma és mas szakmai
munkak

pszichologus,

pedagodgus,
minden neveld

Nevelok,
szakmunkatarsak

Az év folyaman Bemutatok és
muhely a nelok
csoportjanak

Az ¢év folyaman Kolibri 6voda
Az oktatoi-

ismertetés-kiadas neveloi
Tanacson

Szakmai Latogatas iskolaskor el6tti Igazgato, Megbeszélés
latogatasok intézményekbe, altaldnos igazgatod szerint

és kozépiskolakba, a helyettes,

szinten torténo tanulas szakszolgalat,

céljabol neveldk
Foglalkozas az  Aktivitas kovetése és Nevelok- Az ¢év folyaman Minden 6voda ahol
egyetemi tanacsad6i munka mentorok, van gyakornok
hallgatokkal és a pszichologus,
gyakornokokkal pedagogus
Részvétel a Baby exit, Klincijada, Nevelok, Az év folyaman Minden 6voda
rendezvényeken Majusi Jatékok, pszichologus,

Tolerancia napja, Juniusi pedagogus,

varazslat, Baby fest. igazgat6
Elsésegély Edukativ és gyakorlatisa Egészségligyi Az els6 félév  Kolibri 6voda
nyujtasi képzés  muhelymunka az novérek a alatt

elsOsegaly témajara. megeldzésen,

Minden
foglalkoztatott

Szamitogeép Belso képzés az 6sszes ~ Minden érdekelt Az elsd félév  Kolibri 6voda
kezelési képzés foglalkoztatott’ szar,na,ra az nevelo és alatt Technikai iskola

Internet hasznalatrol és  foglalkoztatott

alkalmazasok az oktatoi-

neveldi munkara
13.2. Részvétel és jelenlét a szakmai 6sszejoveteleken

AKTIVITAS RESZTVEVOK

2018 novembere
2019.tavasza

Szerbia neveldinek szakmait taldlkozdja:

Két neveld, igazgato

Egészségiigyi névérek-neveldk szakmai
talalkozdja, 2018.6sze, 2019.tavasza

A megel6zésen dolgozo egézségiligyi
névérek szakmai taldlkozoja, 2019.tavasza

Neveldk a bolcsddei csoportbdl és egészségiigyi
névér-neveld, igazgatd, és egészségligyi ndvérek-

nevelok

Két, megeldzésen dolgozo egészségiigyi ndveér
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Szakmunkatarsak szakmai talalkozoj,
2018.novembere, Vrnjacka Banja

Pszichologus, pedagogus

Szerbia Montessori tarsasaganak szakmai
Osszejovetele, 2019.februarja, Belgrad

A Montessori csapat tagjai, szakszolgalat

Technikai iskolaban

Latogatas a Modern technoldgiak
értekezletére, Belgrad, 2019 kezdete

Részvétel az Obecsei tanari tribiindn a

A modern technologiak bevezetése csoportjanak tagjai,
igazgato

A modern technologidk bevezetése csoportjanak tagjai,
igazgatd, minden neveld

Tribiinok, tanécskozasok,
folyaman

Szinjatszd muhelyek

értekezletek az év

Neveldk, eészségligyi ndvérek-neveldk, pszicholdgus,
pedagogus, igazgatd, igazgatd helyettes

Magyar nyelvii neveldk

Bab fesztival Budapesten

A szinjatsz6 csoport tagjali

Bab fesztival Zentan

A szinjatsz6 csoport tagjai

Szakmai talalkozo-tribiin szervezése €és
megvalositdsa Obecsén- mint hazigazdak

A profersszionalis fejlddés csoportjanak tagjai,
Pedagogiai kollégium

13.3. Részvétel az akkreditalt képzéseken-gyakorlatokon

GYAKORLATOK

NTC tanulasi rendszer-
pilotprojektum a
Vajdasagi Nevelok
Szervezetésvel
egylittmiikodve

Aflatot program-pilot
projektum a segélt a
gyermekeknek civil,
profitmentes szervezettel
egylittmiikodve.

SZERZOK

Dr.Ranko Rajovic,
Uros Petrovic

RESZTVEVOK IDOPONT
30 neveld intézményiinkbdl, 2018.szeptembere
szakszolgalat és az intézmény
Az egész

igazgatoja, minden érdekelt sziilo >
munkaév alatt

2 iskolai el6készitd oktatdi-neveldi 2018.szeptembere

csoport a neveldkkel egyiitt
Az egész

Az intézmény pszichologusa munkaév alatt

On line gyakorlat 738-as
szam alatt — A projet
tervezés alkalmazésa az
iskolatiskor
eléttimintézményben, az
integral tanulas elemeion
keresztiil

Ivanka Gurinovic,
Kornelija Kovac

Minden érdekelt neveld 2019.januarjatol

modszertana

Gyakorlatok a Képzémiivészet oktatas
modszertana és a Beszéd feljesztésének

Minden érdekelt neveld 2019.januarjatol
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13.4. Az egészségiigyi dolgozok szakmai tovabbképzése

Teriilet Idépont Moédozat Helyszin Végrehajto
Tervezett szakmai Az év folyaman  Eldadasok Szovetség Vajdasag
tovabbképzés egészségligyi

dolgozdinak
szovetsége
Szabalyzattal November Szerbia A szervezl terve Eészségligyi
eloirt szakmai Majus egészségligyi szerint névérek és
tovabbképzés névéreinek és technikusok
technikusainak kamaraja,
szakmai Szerbia iskolaskor
talalkozoja elotti  intézményei
Szerbia iskolaskor egészségligyi
elotti  intézményei ndvereinek
egészségligyi szovetsége
ndvereinek
szakmai
talalkozoja
Szakmai Egyszer évente Tapasztalatcsere ~ Megbeszélés Megel6zésen
talalkozok ~ mas szerint dolgozd
intézmények egészségligyi
megeldzésen névérek
dolgoz6
egészségligyi
ndévéreivel
Csapatmunka az Négyszer évente  Ertekezletek, Labud Pejovic Inkluziés csoport,
intézményen beliil eldadasok, Iskolaskor  ElGtti fejlesztési tervezési
egyiittmiikodés a Intézmény, Obecse csoport,
neveldkkel ¢és a onértekelési
szlilokkel csoport, gyermekek

13.5. A nem oktatasi személyzet szakmai tovabbképzése

eroszak elleni
védelme csoportja

A nem oktatasi személyzet szakmai tovabbképzése az év folyaman valosul meg sziikség és
érdeklddés szerint, tekintettel munkateriiletiikre (titkdr, szdmvevdségi vezetd, konyhafoénok,
panztaros, szamfejtd).
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14. AZ INTEZMENY SZAKMAI SZERVEINEK PROGRAMJA

Intézményilink Szakmai szervei: Oktatdi-neveldi Tandcs, pedagdgiai Kollégium, Szakmai aktivak és

csapatok.

Korcsoport aktivak (bolcsdédei, fiatalabb, kozép,
id6sebb és iskolai el6készité korcsoport)

Szinjatsz6 csapat

Nevelok aktivaja a kétnyelvii csoportokban

Sportic csapat

Atervezés fejlesztésének szakmai aktivaja

Csapat a modern technologidk bevezetésére az
oktatoi-neveldi munkédba

Onértékeld szakmai csapat

Kreativ kifejezésmdd csapata

Szakmai csapat a gyermekek hatranyos
megkiilonboztetéstol, erdszaktol, bantalmazastol
¢s elhanyagoléasatol vald védelmére

Az 4llando6 szakmai képzés csapata

Szakmai csapat a mindség javitdsara ¢és az
intézmény fejlesztésére
Szakmai csapat az inkluziv nevelésre és oktatasra

A sziilokkel valo egylittmiikodés csapata

Az oktatdi-nevel6i
csapata

program valtoztatdsanak

Szakmai csapat a professzionalis fejlodésre

14.1. Az Oktatéi-neveldi Tanacs munkaterve

Projektum tervezés bevezetésének csapata
Montessori csapat
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Az Oktatoi-neveldi Tandcs tagjai az igazgatd, igazgatd helyettes, szakmunkatarsak, neveldk és
egészseégligyl ndvérek-nevelok.

Az Oktatdi-neveldi Tanacs tevékenységét Munkaszabalyzat rendezi.

Az idei muinkaév folyaman az Oktat6i-neveloéi Tandcs legalabb 5 alkalommal tart éretekezletet,
melyeken, - a tajékoztatd és szervezeti jellegi kérdések mellett, melyek jelentdséggel birnak az
intézmény szamadra, szakmai kérdéseket is megvitatnak.

AKTIVITASOK Megvalosit Megbizott  Megvalositas  Megvaldositds
das ideje  személyek modja helyszine
1. K6szont6 az 1j munkaévben 2018. Igazgato, Jelentések, Kolibri 6voda
2.jelentés az oktatdi-neveldi munka augusztusa igazgatd megbeszEles,
Konyvének attekintésérol helyettes, = munka
3.Aktivak ¢€s csapatok a pszicholégus bemutatasa
2018/2019.munkaévben

4. Javaslatok a szakmai
tovabbképzésre (gyakorlat-javaslatok
2018/2019-re)

5.F6 neveldk kinevezése

6.Egyéb (gyermekek biztositasa,
munkalapok, foglalkoztatottak
kirandulasa, és egyeb)

1.Csoportok kivalasztasa z intézmény 2018. Igazgato, Bemutato,
képviseletére kiillonbozd szeptemberigazgatod munkamegbesz¢l
rendezvényeken helyettes,  és

2.Az iskolaskor El6tti Intézmény pszichologus

2018/2019-es évre sz6106 évi tervének
javalsata, és az intézmény
munkanaptara

3.jelentés a 2017/2018-as munkaév
tervének megvalositasarol

4 Az igazgatd €s igazgato helyettes
munkdjarol szolo évi jelentés a
2017/2018-as munkaévre

5.. Mentorok kivélasztasa a
gyakornokok szamara

6.Egyéb

1.Szakmai téma: Jelentés a szerbiai ~ 2019. Igazgato, Jelentés,
iskolaskor eldtti intézmények janudrja  igazgatd bemutato,
egészségiigyi névéreinek szakmai helyettes, = munkamegbeszél
Osszejovetelérol pszichologus ¢és

2.Az els6 félév munkdjanak
attekintése €s 0sszegzése

3.Egyéb
1. A munka bemutattisa a nevel6k 2019. Neveld, munkamegbeszél
szakmai Osszejoveteleirdl aprilisa  pszicholdgus és

2. Részvétel a rendevényen és a
M3ijusi Jatékok csapatdnak
megalakitasa

3.El6készitd a gyermekek
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beiratkozasara a 2019/2020-as évre
4. Egyéb

szamarol és a csoportok
megalakitasarol

2.jelentés a Majusi Jatékorol
3.jelentés a tovabbi képviseletekrol és
rendezvényekrol

4.Egyéb (nyari munka...)

1.Jelentés a beiratkozott gyermekek 2019,
juniusa

Igazg
igazg

helyettese,
szakmunkata

rsak,

munkacsopor
t, nevelok

14.2. A pedagogiai Kollégium munkaterve

A Csapat tagjai: tatjana Mitic igazgatd-koordinator, Silvija Subakov-pszichologus, Eniké Tadic-

ato,

ato nyari

pedagdgus és az intézmény Aktivjainak és csapatainak koordinatorai.

frott jelentések,

munkabeosztas
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AKTIVITASOK IDOSZAK MEGBIZOTT MEGVALOSITAS ~ MEGVALOSITAS
SZEMELYEK ~ MODJA HELYSZINE

Az Aktivok és csapator Szeptember SzakmunkatarAz anyag Kolibri 6voda
koordinatoraink sak, emutatoja,
kotelezettségei aktivok és ~ Megbeszélés
Megbeszélés a munkatervek csapatok
kidolgozasarol és a folyd koordinatorai
munkaév aktivitasairol
Az aktivaknak €s Oktober A kollégium Megbeszélés Kolibri 6voda
csapatoknek leosztotando tagjai A dilemmak
belsd szakmi todbbképzésre megoldasa
biztositott 6rak szamanak
megvitatasa
A koordinator jelentése a
tagok jelenlétérdl az
¢rekezleteken
A javasolt individualizaciés HosemGap Pszichologus A javasolt Kolibri 6voda
intézkedések elfogadasa és individualizacidsi
IOP a gyermekekkel valo ntézkedések
munkaban, akiknek erre megyvitatasa
sziikségiik van és a
koordinator jelentése a tagok
jelenlétérdl az érekezleteken
Az aktivak és csapatok Februar Akollégium Irasbeli jelentés Kolibri 6voda
félévi jelentése a munkarol tagjai az elso félévi

munkarol,

véleménycsere
Az aktivaknak és Aprilis A kollégium Megbeszélés és  Kolibri 6voda
csapatoknek leosztotando tagjai vita
belsd szakmi todbbképzésre
biztositott 6rak szamanak




megvitatdsa ¢és a
koordinator jelentése a tagok
jelenlétérdl az érekezleteken

Az évi munkajelentések Majus Akollégium Megbeszélés és  Kolibri 6voda
clokészitése-javaslatok, tagjai véleménycsere
hataridék

14.3. A csapatok munkaterve

A gyermekek hatranyos megkiilonboztetéstol, erészaktol, bantalmazastél és elhanyagolasatol
valo védelme csapatanak munkaterve

A csapat tagjai: Subakov Silvija pszichologus-koordinator, Tadic Enik-pedagogus Varga Ildiko-
titkar, llic Verica — egészségligyi névér a megel6z6 egészségiigyi védelmen, Pal Erzsébet, Peric
Slavica, Dzigurski Ibolya, Latinovic Slavica, Zivkov A. Ana, Futé Eva, Svircevic H.Valéria, Peslac
Z. Marina — a Sziilok Tanacsanak képviseldje.

AKTIVITASOK  IDOSZAK RESZTVEVOK — MEGVALOSITAS MEGVALOSITAS

MODJA HELYSZINE

A Csapat Szeptember A csapat tagjai Megbeszélés Kolibri 6voda
munkatervének
kidolgozasa
A tagok ismerkedése A 2018.4.3-4n kelt

. Utasitas olvasasa,
a KT intézményeinek . .
¢s a SZVK cselekvési megbesz¢lés az egesz

rer o kozosségnek valo
Utasitasaval a g

gyermekek erdszak
elleni védelmének
teriiletén

bemutatds modjarol

Megel6z6 aktivitas: Oktober A csapat tagjai Aktivitasok javaslata és Minden 6voda

i sugallatok kidolgozésa
Fair-play hete

Egyiittm{ikodés a Sportic
csapattal

A gyermek védelme November A csapat tagjai, Tajékoztatd beszélgetés a Kolibri 6voda

témajanak Uj munkatarsak rendelkezésrol,

mismertetése a kotelezettségekrol,

kollektiva 0j tagjaival eljarasokrol

Megel6z0 aktivitas: A csapat tagjai, Aktivitasok javaslata, Minden 6voda
az intézmény motivacio €s a

Tolerancia hete minden
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neveldje ésa  megvaldsitas kdvetése
gyermekek

Egyiittmiikodés a

kétnyelvii csoportok

Aktivajaval
Eljarasok és December- A csapat tagjai Az eljarasi utasitas Kolibri 6voda
utasitasok a reakciora februar megvitatasa (vilagos,
¢s a beavatkozasra egyszert...),

kiegészitések, megsztas
Megel6z0 aktivitas:  Februar- A csapat tagjai Aktitivas javaslat Minden 6voda

) marcius elokészitése, annak

Szép szavak hete szétosztasa a nevldknek,

motivacio és a

megvalositas kdvetése
A neveldk cselekvése Aprilis Subakov Silvija A gyermekek Kolibri 6voda
a beavatkozast ) ] tdmogatasarol szolo
igényl6 helyzet utan Peric Slavica anyag bemutatasa

Majus A csapat tagjai Ajanlas kidolgozaas a ~ Minden 6voda

neveldk szamara
Egyiittmiik6dés a Sziikség A csapat tagjai A protokoll altal eléirt ~ Kolibri 6voda
Szocialis Védelmi  szerint eljaras szrint
Kozponttal,
egészségiigyi
szolgalattal, és
beavatkozas esetén a
renddrséggel is
Evi munkajelentés  Junius koordinator A csapat munkdjanak Kolibri 6voda
kidolgozasa értekelése

A minéség javitasa és az intézmény feljesztése csapatanak munkaterve

A csapat tagjai Mitic Tatjana - koordinator, Sladjana Jovic, Subakov Silvija, Tadic Enikd, Ilic
Verica, Rakic Natasa, Kara Beda Gabriela, Eleonora Dinjaski, Hrnjak Branislava, Dragana Popov,
Hrabockai Gyongyi.

AKTIVITAS IDOSZAK  MEGBIZOTT ~MEGVALOSITAS MEGVALOSITA
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE
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A csapat évi
munkaterének
kidolgozasa

2018.
szeptembere

A csapat tagjai

Megbeszelés

Kolibri 6voda

A tagok kolcsonos
tajékoztatasa a begyjtott
informaciokrol és a
csapat tovabbi
munkajaval kapcsoltos
otletekrol

Oktbber

A csapat tagjai

MegbeszElés és vita

Kolibri 6voda

Kérdoéiv kidolgozasa a
szlldk és a
foglalkoztatottak szamara

November

A csapat tagjai

Megbeszelés

Kolibri 6voda

Hogyan megtartani a
minjéséget?
Vita

Marcius

A csapat tagjai

Vita és megbeszélés

Kolibri 6voda

A csapatok vagy aktivak
kuitatasi eredményeinek
elemzése

Aprilis

A csapat tagjai

Elemzés és
megbeszélés

Kolibri 6voda

Egylittmiikodés és
kapcsolatteremtés az
aktivakkal és csapatokkal
az intézményen beliil
Egylittmiikodés és
kapcsolatteremtés mas
iskolaskor eldtti
mintézmények szakmai
csapataival és
tapasztalatcsere
Evi jelentés kidolgozasa

Folyamatosan
az év folyamén

Folyamatosan
az év folyamén

Junius

A csapat tagjai

A csapat tagjai

A csapat tagjai

Az inkluziv oktatas csapatanak munkaterve

A csapat tagjai: Subakov Silvija pszicholégus-koordinator, Tadic Enik6 — pedagogus, Szenes
Bovanovic Sarolta — egészségligyi novér a megeldz6 egészségiigyi védelmen, Bacikin Sanja, Zahar
Tanja, Bilbija Marija, Mészaros Karolina, Radic Dragana, Kovacs Ildiko, Avramov Erika, Simicic

Snezana, Jeftic Tijana

MegbeszElés és vita

MegbeszElés és vita

Megbeszélés

MegbeszElés
szerint

MegbeszElés
szerint

Kolibri 6voda

AKTIVITAS

IDOSZAK

MEGBIZOTT
SZEMELYEK
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A csapat munkatervének  Szeptember
kidolgozasa

Az 0j tagok ismerkedésa a
csapat feldataival

A mi 0j barataink
képeskonyv elemzése

A fejlédési Oktober-

A koordinator ésMegbeszélés,

a csapat tagjai ) )
az anyag szetosztasa

A képeskonyvek
atvizsgalasa és az
oktatoi-neveloi
munkaban valo
hasznalatanak
elemzése

Nevelok minden A gyermek fejlodési

Kolibri 6voda

Minden 6voda

A munkaban megjelend
gyedi nehézségek és
problémak megvitatasa

rendelleneségben szenvedd csoportbol, szintjének kiilonb6zo
gyermekek névsoranak november pszichologus  technikakkal torténd
kialakitas az intézményen felbecsiilése
beliil
A Pedagogiai profilok Szeptember- A csapat tagjai A pszichologus minden Csoportokban,
kidolgozasa, individualasi neveldvel kiilon-kiilon, sziikség szerint
intézkedések, november sziilokkel és mas
jelentdséggel biro

IOP meghozatala személlyel

A csapat

javaslatara a

Pedagdgiai

Kollégium
A kidolgozott Pedagogiai December A csapat tagjai Beszélgetés és otlet  Kolibri 6voda
profilok és individualasi csere, javaslatok,
intézkedések megvitatasa- ajanlasok, tAmogatas
haromhavi jelentése a
gyermekeknél észlelt
valtozasokrol
A munkéban megjelend
egyedi nehézségek ¢€s
problémak megvitatasa
Haromhavi jelentése a Februar A csapat tagjai  Beszélgetés és 6tlet  Kolibri 6voda
gyermekeknél észlelt csere, javaslatok,
valtozasokrol ajanlasok, tdAmogatas

47



Tranzicids tervek Marcius Azon csapat A Tranzicioés tervek Az 6voda minden
tagjai, melynek kiotlése és kidolgozasa épiilete

gyermekei azon gyermekek
attérnek z részére, akik attérnek
iskolaba, az iskolaba
pszicholdgus
Haromhavi jelentés a aprilis A csapat tagjai  Beszélgetés és 6tlet  Kolibri 6voda
gyermekeknél észlelt csere, javaslatok,
valtozéasokrol ajanlasok, tAmogatas
A munkéban megjelend
gyedi nehézségek és
problémak megvitatasa
A tranzicios tervek Marcius-  Azon csapat A Kkidolgozott tervek és Ovodak és az
végrehajtasa janius tagjai, melynek 1épések megvalositasa iskola
gyermekei
attérnek az
iskolaba,
pszicholdgus,

Sziilok, iskola

Egylittmiikddés a Sziikség Pszichologus, a Tajékaztatas cseréje  Kolibri 6voda
Reszortkozi Bizottsaggal, szerint, gyermek
Er6forras Kozponttal, folyamatosa neveldje
Bratstvo iskolaval n
Harombhavi jelentése a Junius A csapat tagjai, Beszélgetés és 6tlet  Kolibri 6voda
gyermekeknél észlelt . csere, javaslatok,
e , koordinator o1
valtozéasokrol ajanlasok

Evi munkajelentés
kidolgozasa

Onértékel6é csapat munkaterve
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A csapat tagjai: Tadic Eniké-koordinator, Subakov Silvija, Jovic Sladjana, Ciplic Dragana, llic
Vera, Firanji Milica, Maricic Maja, Szoke Livia, Terzic Danijela, Andrin Erika, Szonyi Ilona,

Stojkov Vesna- a Sziil6i Tanacs tagja.

AKTIVITAS IDOSZAK ~ MEGBIZOTT = MEGVALOSITAS ~ MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE
Az 1j tagok szeptember = A Csapat tagjai Az el6z6 évben Kolibri 6voda
bemutatkozasa, a elvégzett munka
jegyzokonyvvezetd elemzése és
kivalasztasa-A tagok megbeszélés a
tajékoztatasa a csapat szaktertilet
munk4jarol és a kivélasztasarol
szaktertlet
kivalasztasa-
munkaterv
kidolgozésa-Az
iinértékelés évi
tervének kidolgozasa
Terv kidolgzasa a oktober Acsapat tagjai  Lista kialakitasa a Kolibri 6voda
3.2.szabvany dokumentacio
feltételeinek elemzésére (lista a
megfelelése gyermekeke
ellendrzésérdl, a fejlédésérdl,
3.2.2.,333.¢és3.24. jegyzetek e
mutatok alapjan. gyermekekrol és a
sziilokkel valo
egylttmikodeés terve)
A 3.2.-es szbvany november A csapat tagjai Elemzés és Kolibri 6voda
megfelelési intézkedés javaslata
feltételeinek
ellenbrzésére
beérkezett adatok
elemzése
Terv kidolgzasa a december  Acsapat tagjai A gyermekekkel valo ~ Kolibri 6voda
3.1.szabvany intervju
feltételeinek protokolljanak
megfelelése kidolgozasa, kérd6iv
ellendrzéséral, kidolgozasa a sziilok
¢s a neveldk részére
A résztvevok Januar- A csapat tagjai Adatok gytijtése ~ Minden épiiletben
kérddivezése februar neveldk
(gyermekek, sziilok és
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neveldk)

A 3.1.-es szabvany marcius A csapat tagjai Elemzés és Kolibri 6voda

megfelelési intézkedés javaslata

feltételeinek

ellendrzésére
beérkezett adatok

elemzése
Onértékelési aprilis A csapat tagjai Varakozasi lista Kolibri 6voda
varakozasi lista Osszeallitasa

Osszeallitasa a
3.3.szabvany

kielégitésérdl
A 3.3.szabvany majus A csapat tagjai Kolibri 6voda
kielégitésének minden neveld
onértekelése
AHanu3a pesynarara Az adatok elemzése
A csapat munkdjanak junius A csapat tagjai  Jelentés Osszeallitaisa  Kolibri 6voda
értékelése A csapat
Evi jelentés koordinatora

A professzionalis fejlodés csapatanak munkaterve

A csapat tagjai: tadic Enikd-koordinator, Mitic Tatjana igazgatd, Jovic Sladjana igzgatohelyettes,
Subakov Silvija, Vugrin Snezana, Kara Beda Gabriela, Ilic Verica.

AKTIVITASOK  IDOSZAK MEGBIZOTT  MEGVALOSITAS MODJA  MEGVALOSITAS

SZEMELYEK HELYSZINE
Akkreditalt 2018.  Szakszolgalat A megvalositott szakmai Kolibri 6voda
szakmai , igazgatd és tovabbképzés nyilvantartasanak
tovabbképzés auQUSZtlfsa igazgatohelye attekintése az intézmény szintjén,
ajénlatanak ~ folyaman ttes az eldadok, neveldk, és
kivélasztasa szakmunkatarsak 2018/2019 és

2019/2020-as évre sz616 allando
szakmai tovabbképzése
katalogusanak attekintése, €s
gyakorlat kivalasztasa. Szakmai
Osszejoveteleken valo részvétel
javaslatanak kidolgozasa, a belsé
szakmai tovabbképzés
formajanak és téméajanak
kivalasztasa, ¢és az egészségiigyi
ndvérek tovabbkaépzése
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A neveldk és 2018.8.29.  Acsapat Szeminariumi ajanlat a
egészségiigyi koordinatora ~ 2018/2019-es munkaévre a
névérek .. neveldk részére a neveldi-oktatodi
(e , Oktatoi- ;
tajékoztatasa- a munkdn o0Opa3oBHOM Behy.

N neveloi
nevelOket a

tanacs tagjai A nevel6dk és egészségiigyi

Kolibri 6voda

’szak’ma! ,, ndvérek-neveldk nyilatkozata,
tovabbképzésrol, . b
o melyik szemnariumot
szeminariumi . ,
., valasztottak
ajanlat
A neveldk tajékoztatasa a
tevezett részvételrél a NTC
tanulasi rendszer és Aflaton
projektumokban
A csapat szeptember A csapat Megbesz¢éltiik a szakmai Kolibri 6voda
munkatervének tagjai tovabbképzés minden formajat,
szakmai melyet beterveziink az Intézmény
tovabbképzési ¢vi munkatervébe
tervének
kidolgozésa
Az elkovetkezd év 2018. Acsapat Részvétel az intézmény pénziigyi  Kolibri 6voda
’ szalr<ma’1| , decembere tagjai, tervének kidolgozasaban
tovabbképzésének . , p . .
L e . folyamédn  szamvevd Minden profil (neveldk,
pénziigyi N p
egészségiigyi novérek-nevelok,
szerkezete A g
szakszolgalat, jogi-gazdasagi
szolgalat, egészs.ndvérek a
megeldzésben, és gyermek
¢lelmezési munkatars)szamara
elérelattuk a szakmai
tovabbképzést
Koordinécio és a Az év A csapat A terv megvalositasanak Kolibri 6voda
megvalositas folyaman tagjai kovetése
kovetése ) )
Beszélgetések és informaciod
csere a megvalositott és a
munkaév végéig tervezett
képzésekrol
Szakmai Az év  Pszichologus Nyilvantartas a nevelok, Kolibri 6voda
tovabbképzés folyaman egészségligyi ndvérek-neveldk és
nyilvantartas szakmunkatarsak szakmai
tovabbképzésérol
Jelentés 2019.juniusa Koordinator Jelentés kidolgozasa, a szakmai ~ Kolibri 6voda
kidolgozésa a toabbképzés nyilvantartdsanak
2018/2019-es attekintése .
munkaév szakmai
tovabbképzéseirdl
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Projektum tervezés bevezetése csapatanak munkaterve

A csapat tagjai: Subakov Silvija-koordinator, Tadic Enik6, Mitic Tatjana, Peric Slavica, Rakic
Natasa, minden neveld aki bevezetni szandékozik a projektum tervezést

minden 6vodaban

Neveldk
Osszejovetele egy
6vodabol

litemben) nevel6i

Egyedi iitemben Egyes 6vodak

minden neveldi

ovodaban

tapasztalatcsere,
kihivasok és
megoldasok, a
gyakorlat elemzése

Tapasytalatcsere,
kihivasok,

megoldasok,otletcsere.

AKTIVITASOK IDOSZAK MEGBIZOTT ~ MEGVALOSITAS MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE
A csapat Szeptember Acsapat tagjai  Megbeszélés a csapat  Kolibri 6voda
munkatervének megszervezésérol és
kidolgozésa munkatervérdl
Téjokoztatd Oktober.junius A csapat tagjai és A folyamat Minden 6voda
megbeszélések (havi egy 6voda egyes 6vodak tamogatasa, ahol bevezetik a

projektum
tervezést

Minden 6voda,
sziikség szerint

Az oktatoi-nevel6i program valtoztatasanak csapata munkaterve

A csapat tagjai: Tadic Eniké-koordinator, Mitic Tatjana igazgatond, Jovic Sladjana igazgato
helyettes, Subakov Silvija pszichologus, Szenes B.Sarolta egészségligyi névér a megel6zésen, Peric
Slavica nevel6, Hrnjak B.Branislava nevel6, Blazic Erika neveld.

AKTIVITASOK  IDOSZAK MEGBIZOTT = MEGVALOSITAS MODJA  MEGVALOSITAS
SZEMELYEK HELYSZINE
Megbeszélés a csapat
2018/2019-es munkaévi
A csapat munkatervével kapcsolatban
ml‘lnkatervrénk szeptember Acsapattagjal g erkedés z eléirasokkal a | Kolibri 6voda
kidolgozasa program megvaltoztatasaval
kapcsolatban az iskolaskor
eldtti oktatasban és nevelésben
Dolgozat Obecse teriiletén é16

kidolgozasa Obecse
kozség teriiletén
1évo iskolaskor

201 é%,j}’mius Szakszolgalat és
atol igazgatond
2018.szepte

iskolaskor el6tti kort
gyermekek adatbazisanak
kialakitasa (az iskolaskor eldtti

Kolibri 6voda
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el6tti intézmények = mberéig oktatassal és neveléssel
halézatarol atfogottsag mértéke, és azon
gyermekek listaja, akik
nincsenek bekapcsolva az
iskolaskor eldtti oktatasba és
neveléssbe)
Ko6zségi szinten Azon gyermekek sziileinek
torténd kivizsgalasa ~ 2018. kérdbivezése, akik nincsenek
annak, szitkscges-e szeptemer- Acsapattagjai  bekapcsolva az oktatasba- Terep
a program oktéber nevelésbe Obecse kozség
valtoztatasa teriiletén
A kérdbivezés 2018. o
eredményenek 4. . bersi A csapat tagjai A zadatol; feld,o £0Zasa €5 Kolibri 6voda
elemzése g clemzese
Tevékenység az .
iskolaskor elétti Az eredmények alapjan az
oktatas és nevelés 2019 oktat’(')i-neve’lc'ii program
programjanak " Acsapat tagjai megvltoztatasan dolgozé o 4
megvéltoztatisan a ~ februar szakmal csapat
2019/2020-as programaj anlatot tesz az
munkaévtsl elkdvetkez6 munkaévre
| Elokésziiletek az 0j program
Az ] programok A Csapat tagjal bevezetésére, jogé sa
alkalmazésa s 2019.  Azintézmény = gazdasagi keretek biztositisa
bevezetése a marcius- jogasza (munkahelyi besorolas), az ~ Kolibri 6voda
2019/2020-as jinius  Szamvevéség el6adoi szemelyzet
munkaévtol vezetdje elokészitése az 1ij program
szerinti munkara
A,\ ”,'“”k,a 2019 Acsapat tagjai  Vita és a munka elemzése L
meértékelése Y Kolibri 6voda
A csapat Juniusa Koordindtor = A csapat évi munkajelentése
munkajelentése

A sziilokkel valo egyiittmiikodés csaptanak munkaterve

A csapat tagjai: Hadnadj Szilvia-koordinator, Petrov Lana, Simicic Snezana, Radenkovic
Ang¢la, Varga Gal Erika, Ferenc Rozélia, Bugarski Zoran, Godr Berta, Pesakovic Sonja, Barsi

Hajnalka
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AKTIVITASOK | IDOSZAK | MEGBIZOTT | MEGVALOSITAS |  MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE
Az aktiv tervének | Szeptember | Az aktiv Az évi szinten Napocska 6voda
kidolgozasa tagjai megvalositasra
keriild aktivitasok
megbeszélése
Indulas az 6vodaba | Oktober Hadnagy Az adott témara Szivarvany 6voda
szeptemberben Szilvia begyljtott szovegek
bemutatasa €s
elemzése. Vita és a
Goor Berta | Sz0vegek
kivalasztasa,
melyeket
bemutatnak a sziil6i
értekezleteken
A csalad az életij | November | Radenkovic | Az adott témara Hattyucskak 6voda
szakaszaban — Angéla begylijtott szovegek
gyermek a bemutatasa és
bolcsdédében elemzése. Vitaés a
Barsi szovegek
Hajnalka kivalasztasa,
melyeket
bemutatnak a sziil6i
értekezleteken
Az 0jév December Minden tag a | Az linnep CBu o0jekTH
meglinneplése sajat megvalositasa az
épliletében intézmény minede
épiiletében
A csaldd szerepe és | Februar Pesakovic Az adott témara Napocska 6voda
fontossaga a Sonja begylijtott szovegek
gyermek életében bemutatésa és
elemzése. Vitaés a
Bugarsi szovegek
Zoran kivalasztasa,
melyeket
bemutatnak a sziil61
értekezleteken
Jatékos fejlesztd Marcius Simicic Az adott témara Hattyucskak ovoda
jatékok az Snezana begylijtott szovegek
6vodaban bemutatasa és

elemzése. Vita és a
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Petrov Lana

szovegek
kivalasztasa,
melyeket
bemutatnak a sziil6i
értekezleteken

Erettség az
1skolaba indulésra

Aprilis

Varga Gal
Erika

Ferenc
Rozalia

Az adott témara
begyljtott szovegek
bemutatasa és
elemzése. Vitaés a
szovegek
kivalasztasa,
melyeket
bemutatnak a sziil6i
értekezleteken

Napocska 6évoda

Onbecsiilés
mithelymunka

Majus

A csapat
tagjai

Megvalositas és
bemutatas képekkel
az Onbecstilés
mithelymunkérol

Napocska 6évoda

Visszatekintés a
megvalositott
aktivitasokra és
javaslatok az
elkovetkezo évre

Junius

A csapat
tagjai

A megvalositott
aktivitasok
elemzése

Napocska 6évoda

A Montessori csapat munkaterve

A csapat tagjai: Vugrin Snezana-koordinator, Dzigurski Katarina, Kara B. Gabriela, Andruso
K.Boglarka, Fekete Melinda, Maricic Maja, Bozin Ivana, Szloboda S.Karolina, Jovanovic Ranka,
Mihalec Eva, Beretka Teodora, Nagy Stefania, Suzic Andrea, Juric Adrijana, Miskeljin Vesna.

AKTIVITASOK IDOSZAK MEGBIZOTT MEGVALOSITAS MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE

A csapat 2018/2019- Augusztus-  Koordinator és a Megbeszélés Kolibri
es munkaterve szeptember csapat tagjai
-Bemutato Oktober Dzigurski Katarina  Bemutato Kolibri
- inovativ didaktikus Vugrin Snezana - 1

. . Bozin lvana
anyag kidolgozasa vita

tapasztalatcsere

Adidaktikus anyag November  Vesna Miskeljin Bemutatas Kolibri
bemutatdsa a Tapasztalatcsere,
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A Sportic csapat munkaterve

A csapat tagjai: Prodanov Natasa-koordinator, Milovanov Julkica, Bjelakovic Marija, Subakov
Aleksandra,Kupresak Rada, Huttyai Agnes, Svircevic H.Valika, Dragovic Vesna, Stojkov

Branislava, Terzic Danijela, Bogojevic Anastazija, Muscet Sanja
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kozépcsoport Maja MAricic didaktikus anyag
munkajaban A csapt tagjai kidolgozasa
Didaktikus anyag Elemzés, vita
kidolgozasa
-Bemutato December Karolina S.S. Bemutato Kolibri
A didaktikus anyag Fekete Melinda Elemzés, vita,
alkalmazasa a tapasztalatcsere,
kozépesoportnal didaktikus anyag
_kozmosz,anyag kidolgozasa
kidolgozasa
A 100 Montessori Februar K.A.Bolgarka Bemutato Kolibri
aktivitas cimii konyv Suzic Andrea tapasztalatcsere
bemutatésa, a
gyermekekkel valo elemzés
munkaban vita
Latogatas a Marcius A csapat Osszes tagja Latogatas Szabadka
Montessori 6vodaban .
megfigyelés
tapasztalatcsere
Bemutato, didaktikus Aprilis Beretka Teodora Bemutato Kolibri
anyag csereje a Mihalec Eva tapasztalatcsere
kozép csoportban
(kozmosz) anyag elemzés
kidolgozésa vita
Bemutato, 0j Majus Ranka Jovanovic Bemutato Kolibri
Montessori L
L Nagy Stef: tapasztalatcsere
didaktikus anyag, agy Stelatia P
alkalmazasa a elemés
munkaban vita
Ertékelés Junius Koordinator Megbeszélés Kolibri
Az évi terv A csapat Osszes tagja elemés
megvalositasa vita



AKTIVITASOK | IDOSZAK | MEGBIZOTT MEGVALOSITAS | MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE
A csapat Augusytus | A csapat tagjai, Megbeszélés Kolibri 6voda
munkatervének pedagogus
kidolgozasa
Nytjtsd a kezed, B. A, P.N. Miihelymunka: a Radarallomas
légy a baratom gyermekek 6rom
osvénye
Szeptembe | Szervezés, a csapat
r tagjai, a sport
népszerlsitése,
aktivitas a Sportok ) Labdartigo
o fAn Megbesz¢élt csoportok, )
szovetségebol, ) ] stadion
Obecse nevel0k meghatarozott
idépontban vezetik a
labdaragé stadionba
A sport
népszerlsitése:
labdaragas
Aktivitds a A csapat tagjai Aktivitas a program sportkozpont
gyermekekkel a szerint
Gyermekhét
kapcsan
Oktober

Fair-play hete

A sport
népszerlsitése:
kosarlabda

A csapat tagjai a
gyermekvédelmi
csapat tagjaival

Neveldk ¢€s a
gyermekek minden
csoportbol

Szervezés, a csapat
tagjai, és a Sportok
szovetsége Obecse,
a sport
népszerlsitésére

Jatékjavaslat
kidolgozasa minden
csoport szamara

Kooperativ jatékok
alkalmazasa minden
csoportban

A megbesz¢Elt
csoportokat a neveldk
adott id6pontban a
sportpalyakra kisérik,
az aktivitasok végzik a
népszerlsitést

Minden 6voda

A kosarlabda klub
helyiségei
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A sport Szervezés, a csapat | A megbeszélt Partizan
népszerisitése: tagjai, €s a Sportok | csoportokat a neveldk
atlétika szovetsége Obecse, | adott idépontban a
sport sportpalyakra kisérik,
népszerlsitésére az aktivitasok végzik a
November népszertsitést
Bemutato
S.B.
Beszamol¢ a fair- Bicsfoldvar
play hetérdl
Ujévi vasar December | A csapat tagjai Gyakorlotér Kolibri 6voda
Beszamolo a fair-
play hetérdl
B.M., S.A, KR,
H.A.,S.H.V, D.V, ) o
M.S Bemutato Hattytucskak és
' Pitypang 6vodak
A sport Szervezés, a csapat | A megbeszélt Karate klub
népszerisitése: tagjai, €s a Sportok | csoportokat a nevelok | helyiségei
karate szovetsége Obecse, | adott idépontban a
Februar a sport Sportkdzpontba
népszerlsitéseére kisérik, az aktivitdsok
végzik a népszeriisitést
T.D.
Bemutato
Beszamolo a fair-
play hetérdl Szivarvany 6voda
A sport Szervezés, a csapat | A megbeszélt A roplabda klub
népszerisitése: tagjai, és a Sportok | csoportokat a neveldk | helyiségei
roplabda szovetsége Obecse, | adott idépontban a
Marcius a sport Sportkdzpontba

népszerlsitésére

kisérik, az edz6k pedig
a roplabdat

58




Akrtivitas Obecse

népszerisitik

kozség Sportok
Szovetségébol
Gyakorlotér
Jaték bolcsodei M.J., PN, Hattyucskak
gyermekek részére 6voda
Bemutato
Beszamolo a fair- Kolibri 6voda
play hetérdl
A sport A megbesz¢Elt
népszerusitése: csoportokat a nevelok
teke adott idépontban
Aprilis tekepalyara kiserik, a | Tekepalya
teke népszertiisitése
érdekében
Szervezés, a csapat
tagjai, €s a Sportok
szovetsége Obecse, | A megbeszelt
a sport csoportokat a nevelok
népszertisitésére adott idépontban.
A sport tekepa.llyar.a kisérik, az
népszerlsitése: as,ztall t?n’IS,Z Partizan
asztali tenisz nepszerusitese
érdekében
B.A. ,
Bemutato
Beszamol¢ a fair-
play hetérdl Kolibri 6voda
A sport Szervezés, a csapat | A megbeszélt
népszerisitése: tagjai, €s a Sportok | csoportokat a nevelOk )
uszas szovetsége Obecse, | adott idépontban a A sportk(?zpont
medencéje

a sport

Sportkdzpont

59




népszerlsitésére medencéjére kisérik,
M ) az edz6k pedig az
aus Sze'r\'/ez’es, acsapat | oz ast népszerlsitik
tagjai, és a Sportok
szovetsége Obecse, | A megbeszélt
a sport csoportokat a nevelok
népszerlsitésére adott idopontban a
sportpalyakra kisérik, | A cellové klub
Vit : tertilete
Asport az’ a.IFtIYIStak pedig a
. o céllovészetet
népszerlsitése: ’ o
1z népszertisitik
céllovészet
A csapat Junius Koordinator és a A munkarol szol6 Kolibri 6voda
munkajanak csapat tagjai beszamold
értékelése kidolgozasa

(labdarugés).

MEGJEGYZES: Ebben az iskolaévben tervezziik az egyiittmiikodést Bugarski Bojan testnevelési
munkatarsal, minden épiiletiinkben-folyamatos munkaval.

Tervezziik a sportok népszerisitését is (teke, roplabda, labdartigas) Bacsfoldvaron és Péterrévén is

Obecse kozség Sportok Szovetségének aktivistai tervezik a tobbi épiiletben a Hatarok nélkiili jatékok
megszervezését is az egész iskolaév alatt.

A kreativ kifejezésmod csapatanak munkaterve

A csapat tagjai: Dinjaski Eleonora-koordinator, Milovanov Dejana, Segedinski Nikolic Natasa,
Pap Maria, Horvat Andrea, Svircevic Hornok Valéria, Radic Dragana, Djakonov Dubravka, Protic

Sandra, Trivanovic Aleksandra, llic Jovana, Torma Anasztazia, Huttyai Agnes.

AKTIVITASOK IDOSZAK MEGBIZOTT | MEGVALOSITA | MEGVALOSITAS
SZEMELYEK S MODJA HELYSZINE
A 2018/2019-es | szeptember A csapat tagjai és | Megbeszélés és | Kolibri 6voda
év Tadic Enikd az aktivitas
munkatervének pedagogus kivalasztasa
kidolgozasa
Nyujtsd a kezed- | oktober Svircevic Hornok | Részvétel a Felderiték otthona
légy a baratom V. szervezett Ivo Lola Ribar és a
Milovanov D. aktivitasokban Sportkdzpont
Dinjaski E. (mithelymunkak
a socialisan
veszélyeztetett
Gyermekhét Horvat A. gyermekek
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Pap M. szamara a
Radic D. felderitokkel
Protic S. egyittmikodve
Dinjaski E. ésa
Gyermekbaratok
Egyesiiletével)
kiallitohely a
képzOmiivészeti
aktivitdsoknak a
Gyermekhét alatt
Madareteto és november A csapat tagjai Miithelymunka a | Kolibri 6voda
madarhaz gyermekekkel A
kidolgozésa Pannonicaval és
Sadzakov
Gorannal
egylttmikodve
Ujévi vasar és december A csapat tagjai Diszek készitése, | Kolibri, Szivarvany
miithelymunka a az ovodakban és | elado helyek 6vodak, Ujfalu, és
gyermekekkel a egyiitt a bolcsdde | szervezése, Hattyucskak
bolcsodei épuletében tartalmak bolcsdde
aktivval kidtlése a
egylttmiikodve gyermekek
szdmara
Képzémiivészeti | februar A csapat tagjai A vendég, a Kolibri 6voda
miihely képzomiivészeti
gyermekek kultura
szamara és professzora
gyermekrajzok
kiallitasa
Az Ujfalui marcius A csapat tagjai A folyosok és az | Szivarvany 6voda,
Szivarvany udvar diszitése | Ujfalu
6voda rendezése
Tavaszi varazslat | aprilis A csapat tagjai Rendezvény Varosi Szinhaz
megszervezese
Majusi Jatékok majus A csapat tagjai Képzémiivészeti | Kolibri 6voda
palyazay
szervezése
Juniusi varazslat | jinius A csapat tagjai Rendezvény Viarosi Szinhaz
megszervezese

Szinjatszo csapat munkaterve

A csapat tagjai: Kara Beda Gabriella-koordinator, Kovacs I1diko, K.A. Boglarka, Slavica Peric,
Jovanovic Ranka, Mitic Tatjana, Beretka Teodora, Nakic Erika, Bartusz Andrea, Menel Maria,
Pejovic Jovanka, Marinkov Jelena és Blazic Erika.

MEGVALOSITAS
HELYSZINE

MEGVALOSITAS
MODJA

MEGBIZOTT
SZEMELYEK

AKTIVITASOK | IDOSZAK

61




A szinjatszo Szeptember A csapat Megbeszélés és Kolibri 6voda,
csapat tagjai munkaterv kidolgozasa, Ko&zponti épiilet
2018/2019-es a darmai széveg
munkaévre sz616 megdolgozasa és
munkatervének elokésziiletek a
kidolgozésa, a fellépésre
jegyzokonyvvez
et6 kinevezése,
probak
Emberbarati Oktober A csapat Fellépések és probal Szinhaz, az 6vodak
fellépés a tagjai épiiletei, ¢és a Kolibri
Gyermekhét ovoda, Kbézponti
kapcsan, probak, épiilet
eldadas a
budapesti
fellépés elott
Probak és November A csapat Bébeldadas szerb és a Kolibri 6voda,
fellépés tagjai magyar nyelven Kozponti épiilet és
Budapesten a Budapest
Bab fesztivalon
Kétnyelvii ujévi | euembap A csapat Babeldadas szerb és a Kolibri 6voda,
elbadas tagjai magyar nyelven Kozponti épiilet
Vita a Beszélgetés a latottakrol
Budapesten
megtekintett
eléadasokrol
Babos Januar A csapat Szakmai tovabbképzés Kishegyes
szeminarium tagjai
Kishegyesen
Szeminarium — Februar A csapat Miihelymunka, a Kolibri 6voda,
babok készitése, tagjai gyakorlas és elokésziilet Kozponti épiilet
Eldkeésziilet és az el6adasra
gyakorlat-
dramatizacio
gyakorlasa két
nyelven, és
bejelentkezés a
zentai Bab
fesztivalra
Proba és Marcius A csapat Probak ¢és fellépés a Kolibri 6voda,
részvétel a zentai tagjai Kozponti épiilet
bab fesztivalon
A latott Aprilis A csapat Beszélgetés a latott a Kolibri 6voda,
eloadasok tagja| eloadasokrol, és Kﬁzponti épu]et
elemzése a megeldzd megbeszélés.
zentai Bab Probak. .
fesztivalon
A csapat Majus A csapat Visszatekintés a csapat | a Kolibri 6voda,
munkajanak tagjai egész évi munkdjara | Kozponti épiilet
értékelése
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A modern technolégiak bevezetésére az oktatdi-nevelé6i munkaban hivatott csapat
munkaterve

A csapat tagjai: Slavica Peric-koordinator, Natasa Rakic, Tijana Jeftic, Kara Beda Gabriella,
Radic Dragana, dzigurski M.Svetlana, Farkas Livia

AKTIVITASOK IDOSZAK MEGB{'ZOTT MEGVALOSITAS MEGVALOSITA
SZEMELYEK MODJA S HELYSZINE

A tagok ismerkedése a csapat  2018.  Koordinator és a Megbeszélés €s vita | a Kolibri 6voda
munkajaval, a csapat évi  augusztus  csapat tagjai
unkatervének kidolgozasa,

javaslatok
Digitalis jatékok kinalatanak ~ 2018. Kara Beda Bemutato és a Kolibri 6voda
elemzése-edukativ robota  oktober Gabriella megbeszélés, vita
gyermekek részére Slavica Peric
(Smart Robotics) ¢s a csapat tagjai
A foglalkoztatottak 2018. Svetlana M.Dz. A computer jaték a Kolibri 6voda
informatikai technolégiai  november  Farkas Livia miitkodésének
képzésének megszervezése Tijana Jeftic bemutatasa. Nézés,
¢s megvaldsitasa hallgatas és vita a
(helyi szinten a Tecnikai bemutat6 utan.
iskolaval egyiittmiikodve)
Utazas szakmai 2019. A csapat érdekelt Utazas az értekezletre Belgrad
tovabbképzésre: Modren Januar- tagjai
technologia értekezletének = februar
megtekintése
Részévtel az Obecsei tanari ~ 2019. Acsapat tagjai ~ Gyakorlati példakat a Kolibri 6voda
tribiinén marcius bemutatni
Ismerkedés a wb 2019. A csapat tagjai A jelen 1év6 tagoknak a Kolibri 6voda
eszkozokkel. Interaktiv tabla  é&prilis = Tarjana Mutuh-  gyakorlati példakat
beszerzése, tabletek €s mas JMPEKTOPHIIA kell bemutatni

digitalis oktatasi eszk6zok
beszerzése-képzés
hasznalatuk céljabol

Latogatas a kozépiskolakba,  2019. A csapat tagjai Tapasztalatcsere, Obecsei
ahol gayakorlati majus Tanulmanyi kozépiskolak
haszndlatban vannak az latogatasok
interaktiv tablak
Az évi terv megvalodsitasa 2019.  Koordinator és a Az évi terv értékelés, a Kolibri 6voda
janius csapat tagjai vita
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14.4. Az aktivak munkatervei
A tervezés fejlesztésének szakma aktivaja munkaprogramja

A csapat tagjai: Tatjana Mitic-koordinator, Sladjana Jovic, Subakov Silvija, Tadic Enikd, Szenes
B.Sarolta, Angela Radenkovic, Kovacs Ildiko, Nakic Erika, Marinkov Jelena, Simicic Snezana,
Beretka Teodora, Hromis lva a Sziilék Tanacsanak képviseldje, Suzana Djukic, a Helyi
onkormanyzat képviseldje.

AKTIVITASOK IDOSZAK ~ MEGBIZOTT ~MEGVALOSITAS MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE

A csapat munkatervének 2018. A csapat tagjai Megbeszélés a Kolibri 6voda
kidolgozasa szeptember
Az elvégzettek értékelése 2019. A csapat tagjai Elemzés, vita, a a Kolibri 6voda
¢s ajanlasok a tovabbi  januar. munka értékelése
munkara

Adatok elemzése ¢s  a Kolibri 6voda
Evi munkabeszamolé ~ 2019. A csapat javaslatok a tovabbi
kidolgozasa junius koordinatora munkara

A csapat munkéjanak

értékelése

A bolcsodei korosztaly aktivajanak munkaterve

Az aktiva tagjai: Kupresak Rada-koordinator, Popov Dragana, Barsi Hajnalka, Ciplic Dragana,
Radenkovic Angéla, Eleonora Dinjaski, Sibakov Aleksandra, Dragovic Vesna, Hrnjak-Bordjoski
Branislava, Bjelakovic Marija, Suzic Andrea, Muscet Sanja, Latinovic Slavica, Farkas Livia,
Svircevic Hornok Valéria, Huttyai Agnes, Zivkov Andricin Ana, Bartusz Andrea.

AKTIVITASOK | IDOSZAK | MEGBIZOTT | MEGVALOSITAS | MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE

Aktiva , - .
munkatervének Szeptember Aktwa, tagjal Megbeszélés és vita Hattyucskak

. . pedagogus ovoda
kidolgozésa
Szakmai Szakmunkatars
tovabbképzés . ak, Miihelymunka Hattyucskak

e 1o 12 Oktéber . . .

(egylittmiikodés a pszichologus, ovoda
szakszolgalattal) pedagbdgus
Az egészséges , . Aktivitasok a Hattytcskak
¢lelem hete November Aktiva tagjai gyermekekkel ovoda
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Aktnfa tagjai a Vasar (batarkozas a .
e, kreativ . Hattytcskak
Ujévi vasar December gyermekekkel és a .
csapattal e o ovoda
et sziilokkel-jatékok)
egylittmikodve
Szent Szava , Aktiva tagjai A csoportok k6zos Hattytcskak
. Januar Ry \
linnepe aktivitasa ovoda
Alarcos bél Februar Aktiva tagjai Ko6z06s jatszohaz a Hattyucskak
gyermekekkel 6voda
Aktiva tagjai A motorikus
aktivitasok ,
Fair-play hete Marcius szervezete, I(,){j(t)td}i;“kak
egylittmikodve (SS)
Obecse
Tavas? az o Aktiva tagjai Aktivitasok a Hattytioskak
ro 1 Aprilis gyermekekkel (az .
ovodaban . ovoda
udvar rendezése)
Szervezés,
Baby-fest Hang és megvaldsitas,
mozdulat Aktiva tagjai elemzés és vita, Varosi tér
(megel6z6 Maijus Megel6z6 otletek cseréje Hattytcskak
szolgalat) szolgalat Aktivitasok- 6voda
megeldzés
Munka a
személyes Szakmunkatras
portfolion, ak Elemzés és vita Hattyucskak
Kirandulas, (pszicholdgus, | Egynapos kirdndulas | 6voda
Medence Janius pedagogus) szervezeése, Kis Kivélasztott
Az aktiva Aktiva tagjai uszoéiskola helyszin
munkdjanak Megel6z6 Varosi medence
értekelése szolgalat

Afiatalabb korcsoport aktivajanak munkaterve

Az aktiva tagjai: Milovanov Dejana-koordinator, Nagy Stefania, Milovanov Julkica, Prodanov
Natasa, Maric Dz.Svetlana, Mennel Maria, Horvat Andrea, Terzic Danijela, Stojkov Branislava.

AKTIVITASOK IDOSZAK MEGBIZOTT ~ MEGVALOSITAS MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE
Az aktiva Szeptember Aktiva tagjai, Megbeszélés Kolibri 6voda
munkatervének pszichologus
kidolgozasa
Eglittm{ikodés Oktober Az intézmény Bemutato és Kolibri 6voda

verseny helyett

pedagogiai-
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pszichologiai megvaldsitasrol
szolgélata )
Fair-play hete
Kérddiv November Aktiva tagjai A kérdbivezés Kolibri 6voda
kidolgozésa a elokészitése,
sziilok részére kidolgozas és
megbeszElés a
kérddivezésrol
Az elvégzett December Aktiva tagjai, ¢s | A begyljtott Kolibri 6voda
kérdbivezeés Az intézmény kérdbivek
elemzése pedagogiai- elemzése, adatok
pszichologiai feldolgozasa ¢€s
szolgalata vita az
eredményrdl
A beszéd Februar Dzigurski Maric  Aktivitas Kolibri 6voda
fejlodésének Svetlana és bemutatasa,
modszertana- Mennel Maria elemzés, vita
bemutatd
aktivitas,
elemzéssel €s
vitaval
Bemutato6 aktivitds Marcius Nagy Stefania és  Aktivitas Kolibri 6voda
a kezdeti Milovanov Dejana bemutatasa,
matematikai elemzés, vita
fogalmak
fejlodésérol,
elemzés, vita
Képzémiivészeti  Aprilis Horvat Andrea és  Aktivitas Kolibri 6voda
modszertan . . bemutatasa,
aktivitas Terzic Danijela elemzés, vita
bemutatasa,
elemzés, vita
Zenei nevelés Majus Milovanov Julkica Aktivitas Kolibri 6voda
modszertana és bemutatasa,
aktivitas elemzés, vita
bemutatdsa, Prodanov Natasa

elemzés, vita
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A neveldk
személyes
protfoliojanak
kidolgozasa,

Aktiva
munkajanak
értékelése

Junius

Az intézmény
pedagogiai-
pszichologiai
szolgalata ¢és

az aktiva tagjai

Beszélgetés az
aktiva évi
munkajarol,
nevelok személyes
portfolidjanak
kitoltése a
pedagdgussal/
pszichologussal
egylttmikodve

Kolibri 6voda

Kozép korcsoport aktivajanak munkaterve

Az aktiva tagjai: Dzigursi Katarina — Vugrin Snezana, Miskeljin Vesna, Segedinski Natasa,

Firanji Milica, Dzigurski Ibolya, Protic Sandra, Petrov Lana.

AKTIVITASOK IDOSZAK MEGBIZOTT =~ MEGVALOSITAS MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE
A csapat 2018/2019- Szeptember  Koordinator és a Megbeszélés Kolibri
es munkatervének csapat tagjai
kidolgozasa
Egyiittmiik6dés Oktober Subakov Silvija Elemzés Kolibri
véleménycserés pszicholdgus bemutatasa, vita
verseny helyett
Bemutato
Bemutato November  Natasa Segedinski  Bemutato, Kolibri
Munkalap-folyoirat Nikolic Elemzés, vita
kivalasztasa
-Bemutato December Miskeljin Vesna Bemutato, Kolibri
Projekt tervezés Natasa Segedinski ~ Elemzés, vita
bevezetése a Nikolic
Tapasztalatcsere
gyermekekkel P
folytatott munkaban
Bemutato Februar Firanji Milica Bemutato, Kolibri
Koreografia Dzigurski Ibolya Elemzés, vita
elfogadasa a
kétnyelvii
csoportokban
szimbolumok
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segitségével

Bemutatd

Elény a munkéaban a
vegyes korcsoport

Bemutat6

Uj képzOmiivészeti
technikak
alkalmazdsa a
gyermekekkel valo
munkéban, vegyes
korosztalyu
csoportokban

Bemutato
Szocializéacio és
konfliktu heklyzetek
kezelése a fejlodési
nehézségekkel kiizdo
gyermekek esetében

Munkamodszer
alkalmazasa
Ertékelés

Es Portfolio
kiegészitése

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

Lana Petrov

Sandra Protic

Bemutato, Kolibri

Elemzés, vita

Bemutato, Kolibri

Elemzés, vita

Szigurski Katarina | Bemutato, Kolibri
\Vugrin Snezana Elemzés, vita

Silvija Subakov Elemzés Kolibri
pszicholdgus Vita

Idésebb korcsoport aktivajanak munkaterve

Az aktiva tagjai:Djakonov Dubravka-koordinator,Anastazija Bogojevic,Ranka
Jovanovic,Natasa Rakic,Aleksandra Trivanovic,Jovana Ilic,Maja Maricic.

AKTIVITASOK | IDOSZAK | MEGBIZOTT | MEGVALOSITAS MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE

Aktiva Szeptember | Aktiva tagjai | JegyzOkonyvvezetd Kolibri 6voda
munkatervének kinevezés,
kidolgozésa valasztas,megbeszélés

¢és az aktiviras

megvaldsitasanak

modja
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Kapcsolat Oktober Silvija Bemutatd, elemzés, Kolibri 6voda
teremtése a Subakov vita
gyermekek kozott- pszichologus
elemzéssel €s ¢s Tadic Eniko
vélemény pedagogus
fejlesztésével
Zenei tevékenység | November | Nevelok: Innovativ modszer Kolibri 6voda
Anastazija bemutatdsa zenei
Bogojevic, nevelésbol, elemzésel
Dubravka és vitaval
Djakonov
Zenei tevékenység | December | Nevelok: Innovativ modszer Kolibri 6voda
Natasa RakKic, | bemutatdsa zenei
Ranka . nevelésbol, elemzésel
Jovanovic C e
¢s vitaval
Zenei tevékenység | Februar Nevelok: Innovativ modszer Kolibri 6voda
Al_eksand_ra bemutatasa zenei
Trlvanov!c, nevelésbol, elemzésel
Jovana Ilic (s
¢s vitaval
Zenei tevékenység | Marcius Nevelo: Innovativ modszer Kolibri 6voda
Maja Maricic | bemutatéasa zenei
nevelésbél, elemzésel
¢s vitaval
Munkalapok Aprilis Aktiva tagjai | Elemzés és vita Kolibri 6voda
elemzése
Portfolio Majus Aktiva tagjai | Elemzés és vita Kolibri 6voda
kiegészitése az
aktiva tagjai
részerol
Aktiva Junius Aktiva tagjai | A megvalositott Kolibri 6voda
munkéjanak aktivitasok elemzése
értékelése

Szerb nyelvii iskolaskor eldtti programon dolgozok aktivajanak munkaterve

Az aktiva tagjai: Sanja Bacikin-koordinator, Tanja Zahar, Ivana Bozin, Erika Blazic, Zoran
Bugarski, Slavica Peric, Dragana Radic, Jelena M Arinkov, Tijana Jeftic, Mapuja Marija Bilbija,
Adrijana Juric, Sonja Pesakovic, Kovacs I1diko, Snezana Simicic, Mészaros Karolina

AKTIVITASOK IDOSZAK | MEGBIZOTT | MEGVALOSITAS MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE
Az aktiva Szeptember Az aktiva A 2018/2019-es | Kolibri Kézponti
2018/2019-es Osszes tagja munkaterv éptilet
munkatervének Osszeallitasa
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kidolgozasa

Egylittmiikodés Oktober Silvija Bemutato, Kolibri K6zponti
erszak helyett Subakov véleménycserével.
épiilet
Tadic Eniko
Testnevelés November | Zoran Bugarski, Testnevelés Kolibri Kézponti
modszertana sonja modszertana épiilet
aktivitasanak Pesakovic, aktivitasanak
bemutatasa Jelena bemutatasa
MArinkov
Video jegyzet,
fényképek, aktivitas
terve. Vita.

Képzémiivészet December | Marija Bilbija, | Gyermekmunkak, | Kolibri Kdzponti
modszertana M¢szaros video bemutato, épilet
aktivitasanak Karolina, fényképek. A

bemutatasa Adrijana Juric munkdk és a
felhasznalt technika
elemzése. Vita errdl.

Kornyezetismeret Februar Simicic Kornyezetismeret | Kolibri Kézponti
modszertana Snezana, Tijana modszertana éptilet
aktivitasanak Jeftic, Bozin aktivitasanak

bemutatasa Ivana bemutatdsa
Video jegyzet,
fényképek, aktivitas
terve. Vita.
Zenei nevelés Marcius Sanja BAcikin, Zenei nevelés Kolibri Koézponti
modszertana Kovécs Ildiko, modszertana épiilet
aktivitasanak Tanja Zahar aktivitasanak
bemutatasa bemutatasa
Video jegyzet,
féenyképek, aktivitas
terve. Vita.

Képzémiivészet Aprilis Erika Blazic, Gyermekmunkék, | Kolibri Kézponti
modszertana Slavica Peric, video bemutato, éptilet
aktivitasanak Dragana Radic fényképek. A
bemutatasa munkdk és a

felhasznalt technika
elemzése. Vita errdl.
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Szervezés €s a Majus Az aktiva Otlet- és Kolibri Kozponti
személyes 0sszes tagja véleménycsere a | épiilet
protfolid L szervezésrol és a
rendezése és Silvija személyes protfolio
Subakov rendezése
pszichologus
Az aktiva Janius Az aktiva A 2018/2019-es Kolibri Kozponti
munkajarol szolo Osszes tagja évrol szolo épiilet
¢évi beszdmolo beszamolo
készitése kidolgozasa

Magyar nyelvii iskolaskor elétti programon dolgozok aktivajanak munkaterve

A csapat tagjai: Hrabockai Gyongyi-koordinator, Varga Gal Erika, Szoke Livia, Nakic Erika,
Hadnagy Szilvia, Ferenc Rozalia, Pap Maria, Torma Anasztdzia, Fekete Melinda, Kara Beda
Gabriella, Kobrehel Andrus6 Boglarka, Avramov Erika, Futé Eva, Andrin Erika, Szloboda Szényi
Karolina, Goor Berta, Szonyi Ilona, Mihalec Eva, Beretka Teodéra, P4l Erzsébet.

AKTIVITASOK | IDOSZAK | MEGBIZOTT | MEGVALOSITAS | MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE

Az ativa Szeptember | Koordinator és az | Megbeszélés Kolibri 6voda
munkatervének aktiva tagjai
kidolgozasa
Téma: Oktober Tadic Eniko, Bemutato, Kelemen 6voda
egyiittmikodés Subakov Silvija | pszichologus,
verseny helyett pedagogus
Szoba berendezése | November | Nakic Erika, A munkaszoba Napocsa 6voda
A modell szerint Hadnagy Szilvia | attekintése
Téma: December | Aktiva tagjai Tapasztalatcsere Dr. Kis 6voda
Projekttervezés az
A modell szerint
(Bozic)
Naplo6 vezetése az Februar Aktiva tagjai Tapasztalatcsere Szivarvany 6voda
A modell szerint
Eldadas Marcius H.Tot Istvan Eléado, H.T6t Kolibri évoda

Istvan vendég,
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Beszélgetés

Tapasztalatcsere Apilis Futo Eva, Bemutat6 Kockécska évoda
Andrin Erika

Bemutao Majus Aktiva tagjai Beszélgetés Napocsa 6voda

Alsévaroson

Munka a személyes | Junius Aktiva tagjai €s Tapasztalatcsere, Kolibri 6voda

portfolion

Tadic Eniko

portfolio elemzése

Aktiva munkajanak

értékelése

Kétnyelvii csoportok aktivajanak munkaterve

Aktiva tagjai: Mennel Maria-koordinator, Kara Beda Gabriella, Dzigurki Maric Svetlana,
Dzigurski Ibolya, Djakonov Dubravka, Terzic Danijela, Horvat Andrea, Fekete Melinda, Bogojevic
Anasztazia, Blazic Erika, Pesakovic Sonja, Firanji Milica, Kobrehel Andruské Boglarka.

AKTIVITASOK | IDOSZAK | MEGBIZOTT | MEGVALOSITAS | MEGVALOSITAS
SZEMELYEK MODJA HELYSZINE
Az aktiva Szeptember | Aktiva tagjai MegbeszElés a Kolibri 6voda
2018/2019-es munkaterv Kozponti épiilet
munkaév kidolgozasarol, uj
munkatervének tagok bevezetése a
kidolgozasa, 1j munka
tagok bevezetése a modszertanaba a
munka kétnyelvii
modszertanaba a csoportokban —
kétnyelvil tanacsok €s
csoportokban és a vélemények
jegyzokonyvvezetd
kinevezése
A tavalyi sziil6i Oktober Koordinator és | A tavalyi sziil6i Kolibri 6voda

véleménykutatas
eredményének
feldolgozasa és
elokésziiletek a
Tolerancia hetére

az aktiva 0sszes
tagja

véleménykutatas
Ujboli feldolgozasa
(szamlalas), a
szazalékos
eredménytdl valo

Kozponti épiilet
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eltérés miatt,
fellépési program
Kidolgozasa, szamok
leosztasa, gaykorlas

a gyermekekkel,

szervezes
Tolerancia-napi November | Aktiva tagjai A gyermekek Varosi Szinhaz
rendezvény- fellépése a Varosi
November 16. Szinhazban
A sziil6i December | Aktiva tagjai A sziil61 Kolibri 6voda
véleménykutatas véleménykutatés Kozponti épiilet
eredményének eredményének
elemzése, zaradék elemzése, a zaradék
meghozatala, meghozatala utan,
ajanlas megbeszElés a

sziiloknek iranyulo

ajanlasrol
A nevel6i Februar Aktiva tagjai A nevel6i Kolibri 6voda
véleménykutatés véleménykutatés Kozponti épiilet
eredményének valaszainak
feldolgozasa Osszeadasa
A nevel6i Marcius Aktiva tagjai A neveldi Kolibri 6voda
véleménykutatas véleménykutatas Ko6zponti épiilet
eredményének eredményének
elemzése, zaradék elemzése, a zaradék
meghozatala, meghozatala utan,
ajanlas megbesz¢Elés az

ajanlasrol
A sziilok és Aprilis Aktiva tagjai Minden kérddivezés | Kolibri 6voda
neveldk felé eredményének Kozponti épiilet
iranyuld6 kutatas Osszegezése €s az
bemutatasanak egész kutatas
kidolgozasa bemutatdsanak

kidolgozasa
Szakmai Majus Aktiva tagjai Beszélgetés arrol, Kolibri 6voda
latogatasok hova, mikor és Kozponti épiilet
megszervezésének hogyan lehetne
elokészitése megvalositani a
kétnyelvi szakmai
csoportokhoz latogatasokat
szinten torténd
tanulés
A kétnyelvl aktiva | Junius Aktiva tagjai Viszatekintés az Kolibri 6voda

munkdjanak
értekelése

aktiva egész évi
munkajara .

Kozponti épiilet
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A gyermekek
intézetbe valo
beiratkozasaval
foglalkozo
munkacsoport

A Mijusi
Jatékokat
szervezd
munkacsoport

15. MUNKACSOPORTOK

AKTIVITASOK
Egyeztetés az alapitoval

Pélyazat megjiredrtése az elkdvetykezd
munkaévbe val6 beiratkozasrol

Anyagok elokészitése

Ugyelet a Beiratkozasi kérelem atvételénél
Jelentezések feldolgozésa, pontozas

A felvett gyermekek listdjanak kialakitasa
Ugyelet a beiratozasnal

Egyeztetés a Véarosi Szinhazzal az
idépontrol, nyitasrol...

A részvételi értesités és meghivo
elékeészitése, megkiildése az iskolaskor
el6tti intézményeknek

Beérkezett jelentkezések attekintése, a
rendezvémny programjanaki kidlgozasa

A gyermekek el6adasokra valo jovetele
tervének kidolgozasa

Munkatras kivalasztasa (haziasszony, a
jelvények kidolgozéasanak csoportja,
takaritonok...)

Anyagok elkészitése a munkatarsak
szémara, ¢és tajékoztatas a feladatokrol

Egyiittmiikodés a kreativ kifejezésmod
csapataval-belsd palyazat szinjatszo
muvészet témajara

Ital,élelem, ajandékok, oklevelek
beszerzése, és azok szétosztasa helyszinek
szerint

Részvétel a megvalositasban a rendezvény
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IDO

Marcius-
junius

Februar-
majus

TAGOK

Szakszolgélat, igazgato,
igazgato helyettes, titkar,
adminisztrativ munkas,
egészségligyi noveérek
megel6z6 védelmen

A dokumentaciod
atnézéséhez és a
pontozashoz egy tag a
Sziil61 Tanacsbol és az
Igazgat6 Bizottsagbol

Igazgato helyettes,
szakszolgalat, nvel6k
kivansag szerint



napjan (ligyelet a szinhazban és az
6vodaban, a megvalositas kovetése,
részvétel kerekaszta beszélgetésen)

A rendezvény és a csapat munkajanak
értékelése.
Fontos datumok Az iinnep megszervzése tervének
¢és rendezvények eldkészitése
megemlckezésé
n dolgozé
munkacsoport  Részvétel a megvalositasban

Anyag beszerzése

Sziikség
szerint
évkozbe
n

Igzgato, nevel0k
kivansag szerint

16. A MEGELOZO EGESZSEGUGYI VEDELEMBEN DOLGOZO
EGESZSEGUGYI NOVEREK MUNKATERVE

A gyermek egészségi allapotanak napi ellenérzése

Teriilet Idészak Mod

A nevel6i Minden nap A csopprot

csoportok ¢laltalanos

meglatogatasa egészs.allapotanak
vizsgalata,
beszélgetés a
gyermekekkel és a
neveldvel

Beteg gyermek, 1az Sziikség szerint ~ Lazmérés,
gyermeket
kényelembe

helyezni, hideg
borogatas, enyhe

teat adni.
Beteg  gyermek- Sziikség szerint A seb  ellatasa,
fizikai sériilés értesiteni a
esetén szuloket,

elsésegélyt hivni, a
sériilés fajtajatol és
sulyatol fiiggden, a
gyermeket elkisérni

a
Gyermekgonozoba
kitolteni e belsd
beutalot.
Beteg  gyermek- Az év folyaman A gyermek
egyéb  helyzetek, altalanos
tulérzékenység, egészs.allapotanak
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Helyszin Megvalosito

Abban
épiiletben,.
beosztas

az Nevelo,
Ahol egészs.névér
szerint

aznap dolgozik

Intézmény
szintjén
épiiletben

Intézmény
szintjén
épiiletben

Intézmény
szintjén,
csoportban

Nevelo,

minden egészs.ndvér, és a
tobbi
foglalkoztatott

Nevelo,

minden egészs.ndvér, és a
tobbi
foglalkoztatott

Egészs.ndvérek,
minden orvosok,nevelok




kronikus
betegségek, fert6zo
betegségek,
gyermekek  kiilon
sziikségletekkel,
rokkantsaggal...

kisérése,
egészségligyi
dokumentéacié  az
orvosi jelentéssel,
egylttmiikodés a
sziilokkel,
nevelokkel, és az

inkluzids csapattal

A gyermek novekedésének és fejlodésének idészakos ellenérzése

Teriilet

Testsuly
magassag merese

Idoszak

és Négyszer

évente
(szept.dec.marc-
Jjun.)

Mod Helyszin Megvalosito
A csoportok Intézmény Egészs.novér
elosztasanak szintjén minden
tervezése a csoportban
neveldvel
egylttmiikodve

A Ma4djusban Az egészségligyl Intézmény Egészs.névérek,  orvos-
pszichomotorikus ellen6rzés szintjén minden gyermekgyogyasz,
fejlodés keretein beliil, a csoportban gyermekgyogyasz-névér a
értekelése a sziilokkel, Gyermekgondozobol
gyermekeknél pszicholdgussal,

pedagogussal,

egész.ndvérekkel

-technikusokkal,

nevelokkel,

gyermekorvossal

Osszhangban
A Az év folyaman A  pszichologus Intézmény Pszichologus, neveld,
pszichomotorikus munkajanak szintjén minden €g€szs.néveér
fejlodés keretei kozott, az csoportban
értekelése a kiilon Inkluzi6s
szlikségeleket csapattal ¢és az
1gényld egeészs-nover-
gyermekeknél technikussal

egylittmikodve
A gyermek egészségének orvosi ellenérzése

Teriilet Idészak Moddozat Helyszin Megvalosito

Célzott orvosi Az év folyaman A gyermek A Gyermekgyogyasz
ellenérzések-a gyermekgyogydsz  Gyermekgondozo a
gyermek minden altal torténd ban Gyermekgondozob
kihevert betegsége vizsgalata. ol .
utan
Célzott orvosi Az év folyaman A gyermek Gyermekgyogyasz
ellendrzések-a gyermekgyogyasz a
gyermek hosszabb altal torténd Gyermekgondozob
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tavolléte utan, vizsgalata. ol. .
egyéb okok miatt.
Altalanos Az év folyaman A gyermek A Gyermekgyogyasz
betekintés a gyermekgyogyasz  Gyermekgondozd a
gyermek egészségi altal torténd ban és az Gyermekgondozob
allapotaba vizsgalata, a ovodaban 0l,egészs.ndvér-
gyermek egészségi technikus az
allapotanak intézménybol.
nyomon kovetése.
Egészségiigyi dokumentacio és nyilvantartas vezetése
Teriilet Idészak Mod Helyszin Megvalosito
A gyermek Egész év alatt Az egészs.névér Minden Egészs.névér
egézséligyi beirja az adatokat csoportban
kartonjanak a  gyermekekrol,
vezetése vizsgalatpokrol, a
gyerm.altalanos
egészs.allapotanak
kisérése,
megjegyzések,stb.
Nyilvantartas Havonta egyszer.  Ilorvosi Minden Egészs.ndvér
vezetése a fert6z0 Beszamolo-évente bizonylatok csoportban
betegségekrol egyszer begylijtése és
beirasuk
betegségek kodja
szerint a tavolléti
listara.
Nyilvéntartas Az év folyaman  Fert6tlenitd szerek Kozponti épiilet Egészs.névér
vezetése a megrendelése,
fertotlenitod és kiadasu,
tisztitd szerekrdl fogadasuk.
Igénylésiik
fogadasa az
épiiletekbol.
Nyilvantartas Az év folyaman  Megrendelés, Kozponti épiilet  Egészs.ndvér
vezetése az fogadasa, kiadasa,
elsOsegély hasznalatanak
felszerelésrol ellendrzése.
Igénylés fogadasa
az épiiletekbdl.
Naplo vezetése az Minden nap Beirni az aktivitas Kozponti épiilet ~ Egészs.ndvér
egészs.nover- a megeldzésen
technikus
mindennapi
munkajarol
HACCP Minden nap Adatok bejegyzése A HACCP-t Egészs.névér a
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dokumentécio az Urlapba. alkalmaz6 tisztasagon dolgozo
vezetése éptiletekben segédszemélyzet
Naplo vezetése az Az év folyaman  Aktivitds  terve, Minden  neveldi Egészs.ndvér
egészségiigyi aktivitdas  témaja, csoportban
nevelésrol cél, feladat,
megvalositas,
értékelés
A gyermekek taplalkozasa
Teriilet Idészak Médozat Helyszin Megvalosito
Egyiittmikodés az ~ Egész év alatt Konzultaciok, Kozponti épiilet =~ Egészs.ndvés és a
intézmény beszélgetés, k6zos gasztronomus
gasztronémusaval. sziloi értekezlet,
koog aktivitasok a
gyermekekkel
A tisztasagi-jarvanyiigyi feltételek napi, havi és évi ellendrzése
Teriilet Idészak Moad Helyszin Megvalosito
A helyiségek Napi Tisztasagi naplot Minden Egészs.novér,
tisztasaganak Heti vezetnek épliletben egészs.feliigyeld,
ellendrzése Havi Nemcev Sinisa
A konyhai Napi A HACCP A kozponti Egészs.ndvér, Vajdasagi
részleg, edények, Heti program  szerint konyhaban Kozegészségiigyi
leltar Havi vezetik a Intézet Ujvidék,
tisztasaganak dokumentéciot egészs.feliigyeld,
ellendrzése Nemcev Sinisa
A vizesgocok Napi A vizsegbcok Minden Egészs.novér,
tisztasaganak Heti bejarasa ¢épiiletben egeészs.feliigyeld,
ellendrzése Havi Nemcev Sinisa
Aviz Havonta Viz Minden Vodokanal KV-Obecse
megfeleldségének mintavételérdl épiiletben
ellendrzése $z016
dokumentécioval
€s az
eredményekkel a
Vodokanal KV
Obecse
rendelkezik
A Napi Az éptiletek Minden Egészs.ndvér,
foglalkoztatottak Heti korbejarasa és a épiiletben egészs.feliigyeld,
személyes Havi tisztasag Nemcev Sinisa
tisztasaganak ellendrzésérol
ellendrzése $z016
dokumntécid
vezetése
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17. A SZAKMUNKATARSAK MUNKATERVE

17.1. A pszichologus munkaterve

MUNKAFELADATOK IDOSZAK

AZ OKTATOI-NEVELOI MUNKA TERVEZESE ES PROGRAMOZASA — kozvetett
munka

Részvétel az Intézmény évi tervének elkészitésében (az igazgatoval és a Julius-szeptember
pedagogussal) kiilondsen bizonyos részekben: a gyermekek szama és elosztasa
¢épiiltenkén/6vodanként, a munka kiilonboz6 fajtai és formai, elsddleges

feladatok, szakmai szervek és csapatok programjai, szakmai tovabbképzés,

program a gyermekek erészak,bantalmazas, elhanyagolas elleni védelmérol,

adaptacio, a gyakornokok bevezetése a munkaba, a szocialis védelem tranzicidja

A pszichologu évi tervének kidolgozasa, sajat szakmai tovabbképzésének és Julius
professzionalis fejélddésének terve

Részvétel a vaéltoztatott programok kivélasztasaban Az év folyaman
A pszicholdgu havi munkatervének elokészitése Az év folyaman
A pszichologus oktatoi-nevel6i aktivitasok latogatasi tervének kidolgozasa Az év folyaman
Pedagogiai profil kidolgozésa, individualizacids intézkeddések javaslata Az év folyaman
A didaktikus anyag kivalasztasaban vald részvétel Sziikség szerint
AZ OKTATOI-NEVELOI MUNKA KOVETESE ES ERTEKELESE - kozvetlen munka

Az Intézmény oktatoi-neveldi munkdjanak kdvetésében valo részvétel, és Az év folyaman
hatékonysag javito intézkedések javaslata

Részvétel a gyermekek fejlédése €s tanulasa elérehaladdsanak folyamatos Az év folyaman

kovetésében és 0sztonzésében

Az individualizacids intézkedések és az individualizacios oktatési terv kovetése = Az év folyaman
¢s eértékelése a gyermekek esetében

Részvétel az iskolaskor elbtti intézmény évi beszdmolodjanak elkészitésében: a Janius-julius
munka szervezése és formai-liilondsen bizonyos részkben: a gyermekek szama

¢s elosztasa épiiletenkén/6vodanként, a munka kiilonb6z6 fajtai és formai,

els6dleges feladatok, szakmai szervek és csapatok programjai, szakmai

tovabbképzés, program a gyermekek erdszak,bantalmazas, elanyagolas elleni

védelmérdl, adaptacio, a gyakornokok bevezetése a munkaba, a szocialis

védelem tranzicidja

Inditvanyozas és részvétel azon kutatdsokban, melyeket az Intézmény munkdja Az év folyaman
keretein beliil végeznek (modszertani alap megallapitasa, az értékelés eszkozének

kidolgozasaval, a minta megfogalmazasaval és a kapott eredmények

elemzésével)

MUNKA A NEVELOKKEL — kézvetlen munka

Tanacsadoi munka pszichologiai feltételek megteremtésével a gyermek teljeskortic  Folyamatosan
fejlédése éredekében

Szakmai tamogatas nyujtasa a neveldknek a gyermek vagy korcsoport Folyamatosan
sziikségleteinek ,megfeleld €s idejében torénd kielégitésére (oltatom, jatékra
serkentés és mas aktivitasok)
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Tanacsad6i munka a dokumetacio kibovitésére és valtoztatasara, elsésorban a Szeptember
VOR konyvre (szakmai beszélgetések az 6vodakban)

Tanacsad6i munka a gyermekek szocidlis fejlodésének és onallosulasanak Oktober
teriiletén (egytittmiikodés, kooperativ jatékok, csoport kohézio, viselkedési

szabalyok)

Tamogatas a neveldi kompetencia erdsitésére a gyermekeknek adott timogatas November-
teriiletén — projekt tervezés €s integralt tanulas december
Tamogatas a neveldi kompetencidk erdsitésére az onértékelésre, sajat November-
professzionalis fejlédésre, személyes prortfolio vezetése (mithelymunkak kis december
csoportokban és a korcsoport aktivak talalkozoi) Majus-junius
Tanacsadas a neveldknek az oktatdi-nevel6i munka individualizacidjara, Az év folyaman

tamogatas olyan gyermekekkel valé munkéban, akiknek kiegészitd oktatasi

tamogatas kell, érzékeny tarsadalmi csoportokbodl szarmazod gyermekekkel. A

gyermek pedagogiai profilja kidolgozasanak koordinaldsa a neveldkkel és a

sziilokkel egyiittmiikddve. Részvétel a személyi oktatasi tervek fejlesztésében, a

pszicholoodgiai folyamatok segitségével.

Tamogatas nyujtasa a neveloknek a sziilokkel illetve gyamokkal valo munkaban = Folyamatosa
A nevelOk erdsitése a csapatmunkara, a k6zos feladatok megvalositdsanak Az év folyaman
serkentésén keresztiil, ajanlasok, javaslatok adasaval a munkatervek

kidolgozasanal minden aktivanal,és szakmai aktivak és csapatok aktivitasanak

koordinalasa

Segitség a neveldknek a szakmai témak és munkak megfogalmazasaban és Sziikség szerint
bemutatasaban
Tanacsadoi munka a gyakornok neveldkkel és mentorokkal a munkaba valo Az év folyaman

bevezetés ¢és jogositvany megszerzésének terve alapjan (ebben az évben egy
nevel0 és egy egészségiigyi névér-nevelo)

Tamogatas a neveldknek kiilonb6z6 programok alkalmazasaban és az oktatasi- Folyamatosan
neveldi munka forméjaban, Aflatot, NTC, En iskolaba indulok
Szakmai tamogatas a korcsoportokbol vald fokozatos attérésben a vegyes kort Oktober-majus

csoportokra a Kolibri 6vodaban

MUNKAA GYERMEKEKKEL — kozvetlen munka

Részvétel a gyermekek fogaddsanak eldkészitésében, beilleszkeési folyamat Szeptember
kovetése, és tamogatas a gyermekeknek a beilleszkedési nehézségek Sziikség szerint az
lekiizdésében ¢év folyaman

Részvétel a gyermek fejlddésében és tanuldsban vald eléremenetel kovetésében =~ Az év folyaman
A neveldi csoportok srtrukturalasa Junius-jalius

« ey

Részévétel a gyermek csoport identifikaciojaban, akinek tdmogatasra van Az év folyaman
sziiksége az oktatas és nevelés folyamataban €s a gyermekekkkel vald
individulizéciés munka megvaldsitasanak kovetése

Pszichologiai tdmasz nytjtas a gyermeknek vagy a csoportnak veszélyhelyzet Sziikség szerint
esetén

MUNKA A SZULOKKEL - kézvetlen munka

Adatgytijtés a sziiloktol, melyek fontosak a gyermek meismeréséhez, és A gyermek
fejlodésének kovetése

Tanéacsadas a kiilonboz6 fejlddési, tanulési €s vislelkedési nehézségekkel kiizdd =~ Az év folyaman
gyermekek sziileinek

A sziil6i kompetencia erdsitésének tamogatasa, kiilonosképpen a gyermek Az év folyaman
pszichologiai jellemzo6irdl valo tdmogatas estében, a személyes konzultaciok és
tanacsadas alkalmaval

Részvétel az intézmény ¢és a szildk egyiittmiikodési programjanak ~ November-
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megvalositdsdban — sziildi értekezlet életkor szerint aktualis témakra, a februar
nevelokkel megbeszélve

Részvétel a sziilokkel valo aktivitas tervezésében ¢és megvaldsitasaban, a  Folyamatosa
kiilénb06z6 oktatdi-nevel6i munka alkalmazasa soran — Aflatot, NTC, En iskolaba
indulok

Részvétel a sziilok tajékoztatasdban és képzésében, a fokozatos attérésben az egy Marcius-majus
korosztalyt csoportokrol a vegyes korosztaly csoportokra a Kolibri 6vodaban

Pszichologiai segitség nyutjtasa a sziiléknek, gyamoknak, akik gyermekei Sziikség szerint
veszélyhelyzetben vannak.

Egyilitmiikodés a Sziilok Tanéacsaval, a sziilok t4jékoztatasaval és javaslatok Sziikség szerint
adasaval, melyeket a Tanacs vitat meg.

MUNKA AZ IGAZGATOVAL, SZAKMUNKATARSAKKAL, PEDAGOGIAI
ASSZISZTENSSEL ES A GYERMEK KiSEROJEVEL-kézvetett munka

Egyiittmiikodés a pedagdgussal, igazgatoval és az igazgatd helyettessel azokona  Folyamatosan
munkékon, melyek biztositjak az oktatoi-nevel6i munka hatékonysagat,

gazdasagossagat és rugalmassagat kiilonsen a neveldk elosztidsan a csoportokban

és a neveldk-mentorok kivalasztasan. Uj szervezési megoldasok javaslata az

oktatdi-nevel6i munkaban.

Egyiittmiikodés az igazgatoval és a pedagogussal az intézmény Majus-
dokumentacidjanak kidolgozasaban-attekintések, beszamolok és elemzések. Szeptember
Egyiittmiikodés a pedagdgusal, igazgatoval, igazgato-helyettessel, megelézésen = Az év folyman
dolgoz6 munkatarsakkal tribiindk, el6adasok,mithelymunkék szervezésére

szllok szamara.

Egyiittmiikodés a neveldkkel a szakmai tovabbképzés kiilonbdzd formainak Folymatosan
megvalositasan (eldadasok,mithelymunkak,szakmai cikkel bemutatésa, stb.) a

neveldk és a szilildk szdmara.

Részvétel a bizottsag munkajaban amely ellendrzi a nevel6k és szakmunkatarsak =~ Sziikség szerint
munkaba vezetése programjanak elsajatitasat.

MUNKA A SZAKMAI SZERVEKKEL ES CSAPATOKKAL — kizvetlen munka

Részvétel az Oktaasi-Nevelési Tanacs munkajaban (nyilatkozatok kiadasaval, az Az év folyaman
elvégzett elemzések, kutatdsok eredményének bemutatisaval és mas

ktivitasokkal melyek fontosak az oktatdi-neveléi munka és a neveldi

kompetenciaa erdsitése szempontjabol)

Az inklizi6s nevelés és oktatds, a gyermekek hatranyos megkiilonboztetése, Az év folyaman
erdszak, bantalmazas és elhanyagolas elleni szakmai csapatok munkéjanak

koordinalasa, €s a projekt tervezés bevezetése.

Részévétel a fejlesztoi tervezés szakmai aktiva valamint mindség fejlesztés €s Az év folyaman
intézmény fejlesztése, onértékelés, professzionalis fejlédés és a program

valtoztatas csapatanak munkéjaban

Bekapcsolodas a korosztalyok aktivaja munkajaba, bemutatok és mithelymunkak Legaldbb egyszer

megvalositasaval. éventee

Az iskolaskor el6tti intézmény szakmai szervei munkéja fejlesztésére iranyo Az év folyaman
intézkedések javaslata

A beiratkozasi és a M4jusi Jatokok szervezését vallalé6 munkacsoportok Februar-majus
koordinalasa

EGYUTTMUKODES AZ ILLETEKES INTEZMENYEKKEL, SZERVEZETEKKEL,
EGYESULETEKKEL ES A HELYI ONKORMANYZATTAL-kézvetlen munka

Egyiittiikodés a helyi és sz¢élesebb tarsadalmi kdzosséggel, illetve az oktatési, Folyamatosan
egeészsegligyl, szocidlis €s egyéb intézményekkel, melyek jelentdsséggel birnak
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az oktatoi-neveldi munka céljainka megvalositdsadhoz és a gyermekek jolétéhez.

Részvétel Obecsei kozség iskolaskor elétti halozata Tanulmanyanak Augusztus-
kidolgozaséban marccius
Részvétel a szakmai egyesiiletek és azok szervei munkajaban Folyamatosan

Egyiittmikodés azokkal a szakmunkatdrsakkal, akik mas intézményekben, Sziikség szerint
intézetekben, szervezetekben, egyesiiletekben dolgoznak, melyek jelentosek az
oktatéi-neveldi munka céljainka megvalositasahoz €s a gyermekek jolétéhez.

Egyiittmiikodés a kozség Osszes altalanos iskoldjanak szakszolgalataval és Az év folyaman
tanitoival, az iskolaba attéré gyermekek tranzicios terveinek kidolgozasaban és  kiilondsen
megvalositdsdban februar-junius
DOKUMENTACIO VEZETESE, MUNKARA ES SZAKMAI TOVABBKEPZESRE VALO
ELOKESZULET-kozvetett munka

Nyilvantartas vezetése sajat munkarol, a kovetkezé dokumentumokban: a Az év folyaman
szakmunkatars Munkakonyve és a gyermekekkel, sziilokkel és neveldkkel
végzett egyéni munka nyilvantartasa.

Nyilvantartas vezetése az elvégzett elemzésekrol, kutatasokrol, pszichologial Sziikség szerint
tesztelésekrol, latogatott aktivitasokrol.

Nyilvantartas vezetése minden fogalkoztatott szakmai tovabbképzésérol. Az év folyaman

Elokésziiletek minden évi programmal és a pszichologus végrehajtd terveivel Az év folyaman
elélatott munkara.
A jo gyakorlat példajanak elOkészitése ¢és bemutatdsa a szakmaiAz év folyaman
Osszejoveteleken.

Szakmai tovabbképzés a szakirodalom, bemutatok,eléadasok kovetésével és Az év folyaman
szakmai szervezetek aktivitdsdban vald részvétel (Szakmunkatarsak Egyesiilete,

¢és Szerbia iskolaskor eldtti intzéményei szakmunkatarsainak egyesiilete, €s

Szerbia pszichologusainak tarsasaga), szeminariumok szakmai 6sszejovetelek

latogatasaval, tapasztalatcserével és mas, oktatasban és azon kiviil dolgozé

pszichologusokkal vald egyiittmiikodéssel (szinten torénd tanulas)

17.2. A pedagégus munkaterve

AKTIVITAS TERVE MEGVALOSITAS
IDEJE

1. Az oktatodi-nevel6i munka tervezése és programozasa

Részvétel az iskolaskor eldtti program, dnértékelési terv és az intézmény

. L . . . Junius-augusztus
fejlesztési tervének kidolgozasdban 9

Részvétel az Intézmény évi tervének elkészitésében (az igazgatdval és a
pszichologussal) és egyes részeinek elkészitésében (a munka szervezése és
formai-allando, idészakos, kiilonds, rendes ¢és elsédleges feladatok, szakmai
szervek és csapatok programjaiban, szakmai tovabbképzésben, Junius-augusztus
egylittmiikddésben a csaladdal és a tdrsadaalmi kdrnyezettel)
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A pedagbgus évi €s havi munkaterveinek, sajat szakmai tovabbképzési
tervének és professzionalis fejlodésének eldkészitése.

Janius és az év
folyaaman

Elemzés és kutatds végzése az intézményben a gyermekek, sziilok,
dolgozok, helyi 6nkormanyzat sziikségleteinek megallapitasa érdekében

Az év folyaman

Segitség nyljtasa a neveloknek a programok fejlesztésében, az oktatdi-
nevel6i munka tervezésében és dokumentalasaban a csoporton beliil a
csoport fejlédési szintjével 6sszhangban, a kozosség specifikumaival
Osszhaangban, a gyermekek sziikségleteivel és érdekl6désével sszhangban.

Az év folyaman

Személyre szabott oktatoi terv kidolgozéasa a gyermek részére.

Az év folyaman

Az iskolaskor el6tti intézmény kiilonos és speciaalizalt programjainak
kivélasztasaban valo részévtel.

Janius-augusztus

Aa iskolaskor el6tti intézmény munkéja szervezésének tervezése az
igazgatoval, és mas kozos aktivitasok az igazgatoval és mas
szakmunkatarssal.

Janius-augusztus

Mas intézményekkel valo egylittmiikddés tervezésében vald részvétel.

Az év folyaaman

Részvétel neveldi csoportok alakitdsdban, neveldk és egészségiligyi ndvérek
kivalasztasaban €s elosztasaban az oktatasi csoportokba.

Junius-augusztus

Szakirodalom beszerzésének tervezése, a didaktikus anyag, el6adoi
eszkozok, jatékok beszerzésében és kidolgozasaban valo részvétel-a
felszerelés egységesitése minden eléaddi csoportban.

Junius és aaz év
folyaman

Az intézmény projektumainak megirdsaban és palyadzaban valo részvétel
azok pénzelésének biztositdsa eldkészitése érdekében.

Az év folyaman

Részévétel a mitvelddési rendezények, gyermekek fellépése, médiaszereplés
tervezésében és megvalositasaban.

Az év folyaman

2. Az oktatoi-neveloi munka kovetése és értékelése

Az oktatoi-neveld1 munka és a gyermekek fejlodésének ¢€s elorehelalddsanak
rendszeres kovetése €s értékelése

Az év folyaman

Az oktatoi-nevel61 munka megvaldsitasanak kovetése

Az év folyaman

Munka az intézmény aktivitdsanak és tevékenysége értékelése, onértékelése
eszkozeinek feljesztésén €s alkalmazasan

Az év folyaman

Az individualizacid és individualis oktatasi terve intézkedései
alkalmazasanak kovetése és értékelése.

Az év folyaman

A neveld, szakmunkatars munkéaba vezetési programja lekiizdése
ellendrzésére alakult bizottsag munkajaban valo részvétel.

Az év folyaman
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Részvétel a neveldi-oktatoi gyakorlat kutatasaiban, melyeket az intémény;,
tudoményos kutato intézet vagy szakmai tarsasag, az oktatoi-neveldi munka
feljesztése éredekében.

Az év folyaman

Részvétel az intézet évi beszamolojanak kidolgozasaban, az 6sszes oktatdi-
nevel6i munkamegvaldsitasarol (szakmai szervek és csapatok programja,
szakmai tovabbképzés programja, megel6z6 programok, a pedagogiai-
pszichologiai szolgéalat munkdja, egyiittmiikddés a csaladdal, a tasadalmi
kozosséggel,a szakmai ativak és csapatok munkdjanak kovetése)

Janius-augusztus

3. Munka a nevelokkel

Segitség nyljtasa a neveldknek az oktatdi-neveldi munka céljainak
konkretizaldsaban €s az oktatdi-nevel6i munka céljainak és feladataiak
operalizacidjaban

Az év folyaman

Segitség a neveldknek a programkdvetelmények dsszehangolasaban a
specifikumokkal (a gyermek személyes jellemvonasaival, a csaladi,
intézmény ¢€s szélesebb kornyzettel)

Az év folyaman

Egyiittmikodés a neveldkkel az oktatdi-neveldi gyakorlat feliilvizsgalatan,
a pedagogiai hozzaallas attekintésével, és az oktatdsi gyakorlat konkrét
problémaival.

Az év folyaman

Segitség a neveldknek az oktatdi-neveldi munka mindségének fejlesztésén
(a program tanulmanyozasaval és a szakirodalom kovetésével)

Az év folyaman

Bekapcsolodas az iskoldskor eldtti intézmény térségének esztétikai ¢€s
pedagdgiai megformalasanak munkajéba.

Az év folyaman

Egyiittmiikodés a neveldkkel a didaktikus anyagok kidolgozéasaban, az
anyag Osszegytijtésében ¢és hasznalataban.

Az év folyaman

A nevel6k motivalasa a folyamatos szakmai tovabbképzésre és a terv
kidolgozasara

Az év folyaman

A kisért aktivitasok megvaldsitasanak elemzése az iskolaskor el6tti
intézményben.

Az év folyaman

A neveldk részérdl vezetett pedagogiai dokumentacio vezetésének kovetése,

Az év folyaman

Segitség a neveldknek a kiegészitd tamogatast igénylé gyermekekkel vald
munkaban.

Az év folyaman

A nevel6k erdsitése, akik érzékeny csoportbol szarmaznak, a kulturalis
kiilonbségek iranti rugalmas hozzaallassal, az interkulturalis kiilonbségek
iranti érzékenység fejlesztésével, olyan eljarasok javaslatdval, melyek
fejlodésiikhoz vezet.

Az év folyaman

A neveldk erdsitése a csapatmunkara, a k6zos feladatok megvalositasat

Az év folyaman
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szoglamazva, a szakmai tanacsok, csapatok ¢és bizottsagok aktivitasanak
koordinalasaval.

Segitség a neveloknek a minta aktivitdsok megvaldsitasaban, eldadasokkal a
tanacs,aktivak, munkacsoportok iilésein, szakmai 0sszejoveteleken és sziiloi
értekezleteken.

Az év folyaman

Segitség a neveloknek a csaladdal valo egylittmiikodés minden formajanak
megvaldsitasaért.

Az év folyaman

Segitség a gyakornokoknak a munkaba vald bevezéetés folyamataban,
valmitn a mindsit6 vizsga letételének elokészitésében

Az év folyaman

Segitség a neveloknek az oOnértékelés kiilonboz6  technikainak
alkalmazasaban,

Az év folyaman

Szakmai-tanacsadoi beszélgetések a projekt tervezés bevezetése kapcsan az
oktatoi-nevel6i munkaba, és mas szakmai témak.

Az év folyaman

4. Munka a gyermekekkel

Részévltel az oktatoi csopprtok szerkesztésében.

Junius-augusztus

Részvétel a gyermekek fogadasanak szervezésében, a beilleszkedés
folyamatanak kovetése, és a gyermekek tamogatéasa a beilleszkedés
problémainak lekiizdésében.

Szeptember-oktober

A gyermek fejlédésének és elérehaladasanak kovetése.

Az év folyaman

A gyermek egyéni fejlédése optimalis feltételeink biztositasa, tamogatas és
segitség nyujtasa.

Az év folyaman

A tanulasban ¢és viselkedéssbeen fellelhetd pedagodgiai problémak
azonozitasa és munka a kikiiszobdlésiikon.

Az év folyaman

A gyerrmek pedagogiai profilja kidolgozasaban valo részvétel, azok
gyermekek szamara, akik kiegészitd tdmogatast igényelnek, egyéni oktatasi
terv kidolgozasa.

Az év folyaman

5. Munka a sziilokkel, illetve gyammal

Sziloi értekezletek szervezése és részveétel azokon az oktatdi-nevel6i munka
szervezése €s megvaldsitasa kapcsan

Az év folyaman

Sziil6i értekezletek, tribiindk, mithelyumunkak szakmai témakkal,
elOkészitése és megvalositasa

Az év folyaman

A sziilok, gyam bekapcsolasa az intézmény bizonyos tevékenységébe
(oktatdi.neveldi munka, eldadéasok, projektumok)

Az év folyaman

A sziil8k, gyam tamogatdsa a viselkedési problémakkal rendelkezd és

Az év folyaman

85




fejlédési nehézségeekkel kiizdd gyermek nevelésében

A sziilok, gyam tajékoztatasa az érvényes torvényekrok, egyezményekrol, Az év folyaman
protokollokrol melyek a gyermekek védelmét szolgéaljak az elhanyagolastol
¢s bantalmazastol, és egyéb dokumentumokkal, a gyermek fejlodésére
jelentdsekkel.

A sziilok tamogatasa ¢és segitég a gyermek szabad idejének | Az év folyaman
megszervezésében.

Munka a sziilékkel, gydmmal, a gyermekrol gytijtendd anyag céljabol. Az év folyaman

Egyiittmiikodés a Sziilok tandcsaval a sziilok tajékoztatasaval és javaslatok | Az év folyaman
ajanlasaval olyan kérdésekben melyeket a tanacs vitat meg.

6. Munka az igazgatoval, szakmunkaatarsakkal, pedagogiai asszisztensel és a gyermek
kisérdjével.

Egylittmiikodés az igazgatoval és a pszichologussal a 1étezd okatoi-neveldi | Az év folyaman
gyakorlat vizsgalatdban, és az intézmény specifikus problémajarol és
sziikségeleirdl intézkedések javaslata az eldrehaladas érdekében.

Egyilittmiikodés az igazgatoval €s a pszicholdgussal, titkarral és a Az év folyaman
megelézésen dolgozo munkatarsakkal, az aktivitasok kozos tervezésén, az
intézmény stratégiai dokumentumainak kidolgozaséan, az inézmény
munkdjanak elemzése €és beszamolo

Egyiittmiikodés az igazgatoval és a pszichologussal a szakmai csapatok és | Az év folyaman
bizottsdgok munkaja keretein beliil, az informaciok rendes cseréje.

Egyiittmiikodés az igazgatoval és a pszichologussal a nevelési csoportok | Junius-augusztus
kialakitasan és a neveldk elosztasan.

Egyiittmiikodés az igazgatdval és a pszicholdgussal aktivitds tervezésén a | Az év folyaman
dolgozok személyes kompetencidinak erdsitésén.

Egyiittmiikodés a pszichologussal a kiilonb6z6 forméju szakamai Az év folyaman
tovabbképzés eldkészitésén és megvalositdsan (eléadasok, mithelymunkak,
szakmai cikkek bemutatdsa) a neveldk és az intézmény dolgozoi szamara.

A pszichologussal kdzos munkak tervezése, osszehangolasa €s cseréje. Folymatosan

Egyiittmiikodés az igazgatoval és a pszichologussal a sziilé és gyermekek, Sziikség szerint
neveldk észrevétele, feellebbezése kapcsan

7. Munka a szakmai szervekben és csapatokban

Részévtel az oktatdi-neveldi tandcs munkdjaban (nyilatkozatok adésa, Az év folyaman
elvégzett elemzésekrol, vizsgalatokrol kutatdsokrol tdjékoztatasa adasa, és
mas, aaz oktatoi-neveldi munkar nézve jelentds dolgordl, és a neveldi
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kompetencia ndvelése)

Részévtel a tandcs, csapatok, aktivak és bizottsagok munkajaban az
intzémény szintjén, melyek bizonyos feladat, program vagy projektum
megoldasaért alakulak meg. Részvétek a pedagogiai kollégium és fejlesztési
tervezeés szakmai aktiva, inkluzios onértékeld a gyermekek hatranyos
megkiilonboztetéstol, erészaktol, bantalmzasol és elhnyagolastol
védo,professzionalis fejlodés, az iskolaskor el6tti program
megvéltozattasaért hivatott csapat munkajaban.

Az év folyaman

Intézkedések javaslata az iskolaskor elotti intézmény szakmai szervei
munkdjanek fejlesztésében

Az év folyaman

8. Egyiittmiikodés az illetékes intézményekkel, szervezetekkel, tarsulasokkal és helyi

onkormanyzatokkal.

Egyiittiikodés az oktatasi, egészségligyi, szocidlis, tudomanyos, miivelddési
¢és egy¢b intézményekkel, melyek hozzajarulnak az intézmény oktatdi-
neveldi munkdja céljainak megvaldsitasahoz

Az év folyaman

Részvétel Obecsei kozség iskolaskor elétti haldzata Tanulményanak
kidolgozéaséban

augusztus-
december

Részvétel a szakmai egyesiiletek és azok szervei munkajaban

Folyamatosan

Részvétel tudomanyos, oktatési és egyéb intézmények kutatisaiban.

Sziikség szerint

9. Dokumetacio vezetése, munkara és szakmai tovabbképzésre valo el6késziilet

Nyilvantartas vezetése sajat munkarol, napi, havi és évi szinten.

Folyamatosan

Kiilon protokoll kidolgozasa, elkészitése és drzése, chek listdk az oktatdi-
neveldi munka kisérésére az intézmény szintjén.

Az év folyaman

Eldkésziilet az évi program, a pedagdgusok munkéjanak megvalositasi terve
altal elélatott munkék végzésére.

Folyamatosan

Adatok gytijtése a gyermekekrdl €s az anyagok Orzése amlyek személyes
adatokat tartalmaz a gyermekekrdl, a pedagogusok etikao kodexével
Osszhangban.

Az év folyaman

Nyilvantartas vezetése az elvégzett elemzésekrol, kutatasokrol,
pszichologiai tesztelésekrol, latogatott aktivitasokrol.

Az év folyaman

Szakmai tovabbképzés a szakirodalom, bemutatdk,eléadasok kovetésével s
szakmai szervezetek aktivitdsdban vald részvétel (Szakmunkatarsak
Egyesiilete, és Szerbia iskolaskor el6tti intzéményei szakmunkatarsainak
egyesiilete), akkreditalt szeminariumok szakmai 6sszejovetelek
latogatasaval, tapasztalatcserével és mas, oktatasban dolgozé
szakmunkatarsakkal.

Az év folyaman
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18. A TITKAR MUNKATERVE

MUNKA FAJTAJA

MEGVALOSITAS
IDOSZAKA

Az 6voda szabalyzatainak kidolgozasa

Gondoskodés aa torvények €és mas eldirasok idében torénd és
szabalyoz alkalmazésarol

Az év folyaman,sziikség szerint

Az év folyaman

Torvények ¢és eldirasok tolmécsoldsa az igazgatonak ¢és az
igazgato szrveknek

Az év folyaman

Munkaszerzodés kidolgozasa

Hatarozat kidolgozéasa a munkaviszony megsziinésérdl

A dolgozok bejelentése és kijelentése a nyugdij-és rokkantsagi
biztositonal

Az évi szabadsag hatarozatanak kidolgozasa

Hatarozat kidolgozasa a 40 6ras munkahétrol

Hatdrozat kidolgozdsa a dolgozok bérének elszdmolasat
meghatarozo koeficiensrol

A munkaszerzddés fliggelékének kidolgozasa

Janius,augusztus,oktober,

Az ¢év folyaman

Junius,julius
Az év folyaman
Szeptember,julius
Az év folyaman
Maj, jyH
Szeptember, a folyo évre sz6lo
évi munkaterv elfogadasa utan

A kereset elszamolasat
meghatarozo alap
megvaltozatisaa utan

Az év folyaman

Kiilonboz0 szerzddések és hatarozatok kidolgozésa

Leltari hatarozat kidolgozasa

Az év folyamén

December-januar

Személyi dokumentaci6 vezetése

JegyzOkonyv vezetése az Igazgatd Bizottsagrél ¢€s annak
kidolgzasa

Jegyzokonyv vezetése a Sziiléi Tanécsrol, €s annak kidolgzasa

Az év folyamén

Az év folyamén

Az év folyamén

Bizonylatok és tanusitvanyok kiadasa a dolgozdknak
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Jelenléti jelentés kidolgozasa, a 3.-4.gyermek esetében, az Minden honap 6-aig
o6vodéakban

Palyazat kiirasa dolgozok felvételére Julius-augusztus

Az év folyaman

Nagy értékii kozbezerzés élelmiszerre Januar-februar-marcius

Kis értékli kdzbeszerzés kirandulds szervezésére €s eldadasra a szeptember-oktober

természtben .
februar.marcius

Kis értékill kozbeszerzés tisztitod és fetdtlenitod szerek beszerzésére februdr.marcius

Kis értékli kozbeszerzés villanyaram beszerzésére Januar-februar

Kis értékii kozbeszerzés vagyonbiztositas, dolgozok baleset elleni Oktober-noveember

biztositasa, kiegészitd egészségligyi biztositas, gyermekek
biztositasa, €s biztositds hivatali feleldsségtol a tevékenységbdl

kifolyolag
Haztartasi felszerelés kozbeszerzése- hiitdészekrény szeptember
Kis/nagy értékii kozbeszerzés Az év folyaman,sziikség serint
Negyedévi jelentés kidolgozasa a Kozbeszerzési hivatal részére. Januar,aprilis junius, oktober
Jelentés készitése az oktatasi feliigyeld részére Szeptember-oktober

Az év folyaman
Dokumentacio vezetése €s a gyakornokok bejelentése a mindsitd Az év folyaman
vizsgara
Képviselet az iskolaskor eldtti intézmény igazgatdjaval a Az év folyaman
birosagokon
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19. AZ OVODA IGAZGATO SZERVEINEK MUNKATERVE
19.1. Az igazgat6 munkaterve

1. teriilet: A gyermek nevelési és oktatasi folyamatanak vezetése az iskolaskor elotti

intézményben
Szabvanyok Aktivitasok
1.1.Az oktatoi-nevel6i munka -  megyszervezem a  folglalkoztatottak  szakmai
kultarajanak fejlodése tovabbképzését az oktatdi-neveldi folyamat fejlesztése

témara, a gyermek szilikségleteivel ¢és lehetdségeivel
Osszhangban (szemuinariumokom, tribiindkon, szakmai
Osszejoveteleken, értekezleteken, stb.),

-részt veszek a szakmai tovabbképzés kiillonbozé formaiban
(triblinok, értekezlete, szeminariumok, szakmai
Osszejovetelek) melyek kovetik az iddszerli irdnyadd
aralmatokat az oktatas és nevelés feljesztés terén, és a
szerzett tudast atviszem a munkatdrsaimra €s alkalmazom
munkam soran,

-folyamatosan motivalom a foglalkoztatottakak az 0j otletek
krtikai elfogadéasara, a kutatdomunka modszerét alkamazva és
a tapasztalatok bévitésére,

-Naponta 6sztondzni fogom a higgadt, munka- és alkotoi
légkort az oktatoi-neveldi folyamatokban, olyan aktivitasok
soran, ahol a gyermek joléte a fontos,

-a csapatok ¢€s aktivak altal alkalmat adok az egyiittmiikodés
Osztonzésére, és a tapasztalat cserére az alkalmazottak
kozott, és a jo gyakorlat terjesztésére ugy az iskolaskor eldtti
intézményben, mint a szélesebb kdzosségben,

- tiszteletben tartom e gyermekek, sziilok, foglalkoztatottak
nyelvét és kulurajat, akiknek a szerb nem az anyanyelviik.

1.2. Egészséges és biztos feltételek - a foglalkoztatottakkal megbeszélve, felszereljiik az udvart
biztositasa a tanulasra és a gyermek minden 6vodaban olyan biztonsagos eszkozokkel, melyek
fejlédésére motivaljak a gyermekeket, és igy egy biztonsagos kiilsé
kornyezetet biztositunk. Ebben a targyban felelds
személyeket nevezek meg, akik felelosek lesznek az udvar
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folyamatos karbantartasaért,

- a foglalkoztatottakkal megbeszélve, felszerejiik az dvoda
belsejét is a gyermekek érdeklddésével dsszhangban, hogy a
biztonsagos és 0sztonzo legyen,

-a szakmunkatarsakkal egylittmikodve, folyatjuk a Fair-play
hét, Torelancia hete szerevezését az egész intézmémy
szintjén, és azon beliili aktivitasok meg valositasat,

-részt veszek a gyermekek erdszak, bantalmazas és
elhanyagolas elleni védelem Csapatanak tervezésében ¢s
aktivitasa megvaldsitasaban, és dolgozom a foglalkoztatottak
képzésén belsd szakma tovabbképzéssel a meglévd protokoll
alkalmazésa céljabol,

- a gyermekek, sziilok, foglalkoztatottak adatainak védelme
az intézet egyik elsObbséget ¢lvezd feladata lesz,

- hogy az 6voda egészséges kornyezet legyen a ndvekedésre,
folyamatosn kovetem ¢és részt veszek az egészségiligyi
névérek aktivitdsanak megvaldsitasaban akik a meglézésen
dolgoznak, akiknek feladata az intézmény tisztasdga is a
feladata, szervezett latogatasokra megyek, gondot viselek az
épiiletek tisztasagarél ¢és az ovoda felszereltségérol,
beszélgetést folytatok a foglalkoztatottakkal, részt veszek a
megeldzést taglald dsszejoveteleken.

1.3. Az oktatoi-neveléi folyamat

fejlesztése
biztositdsa az
intézményben

és

mindségének

1skolaskor

elotti

-serkentem a modern technologidk oktatoi-nevel6éi munkaba
vald alkalmazésa bevezetésének csapatat, hogy alkalmazzak
azt munkéjuk sordn, €s vigyéek at kollégaiknak a jo gyakorlat
példajat, az intézményen beliil és azon kiviil is,
-megszervezem a képzést minden érdekelt foglaloztatott
szamara az aplikacids softwerek alkalmazéasar6l az oktatoi-
neveldi munkaban,

-kovetem és alkalmazom a stratégiai dokumentumok elemeit
az intézmény Evi munkatervében, Fejlesztési tervben és az
Iskolaskor eldtti programban, féleg azokat, melyek a az
Osszes iskolaskor eldtti gyermek atfogasat és a gyermekek
jogainak védelmét szorgalmazzak,

-a  szakmunkatarsakkal, nevelokkel ¢és egészségligyi
néverekkel-neveldkkel egylittmiikddve biztositani fogom azt,
hogy az oktatoi-neveléi folyamat Osztondzze a gyermek
alkotokészségét, funkcionalis  tudds  megszerzését,
egészséges ¢életstilusk fejlesztését és szocidlis jartassag
fejlesztését,

-évi szinten elvégzem a névtelen véleménykutatast az
igazgayd munkdjaval vald eégedettség/elégedetlenség
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14. Az
biztositasa

folymatban

inkluziv  hozzaallas

az

oktatdi-nevel6i

témajara, és az adott javaslatokat figyelembe veszem a
felhasznalom munkam fejlesztésében és példat szolgaltatok a
neveldknek, szakmunkatarsaknak, hogy legyenek
onkiritikusak munkéjuk soran és fejlesszék magukban az
onértékelést sajat gyakorlatuk fejlesztése érdekében,

-Aktiv részévtellel és a Pedagogiai kollégium, a fejlesztoi
tervezés szakcsapata, €s a folyamatos szakmai tovabbképzés
csapata munkdajanak koordinaladsaval, mindségesebb oktatoi-
neveldi folyamatot biztositunk az intézményben a tagok
kreativ és 0sztonzo javaslatainak elfogadasaval,

-az apolasi ¢és oktatdi-neveléi munka Konyvébe, a
szakmunkatarsak Konyvébe vald betekintés utan, az oktatoi
csoportok meglatogatasa utan, a szakmunkatarsakkal egyiitt
Osszejovetelt tartunk a szmélyes dokumentacid vezetésének
fejlesztésérol, a nehézségekrol, problémakrol és dillemakrol,
melyekkel taldlkozunk, és az esetleges megoldasokrdl, a
dokumentacid vezetését illetden,

-csapatmunkdban 6sztondzzik a gyermekek ¢és a sziilék
tudatat a kornyezetvédelmi és kozlekedési kultira elfogadasa
érdekében, .

a beiratkozas folyaman biztositani fogom az Osszes
érzékeny kategoridba tartozd gyermek beiratasat/befogadasat
(szocialisan veszélyeztetett csalad, elhanyagolt csoportok,
fejlodési rendellenességel, ¢€s egészségligyl prolémaval
kiizd6é gyermekek),

-a Toleranci hetének hagyomanyos megiinneplésével olyan
légkort teremtiink, amelyben elfogadjak a gyermekek
kiilonbozoéségét  és  specifikumdt ¢és a  tolerancia
népszerlsitéseét,

-bizotsitom a foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését
kiilonb6zd témakra: a tehetséges és fejlett gyermekek
felismerése és a velik végzett munka, fejlodési
rendellenességben szenvedd gyermekek, rokkant
gyermekek,és érzékeny csoporthoz tartozd gyermekek, és
kovetem a szerzett tudasuk alkalmazasat a gyakorlatban.
Lehet6vé teszem a tapasztlatcserét a nevelok kozott ezekben
a témakban (bels6 szakmai tovabbképzés utjan) az
intézményen beliil és azon kiviil,

-a szakmunkatarsakkal egyiittmiikodve erdsitjiik a neveldk €s
az egészségligyi ndvérek-neveld , hogy a gyermeknél
felismerjék azokat a sziikségleteket melyekre felépithetik és
alkalmazhatjak a pedagdgiai profilokat és egyéni oktatoi
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terveket,

-minta az inklaziés oktatas csapat és a gyermekek
bantalmazasa, elhanyagolas és er6szak elleni csapat tagja
beszélgetiink és megoldjuk az aktualis problémakat és az
erre a témara felmerilld kérdéseket, és intézkedéseket
foganatositunk e témakban. Kutatasokkal fejleszteni fogjuk e
csapatok munkajat is.

1.5. A gyermek jolétének ¢és
fejlédésének biztositasa és kdvetése

-az alapitoval Osszangban ¢és az eldirt kritériumokkal
Osszhangban, minden évben biztositjuk a beirtkozast és az
ovodakba valé tartézkodast az  iskolaskor eldtti
intézményben minden érdekelt sziilo gyermekének,

-minden évben biztositjuk a sziikséges emberi eréforrasokat,
képzett kadereket az oktatdi-neveldi munka optimalis
mukodésére, €s anyagi és pénziigyi erdforrasokat is, és ezzel
olyan kdrnyezetet biztositunk, melyben a gyermek egy jobb,
szebb, konnyebb és szerencsésebb fejlédésben ¢és
elérehaladasban vehet részt,

-A  szakmunkatarsakkal, nevelokkel ¢&s egészségiigyi
noévérekkel-neveldkkel beszélgetiink kiillonbozé értékelési és
onértékelési eszkozok alkalmazasarol, melyek e gyermek
fejlodésének szolgalataban 4llnak, ¢és azokat sikeresen
hasznaljak a gyermek fejlédésének kisérésében, és az
oktatoi-nevel6i munka tervzése soran sajat csoportjukban,

-a gyermekek portfoliojaba vald betekintés wutdn, a
szakmunkatarsakkal egyiitt munkadsszejoveteleket
szerveziink, azok vezetésének fejlesztését szolgald otletek,
ajanlatok  megvitatdsa  céljabol, valamint a azon
nehézségekrdl, problémakrol és dillemakrol, melyekkel a
nevel6k €s az egészségiigyi ndvérek-neveldk taldlkoznak, s
azok esetleges megoldai javalsatairdl,

-A  gyermek  Onbecsiilésének  Osztonzése  céljabol,
folymatosan kozzétesszilk a gyermekek alkotasait olyan
berendezett helyen, ahol azok szem eldtt lesznek, és igy
népszerlsitjiikk a gyermekek alkotokészségét, kreativitasat, és
alkalmazzuk az Onértékelési programot az oktatdi-neveldi
munka soran,

-a projekt tervezés bevezetésével minden oktatodi csoportba,
munkakornyezetet hozunk létre, ahol folyamatosan kisérjiik
és jegyezzikk a gyermek érdeklddését, és azok alajan
tervezziik meg az oktatoi-nevel6i munkat,

- a tranzici6 folyamatos tervezésével és a terv aktivitasainak
alkamazasdval, tdmogast nydjtunk a gyermek részére, aki
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valtoztatja kdrnyezetét (egyben a sziiloknek és a neveldknek

is).

2. teriilet: Az intézmény munkajanak tervezése, szervezése és ellenorzése

Szabvanyok

2.1. Az intézmény munkajanak
szervezeése

2.2. Az intézmény megszervezése

Aktivitasok

- a munkatarsakkal végrehajtjuk az intézmény terveinek
meghozatalat, valamint a a feladatok tervezését ¢&s
szE&tosztasat a foglalkoztatottaknak, és azok
megvaldsitasanak kovetését,

- az intézmény éVvi terve, Iskolaskor el6tti program javaslatait
megadjuk, meghozzuk a Labud Pejovi Iskolaskor El6tti
Intézmény 0j Fejleszési tervét, az uj idészakra.

-koordinatora leszek a Pedagdgiai kollégiumnak, a
folya,matos szakmai tovabbképzés csapatanak, fejlesztési
tervezes csapatanak, koordinalom a f6 neveldk értekezleteit,
¢és sziikség szeint mas csapatokban is, és ezzel betekintést
nyerek a  foglalkoztatottak  munkaiba, feladataiba,
kotelezettségeibe,

-folyamatos  értekezletekkel heti és havi szinten a
munkatarsakkal ¢és az épiiletek f6 neveldivel, biztositjuk az
intézmény hatékony megszevezését, és a szakmai szervek,
csapatok, épiiletek ¢és foglalkoztatottak kozotti informécio
cser¢jét.

2.3. Az intézmény munkajanak
ellenorzése

- értekezleteken a kozeli munkatarsakkal
(szakmunkatarsakkal, {6 nevelokkel, megel6z6 védelem
munkatarsaival, a konyhafénokkel és az adminisztrativ
munkésokkal) egyiitt ellendrizziik az intézmény, épiiletek és
foglalkoztatottak munka;jat,

-ezeken az éretekezleteken, a munka ellendrzése mellett,

megszevezziik a munka eredményeinek kovetését,
jelentéstételét €s elemzését is és javaslatokat teszlink
feladatok kisztasara ebben a folyamatban az intézmény
munkdjanak fejlesztése érdekében,

-biztositom a tdjékoztatdsok pontossagat és hogy idében
érkezzenek meg minden foglalkoztatotthoz (féleg a
tlepiilésen folgozok szamara),

-csapatot/munkacsoporto  alakitok az intézmény Evi
munkatervének értékelésére,

-az igazgatd szerveket folyamatosan tajékoztatom a
munkabeszamolokrol ¢€és a munkaelemzésekrdl és az
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24. Az intézmény informatikai
rendszerének igazgatasa

esetleges konkrét intézkedések foganatositasarol,

-negyedévente tervezem a neveldi csoportok latogatdsat,
hogy minél pontosabb  betekintésem legyen a
foglalkoztatottak ~ munkdjdba, a neveléi  csoportok
betoltottségérol,  oktatdi-neveldi  anyaggal, didaktikus
eszkozokkel valo elllatottsagarol, és egyéb anyagi-technkai
eréforrasokkal.

-minden épiiletben elérheté az Internet, szamitdogép &s
nyomtatd. Tajékoztatasi w-maileket kiildok, ha arra sziikség
mutatkozik, €s a nagyobb méretii anyagok esetében,

-minden épiilet irasbeli értesitést is kap minden alkalommal
minden fontos informacidrél az intézmény életébdl ¢és
munkdjabol,

- ezek az informaciok elészor a f6 nevel6khoz jutnak el,
akiknek kotelezettsége, hogy tajékoztassak a
foglalkoztatottakat,

-megszervezem a  foglalkoztatottak  képzését  az
inforomatikai-kommunikacios technologiak hasznalatara.

2.5. Az intézmény biztositasi és
mindségi rendszerének igazgatasa

-mint az Onértékel csapat aktiv tagja, megvaldsitunk
minden tervezett aktivitdst évi szinten, a kapott
eredményeket pedig felhszndljuk az intézmény munkdjanak
fejlesztésére,

- koordinalom a tervezett értekezleteket, melyeket heti
szinten valdsitunk meg, és megoldjuk a kovetkezoket: a
munkaév elején a feladatok szétosztdsa, beruhazas
megszervezése, zarszamadas kidolgozasa, felszerelés,
didaktikus eszk6zok beszerzése javaslatanak kidolgozasa,
pénzeszkozok felhasznalasanak kovetése €s egyeb.

3. teriilet: A foglalkoztatottak munkajanak kovetése és fejlesztése

Szabvanyok

Aktivitasok

3.1. Tervezés, Kkivalasztas, a -az intézmény titkaraval egyiittmikodve, gondoskodunk

foglakoztatottak felvétele

arrol, hogy az intézmény minden munkahelyén kompetens,
hozzértd személyek dolgozzanak, megfeleld iskolai/szakmai
végzettséggel,

- az intézmény titkaraval egylittmikodve, megfelelé kadrek
fogllkoztatasanak tervét dolgozzuk ki és a foglalkoztatottak
munkdba allasanak folyamatat is végrehajtjuk,

- a szildk és a megalakitott neveléi csoportok
sziikségeleivel Osszhangban, a titkarral egyiittmiikddve,
¢épiiletenként biztositjuk a foglalkoztatottak megfeleld
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3.2. Afoglalkoztatottak
professzionalis fejlodése

3.3. Az egymas kozotti kapcsolatok
fejlesztése

szamat és szerkezetét,

-biztositom a feltételeket gyakornokok felvételére, és a
szakmunkatarsakkal — egylittmoékodve,  kidolgozzuk a
gyakornok-nevel6 bevezetését a munkaba.

-a szakumnkatrasakkal egyiittmiikodve, biztositom minden
foglalkoztatott szamara egyenld feltételek mellett a tanulés
lehetoségét, a professziondlis fejlodés személyes terve
alapjan, a szakmai tovabbképzés kiilonbozé formai altal
(szeminariumok, triblinok,szakmai 0sszejovetelek, stb.),

-biztositom a feltételeket a folglalkoztatottak képezzék
magukatt a szakmai tovabbképzés évi tervével 0sszhangban,

-tervezziik mas iskolaskor el6tti intézmény meglatogatasat
(Dél-Bacsaki Kozyet és tavolabb) — tapasztaletcsere és a
munka fejlezése céljabol,

-mint a folyamatos szakmai tovabbképzés csapatanak
koordinatora, adtaim lesznek a foglalkoztatottak szkmai
tovabbképzésének teriiletérdl és azok megvaldsitasarol is

-személyes példaval, pozitiv hozaallassal ¢és energidval,
nyilvanos dicsérettel, jokedvvel, minden nap azon leszek,
hogy a munkalégkdr a foglalkoztatottak kozott tolerenciaval
teli, csapatszellemi, munka elkotelezettje legyen, batoritom
Oket és tamogatom Oket e lagmagasabb oktatdi-nelevoi
szabvanyok megvaldsitasaban,

-elkotelezettségemmel, a munkdhoz vald felelds és

lelkiismeretes hozzaallassal példat mutatok a
foglalkoztatottaknak, és az egymas kozotti bizalmon és
tiszteleten alapul6 tekintély elvét fejlesztem,

-naponta 4dpolom ¢és serkentem az egymas kozotti
egylittmiikodést és a csapatmunkat,

-gyakori nyilvanos dicséretekkel (az intézményben és
szélesebb korben) és serkentéssel, megmutatom, hogy a
folglalkoztatottak a bizalmamat élvezik, és bizom a
lehetéségeikben, hogy megvalositjak a mindséges oktatoi-
neveldi munkat,

-minden nap Oszintén, nyiltan és ¢épitd jelleggel
kommunikélok majd a foglalkoztatottakkal, igy épitve a
partneri viszonyokat,

-részt veszek az elfaddsok, a neveldi csoportok
szerepléseinek szervezésében, tdmogaom Oket minden
rendezvényen valo részvételiik soran, akar varosunkbn, akar
vidéken 1épjenek fel (Majusi Jatékok, Varazslatok,
Tolerancia napja, Klincijada, be szép e vilag, Baby-exit,
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Dél-Bacskai korzet szinjatszé szemléje, Kishegysen, az
Egészség napjanak meglinneplésén és mas jelentds datumok
alkalméaval),

-félévente barati beszélgetéseket szerveziink, pl.Ovodak
napja, a munkaév elején vagy a végén, marcius 8-a
alkalmabol, és egyéb, ¢és ezzel is a jO egymas kozotti
viszonyokat apoljuk.

34. A munka eredményének

értékelése, motivacio  és
foglalkoztatottak jutalmazasa

a

-a foglalkoztatottakat nyilvanos dicséretekkel motivalom
(értekezleteken,  oktatdi-.neveldi  tandcson, Kozségi
Tanacson és a Képviselé-testiilet iilésein) és a médiakban
valo népszerlsitéssel (helyi 0jsag, TV Becej, hivatalos
Internet oldalakon, k6zosségi haldézatokon),

- egyenranguan dijazok (vagy van mindenki szamara, vagy
nincs senki szamar sem),

-naponta kovetem a foglalkoztatottak munkéjat, a mindségi
munkat serkenteni és dijazni fogom, a torvénnyel ¢és
szabalyzatainkkal 6sszhangban,

-a neveldket, akik kompetensek a szinjatszas terén,
megbizom, hogy vélogassanak babjatékokat az intézmény
szintjén, valamint megbesz¢éljiik a gyermek eldadasokat a
Varosi Szinhazzal, és kovetjiik azok megvaldsitasat,

-azokat a foglalkoztatottakat, akiknek szervezési jartassaguk
van, bekapcsolom kiilonb6z6 rendezvények szervezésébe az
intézmény szintjén,

-tiszteletben tartom ¢és értékelem a foglalkoztatottak
személyes affinitasait és népszeriisitem azokat,

-tiszteletben  tartom a  foglalkoztatottak  javaslatait
kiilonb6zo rendezvények szervezésére, melyek az intézmény
munkdjanak fejlesztésére iranyulnak,

-kivizsgalom, milyen képességekkel ¢&s jartasagokkal
rendelkeznek aa foglalkoztatottak, és azokat kihaszndlom
népszertsitésiikre, eldléptetésiikre és kiegészitd
foglalkoztatasukra (dicséret és dijazas mellett).

4. teriilet: A sziilokkel/gyammal, igazgaté szervekkel, szakszervezettel és a szélesebb
kozosséggel valo egyiittmiikodés fejlesztése

Szabvanyok

4.1. Egyiittmikodés

Aktivitasok

a - a sziiléket aktivan bekapcsoljuk az intézmény, és sajat
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sziilokkel/gyammal

gyermekiik életébe ¢és munkdjaba (kiilonbozo akcidk,
kreativ miihelyek tutjan, aktivitasokkal: jatszohaz, nyitott
ajto, stb.) és ilyen modon fejlesztjiik és serkentjiik a partneri
vizonyokat,

-biztositom, hogy az intézmény rendszerenes értesitse a

szlil6ket/gyamot munkajanak minden részér6l, gyermekeik
eredménteir6l  és  haladasarol  (gyakoribb  sziil6i
értekzleteken,  személyes  beszélgetések  soran a
szakmunkatarsakkal, neveldkkel egészségiigyi ndvérekkel-
neveldkkel, egészségligyi ndvérekkel a megeldzésen),

-biztositom a foglalkoztatottak kommunikécios
jartassaganak fejlesztését, a sziilokkel vald egyiittmiikodés
fejlesztése céljabol,

-megszevezem ¢és Osszehivom a Sziilok Tanacsanak
értekezletét, melyeken konstruktiv viszonyokat fejlesztek
ki, és tiszteletben tartom véleményiiket és javaslatukat, az
intézet lehetdségeivel 6sszhangban,

- a neveldk, sziilok/gyam hivéasara részt veszek a sziildi
értekezleteken,és aktivan részt veszek annak munkajaban,
ezzel is tiamogatva munkajukat,

- az intézményben folyd oktatodi-nevel6i munka fejlesztése
céljabol a szakmunkatarsakkkal és a sziilokkel valo
egylttmikodés Csapataval megszervezzilk a vélemény
nyilvanitast kiilonbozé témakra (melyik program érdekli
dket, milyen modon tdmogathatjuk dket, mit fejlesztenének,
milyen problémakkal talalkoznak, stb.), és tiszteleben
tartom vélemémnyiiket.

4.2. Egyiittmikodés az igazgato
szervekkel és a szakszervezettel

-biztositom azt, hogy az igazgatd szervek idejekoran
értesiiljenek az oktatasi-neveléi politika ) kovetelményeirdl
és iranyvonalairdl és a Labud Pejovic Iskolaskor ElG6tti
Intézmény gyakorlatarol,

-tajékoztatom az igazgatd szerveket a intézmény terveirdl és

azok megvaldsitasarol,

-a szakszervezetnek biztositom a munkat a Kilon kollektiv
szezbddéssel €s a torvénnyel 6sszhangban.

4.3. Egyiittmiikodés az
allamigazgatassal és a helyi
onkormanyzattal

- mindennapos ¢épité jellegli viszony tartok fenn az
allamigazgatas és a helyi onkormanyzat képviseldivel, az
intézmény anyagi, pénziigyi €s egyéb igényeinek kielégitése
céljabal,

-folytatom a jo kapcsolatokat, és ujakat is épitek a helyi
kozosséggel, hogy azok aktivan bekapcsolodjanak az
intézmény munkajanak tdmogatasaba,

-stratégiai partnereket keresek kozosség teriiletén.
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4.4. Egyiittmikodés a szélesebb -nyitottak vagyunk a partneri viszony kiépitésére kiilonb6ozo

kozosséggel

oktatasi és nevelési és mas intézménnyel, orszagos, korzeti
¢és nemzetkdzi szinten egyarant,

-részt vesziink az orszdgos, korzeti ¢és nemzetkozi
projektumokban, szakmai latogatdsokban, vélemény- ¢és
tapasztalatcsere c€ljabol,

-az intézmény munkaeredményeinek folyamatos
népszertitésével, hozzajarulunk 1) egylittmikddések
kiépitéséhez és a régiek megerdsitéséhez, orszagos, korzeti
¢s nemzetkdzi szinten egyarant ( az intézmény hivatalos
Internet oldalan torténd hiredetésekkel
labudpejovicbecej@edu.rs és az eTwinnig platform
segitségével).

5. teriilet: Az intézet pénziigyi és adminisztraiv munkajanak vezetése

Szabvanyok

Aktivitasok

5.1. Pénziigyi forrasok igazgatasa

5.2. Anyagi forrasok igazgatisa

-a kozeli munkatarsakkal egyiittmikodve (szdmvevoség
vezetdjével, titkdrral, adminisztdciés  munkasokkal,
szakmunkatarsakkal, csapatok koordinaroaival,
megeldzésen  dolgozd  egészségligyi ndvérekkel, a
konyhafénokkel)  biztositjuk, a rendelkezésre 4llo
eréforrasokkal  Osszhangban, kidolgozzuk az intézet
koltségvetését, és annak megvalositasat csapatmunkdban
kovetjiik,

-a helyi onkormanyzattal valé6 mindennapos egylittmiikodés
soran, kovetjik az iddszerli koztarsasagi és tartomanyi
palyazatokat, és azokra jelentkeziink,

- kozeli munkatarsaimmal heti szinten elemezzik a
pénziigyi terv megvalositdsat, azaz a pénzeszkozok
esetleges atcsoportositasat/ a pénziigyi terv kiegészitését €s
megvaltoztatasat.

- a szakmunkatarsakkal, f6 nevelOkkel, a megel6zésen
dolgozo egészségiigyi ndvérekkel, épiiletenként kovetjiik az
anyagi eszk0zok realis sziikségleteit valamint ezen
eszk6zok elsOséget ¢lvezd beszerzésének
lehetdségét/modjat,

-a kozeli munkatarsakkal megszerveziik az intémény anyagi
er6forrasainak megtartasat, hogy az oktatoi-nevel6i munka

zavartalam maradjon,

-heti szinten egyiittm{ikodok a helyi dnkormanyzattal az
anyagi er6forrasok biztositasa érdekében,

-az intézmény titkdradval egylittmikodve, kovetem a
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tervezési folyamatokat és a kozbeszerések
megvaldsitdsanak  tervét  (villanyaramra, élelmiszerre,
tisztitd- és fert6tlenitd szerek, haztartasi felszerelés, butorok
oktatas céljara és egyéb sziikséges beszerzések),

-az intézmény titkaraval egyiittmiikddve, és az alpitoval
egyetértésben,  kovetem az  intézményben  folyo
munkalatokat, melyeket kiilsé forrasokbdl pénzelnek,

- az intézmény titkaraval egylittmikodve, biztositjuk a
munkalatok hatékony végzését, melyeket az intézmény
onalldan pénzel.

5.3. Adminisztrativ folyamatok
igazgatasa

-felelésssen  gondoskodom az intézmény munkajanak
tiszteleben tartasarol és az el6irt dokumentacid vezetésérol,

-biztositom az adminisztrativ dokumentacié naprakész
allapotat és pontossagat, és annak rendszeres levéltarozasat,
a torvénnyel dsszhangban,

-lelkiismeretesen ¢és felelosen készitek eld minden
beszamolodt, melyek az intézmény életét €s munkajat érintik,
¢s azokat megmutatot az intézmény szeveinek és a
szélesebb kozosségnek is (Kozségi Tanacs, Képviseld-
testiilet),

— az intézmény titkaraval egylittmiikddve, részt veszek a
Kozbeszerzési terv kidolgozasaban.

6 teriilet: Az intézmény torvényes munkajanak biztositasa

Szabvanyok

Aktivitasok

6.1. A fontos eloirasok ismerete,
értelmezése és kovetése

6.2. Az intézmény szabalyzatainak

s rer

-az intézmény titkdraval €s a szamvevoség fonokével
egyiittmiikddve minden nap értesiilok a torvényes és
torveénytol alacsonyabb rendil rendelkezéssek
kiegészitésérdl és valtoztatasarol,

-lelkiismeretesen és  felelésen alkalmazom  minden
torvényes rendelkezést a jog és a kozgazdasag teriiletérol,

-az intézmény évi terve és fejlesztési terve Kkitér azon
teriiletekre is melyek fontosak és elismertek orszagos és
helyi stratégiai dokumentumok részérdl is.

- az intézmény titkdraval és a szdmvevdség fonokével
egylittmikodve kezdeményezem a szabalyzatok és mas
dokumentumok tervezését és kidolgozasat, melyek fontosak
az intézmény szamara,

-a titkarnak és a szdmvevdség vezetdjének biztositok
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6.3. Az intézmény szabalyzatainak
és dokumentumainak alkalmazasa

megfeleld szakirodalmat ¢és szakmai tovabbképzést, az
anyagi lehetoségekhez mérten,

-az intézmény Szabalyzatait és mas dokumentaciot (évi terv,
beszamolok, munkahelyi fejleszéti  tervek,
kozbeszerzés, pénziigyi tervek és egyéb dokumenticio)
megjelentetjiik a hiredetd tablakon és z intézmény hivatalos
wboldalan

besorolas,

www.labudpejovicbecej.edu.rs és ilyen modon hozzaférhetd
lesz a foglalkoztatottak és a nyilvanossag részére is.

A foglalkoztatottakkal az Osszejoveteleken, az oktatdi-
neveldi tanacson megismertetem az intézmény eldirasaival,

szabalyzataival, ¢és hozzajarulok azok tiszteletben
tartasahoz,
-az egészségligyl, oktatasi feliigyeld ¢és az oktatasi

tanacsadok latogatasa utin megszervezem, hogyaz adott
intézkedéseket végrehajtsak a munka fejlesztésének
érdekében, ezekrél  beszamolot  készitek, melyek
bizonyitom, hogy az eldirt intézkedéseket végrehajtottuk.

19.2. Az igazgato helyettes munkaterve

A munka teriilete

Megvalositas idészaka

Munkatarsak

1. Az oktatéi-neveloi
munka tervezése és
programozasa

2.1. A 2016/2017-es évre
sz016 évi muntarev
megvalositasarol sz616
Beszamolo elkészitése

2017. augusztusanak vége

Igazgato, pszichologus, titkar

1.2.Az intézmény
2017/2018-ra sz616 évi
munkaterv javaslatanak
kidolgozasa

2017 juliusa, szeptember

Igazgato, szakmunkatarsak, titkar
eleje

2. Igazgatas

2.1.Az intézmény
szabalyzatai kidolgozasanak
megszervezese €s
Osszehangoldsa az oktatasi
¢és nevelési rendszer
alapjairol sz616 Torvénnyel

Bekapcsolodas sziikség

Igazgato, az intézmény titkara
szerint

2.2.a pénziigyi terv

Bekapcsolodas sziikség

Igazgato, pénziigyi szolgalat vezetdje

javaslatanak kidolgozasa szerint
2.3. Az intézmény Az év folyaman, a pénziigyi Igazgato
felszerelésének kovetése feltételektdl fiiggden
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2.4. Feladatok szétosztasa Augusztus vége Igazgato
az uj munkaév kezdetéek

elokészitése soran

2.5. Hatérozat meghozatala Sziikség szerint az év Igazgato

palyazat kiiraséara uj
munkahelyekre

folyaman

3.Szervezési munkak

3.1. A szakmunkatarsak és
6 neveldk munkajanak
megszervezese €s
koordinalasa

Az év folyaman
folyamatosan

Szakmunkatarsak és f6 nevelok

3.2. A feladatok
megszervezese €s
szétosztasa a folyo
munkaévre

Augusztus, €s sziikség
szerint az év folyaman

Igazgato

4.Pedagogiao-utasito és
tanacsado munka

4.1.Pedagbgiai-utasitd
betekintés a nevelok és
szakmunkatarsak
munkajaban (betekintés a
pedagogiai
dokumentacioba, munka
konyvbe)

Negyedévenként, és
sziikség szerint

Igazgatd, igazgato-helyettes €s
szakmunkatarsak

4.2.Latogatas azi oktatdi-
neveldi munka kiilonbozo
formainal

Az év folyaman

Igazgatd, szakmunkatarsak

5.Elemzé-tanulmanyi
munka

5.1. Kiilonboz6 elemzések
¢és beszamolok kidolgozasa
az intézmény munkajarol,
az Oktatasi Minisztaérium,
Kozségi Kozigazgatas
részére, €s egyeb

Az év folyaman sziikség
szerint

Igazgato, szakmunkatarsak, titkar,
pénziigyi szolgalat vezetdje

5.2. Kiilonboz6, az
intézmény munkajarol szolo
beszamolok kidolgozasa a
beadasa az Igazgato
Bizottsag felé

Az év folyaman sziikség
szerint

Igazgato, titkar

6.Munka a gyermekekkel

6.1. Jo hangulat biztositasa
a munkahelyiségekben, a
gyermekekkel valo
beszélgetésen keresztiil az
ittartozkodas kényelmérol,
étkezésrdl, jatékokrol és
jatszoterekrdl az intézmény
teriiletén

A naptari év folyaman

Gyermekek, neveldk, egészs.névér-
neveld, segédszemélyzet, technikai
szolgalat

7.Munka az intézmény
szakmai szerveivel

7.1.Az oktatdi-nevel6i

Minden Kkittizott tilésen a

Igazgatd, szakmunkatarsak, aktivak és
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tanacs uléseinek
el6készitése és vezetése

2017/2018-as év folyaman

csapatok koordinatorai, titkar

7.2.Végrehajtdo munkak: az
intAmaény szakmai szervei
altal hozott hatarozatok és
zéradékok végrehajtasa

Az év folyaman

Igazgato, szakmunkatarsak, pénziigyi
szolgalat vezetdje

8. Egyiittmiikodés a
sziilokkel

8.1. A Sziil6k Tanacsa
ulésének szervezése

Az év folyaman sziikség
szerint

Igazgato, titkar, sziilok

8.2. A Sziil6k Tanacsa
iilésanyaganak elkészitése
és részvétel a tanacs

A munkaév folyaman

Igazgatd, szilok, titkar,

munkajaban

8.3. Részévtel a A munkaév folyaman Igazgato, szlilok, szakmunkatarsak
munkaakcidkban sziikség szerint

9.Egyiittmiikodés a

tarasdalmi kornyezettel és
kozosséggel

9.1.Egyiittmiikddés a
nevelési-oktatasi
intézményekkel

A munkaév folyaman

Igazgatok, szakmunkatarsak, sziilok,
intézmények képviseldi

9.2. Egyiittmiikddés a
muvelddési intézményekkel

A munkaév folyaman

Igazgatok, szakmunkatarsak, sziilok,
intézmények képviseldi

9.3. Egyiittmiikddés a
szocialis és egészségiigyi
intézményekkel

A munkaév folyaman

Igazgatok, szakmunkatarsak, sziilok,
intézmények képviseldi

9.4. Egyiittmukodés a
sportszevezetekkel és
sportklubokkal

A munkaév folyaman

Igazgatok, szakmunkatarsak, sziilok,
intézmények képviseldi

9.5. Egyiittmiikodés az
allamigazgatasi szervekkel

Minden nap az év folyaman

Igazgatok, szakmunkatarsak, sziilok,
intézmények képviseldi

9.6.Egyiittmiikddés a

Az év folyaman sziikség

Igazgat6, a média képviseldi

médiahazakkal szerint

10. Munka a pedagégiai

dokumentacion

10.1.Az igazgat6-helyettes 2016.februarja, Igazgato
munkajarol szolo 2017. augusztusa

beszamold kidolgozasa

10.2. Az igazgato-helyettes 2016. augusztusa Igazgato

munktervének kidolgozasa

11.Szakmai tovabbképzés

11.1.A Dé¢l-Bacskai Korzet
Igazgatok aktivaja tilésein
valo részévtel

Hivasra

Oktatasiigyi Minisztérium, Iskola
Igazgatas, Szakmunkatarsak
Egyesiilete, Vajdasagi Neveldk
Egyesiilete

11.2.Tanacskozasokon,
éartkezleteken, eldadasokon
valo részvétel

Hivasra és folyamatosan a
munkaév folyaman

Oktatasiigyi Minisztérium, Iskola
Igazgatas, Szakmunkatarsak
Egyesiilete, Vajdasagi Neveldk
Egyesiilete

11.3.Részvétel
szeminariumokon

Folyamatosan

Oktatasiigyi Minisztérium, Iskola
Igazgatds, Szakmunkatarsak
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Egyesiilete, Vajdasagi Nevelok
Egyesiilete

11.4. A torvényes A munkaév folyaméan Igazgato titkar
rendelkezések
12.Egyéb munkak
12.1.Az oktatoi-nevel i A munkaév folyaman Igazgato, szakmunkatarsak
munka programjaval
elélatott munkak
12.2. Amunka A munkaév folyaman [gazgatd, szakmunkatarsak
megvalositasanak napi, heti
kovetése
12.3.Az intézmény A munkaév folyaman Igazgato, szakmunkatarsak
igazgatjoja és Igazgato sziikség szerint
Bizottsaga dontéseinek
végrehajtasa
13.0Onértékelés
13.1.Sajat munkéjanak A munkaév folyaméan Igazgatd, szakmunkatarsak,
kovetése és értékelése onértékeldi csapat tagja

20. AZ IGAZGATO BIZOTTSAG MUNKAPOGRAMJA

Az Igazgatd Bizottsag 2018/2019-es évre szo6ld munkprogramjat az oktatasi és nevelési
rendszer alapjairdl szoldé Torvény és az iskolaskor el6tti intézmény Alapszabalya alapjan és azzal
Osszhanban allitottak dssze.

Minden honapban egy {ilés Osszehivasra keriil, sziikség esetén tobbszor is, melyeken az
1d6szerii témakat vitatjdk meg.

Id6szak Napirend:

Szeptember - az intézmény 2018/2019-es évre sz016 évi munkaterv Javaslatanak elfogadasa, a
2017/2018-as évi, az igazgatd és az igazgatd helyettes munkajardl sz616
Beszamolo6 elfogadésa.

- az intézmény Iskolaskor eldtti programja és Fejlesztési terve valtoztatasanak
elfogadésa

- Szabalyzat megvitatasa ¢és elfogadasa

- id6szerti kérdések megvitatasa

Oktober - Az iskoléskor eldtti intézmény Pénziigyi terve kiegészitésének elfogadasa

- iddszerli kérdések megvitatasa

November - Az iskoléskor eldtti intézmény Pénziigyi terve kiegészitésének elfogadasa

- iddszerti kérdések megvitatasa

December - idészerii kérdések megvitatasa
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Januar

Februar

Marcius
Aprilis
Majus

Junius

- a 2019-es évre sz616 Pénziigyi terv elfogadasa

- elfogadasra keriil az igazgatd beszamoloja az elsd félévi munkardl és
ugyvitelrél, 2018. Szeptember-december iddszak

- id6szeri kérdések megvitatasa

- & 2018-as pénziigyi beszamolo elfogadasa

- iddszerti kérdések megvitatasa
- id6szeri kérdések megvitatasa
- id6szeri kérdések megvitatasa
- id6szeri kérdések megvitatasa

- iddszerti kérdések megvitatasa

- az igazgatd és igazgato-helyettes munkajardl szol6 évi Beszamolo elfogadasa

21. A SZULOI TANACS MUNKAPROGRAMJA

A Sziiléi Tanacs sziikség szerint tartja meg Tlléseit, hogy véleményt mondjon az
illetékességebe tartozo folyd kérdésekrdl. A Sziiléi Tanacs illetékességét az iskolaskor eldtti
intézmény Alapszabdlya az oktatési és nevelési rendszer alapjairdl sz616 Toérvény hatarozza meg.

Idoszak

Napirend:

Szeptember

Marcius

- a Sziil61 Tanacs megalakuldsa

- A Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény 2017/2018-as munkaévre
sz0l6 ¢vi munkaterve megvaldsitasardl szolo Beszamold megvitatasa

- A Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény 2018/2019-es munkaévre
sz0l6 évi Munkaterve javaslatanak megvitatasa

- A Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény igazgatojanak a 2017/2018-
as munkaévre sz616 munka beszamojolanak megvitatasa

- A Labud Pejovic Iskolaskor El6tti Intézmény igazgatd helyettesének a
2017/2018-as munkaévre sz6l6 munka beszamojolanak megvitatasa

- egyéb idOszerli kérdések

- Tajékoztatas a gyermekek az elkovetkezd 2019/2020-as munkaévre valo
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beiratkozasarol az iskolaskor el6tti intézménybe

- A Sziil6i Tanacs képviseldjének kivalasztasa a 2019/2020-as munkaévre
val6 beiratkozas Bizottsagaba

- egyeéb id6szerl kérdések

Janius - egyeéb id6szerl kérdések

22. AZ INTEZET MARKETING PROGRAMJA

22.1. Bels6 margeting

- Gyermekhét, oktober elsd hete

- Téli varazslat és Tavaszi varazslat a gyermekek alkotokészségének rendezvényei

- Baby fest

- Aweb oldal www.labudpejovic.becej.edu.rs melyen az intézmény kozzéteszi az idészerti
aktivitasokat, eseményeket, dokumentumokat, programokat, a szakszolgalat munkajarol szol, étrend
(ment)...

22.2. Kiils6 marketing

Egylittmiikddés a helyi médidkkal: radio és TV allomasok, ujsagok, irdsok minden fontos
eseményrdl helyi szinten

- Gyermekek beiratkozésa

- Beilleszkedés

- Rendezvények és szakmai 0sszejovetelek

- Ko6z06s projektumok és aktivitasok a sziilokkel

- Egyiittmiikddés a Prosveti pregled folyoirattal

- Emberbarati akciok

- Kornyezetvédelmi, egészségiigyi, neveldi.oktatdi, szkmai és egyéb témak
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23. AZ EVI MUNKATERV KOVETESE ES ERTEKELESE

A kovetés és értékelés terve:

A kovetés és értékelés
tartalma

A munka anyagi-technikai
feltételei és felszereltség

Az oktatdi-neveldi munka
megszervezese

Az intézmény szakmai,
igazgatoi, igazgatasi és
tanacsadoi szerveinek
programjai

Szakmai tovabbképzés
programja

Mod Idoszak

Nyilvéntartas a
megvaldsitott
aktivitasokrol

Az ¢év folyaman

Nyilvantartas a
csoportok és gyermekek
szamarol, a munkaido
beosztasardl és az
o6vodak munkaidejérdl

Az év folyaman

Jegyzokonyvek az
értekezletekrol,
szakmunkatarsak Munka
konyve, az igazgato
munkaja
megvalositasarol sz6lo
beszamold

Az év folyaman

A folyamatos szakmai
tovabbképzés csapatanak
nyilvantartésa, a
megvalositott
tovabbképzés
nyilvantartasa

Az év folyaman

Megvalositok

Igazgato, igazgatd
helyettes, f6 neveld

Igazgato,
szakmunkatarsak, titkar

Igazgato,
szakmunkatarsak, az
aktivak és csapatok
koordinatorai, titkar

A folyamatos szakmai
tovabbképzeés
csapatanak koordinatora
¢és az intézmény
pszichologusa

Egyitittmtikodés a sziilokkel,
iskolakkal és a tardasalmi
kozosséggel

Nyilvantartas a
megvalositott
aktivitasokrol

Az év folyamén

Nevelok,
szakmunkatarsak, fo
neveld

Az intézmény marketing
programja

A belso és kiilso
marketing nyilvantartasa

Az év folyamén

Az intézmény marketing
csapata
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24. A LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY 2018/2019-ES
MUNKAEVRE SZOLO PENZUGYI TERVE

Az Iskolaskor Elétti Intézmény pénziigyi tervét dsszehangoljak Obecse kozség 2019-es évi
koltségvetésérol szold Hatarozattal, és, miutan azt az Igazgatd Bizottsag meghozta, megkiildik
Obecse kozség Képvield-testiiletének, jovahagyas caljabol.

Az Igazgat6 Bizottsag elnoke
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