SZERB KOZTARSASAG
VAIDASAG AUTONOM TARTOMANY
OBECSE KOZSEG

KOZSEGI TANACS
Ikt. szam: III 022-39/2018
Kelt:
OBECSE

Obecse Kozség Alapszabalya (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 2/2014-egy.széveg,
14/2015. és 20/2016. szamok) 51. szakasza 1. bekezdése kapcsolatban az 53. szakasz 2.
belezdésével és az 54. szakasz 1. belezdésének 1.pontjaval és Obecse Kozség Kozségi
Tanacsanak Munkatigyrendje (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 3/2009. szam) 44. szakasza 1.
bekezdése alapjan Obecse Kozség Kozségi Tanacsa -én megtartott _ . (lésen
meghozta a kovetkez6

ZARADEKOT

megallapitidk a Hatarozatjavaslatot a Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény
alapszabalyanak jovahagyasardl és megvitatasra és dontéshozatalra utaljak azt Obecse
Kozség Képvisel6-testiiletének.

Az el6adoknak Obecse Kozség KépviselS-testiilete tilésén e zaradék 1. bekezdésének
hatarozatjavaslata kapcsan Sladana Jovi¢, a Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény
igazgatdja rendelkezik.

a Kozségi KépviselS-testiileti, a kdzségi elndk, KOZSEGI TANACS
és a Kbzségi Tanacs munkainak osztalya elnokl6

kozségi elnokhelyettes
Dubravka Kovacev Dalila Dujakovic¢
Eljuttatni:
1.Képvisel6-testiiletnek
2.El6adonak

3. Levéltarnak



LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY
OBECSE, Milo$ Crnjanski u. 72.
Tel/fax.:021/6912-396

Szam: 57/8

Kelt: 2018. 1. 17.

OBECSE KOZSEG
KOZSEGI TANACS
TARGY: A Labud Pejovi¢ iskolaskor eldtti intézmény alapszabélyanak kézbesitése

Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény 2018. 3. 21-én tartott igazgatd
bizottsdganak 33. (lésén, egyhanglan meghoztak a Labud Pejovi¢ iskolaskor elGtti
intézmény alapszabalyat.

A helyi 6nkormanyzatrél szold torvény (SZK Hivatalos Kozlonye 129/2007. és
83/2014-masik torvény és 101/2016. szamok) 32. szakasza 1. bekezése 9. pontja
osszhangban Obecse Kozség Alapszabalyaval (egységes szoveg) (Obecse Kozség Hivatalos
Lapja 2/2014., 14/2015. és 20/2016. szamok) 31. szakasza 1. bekezdése 9. pontjaval kiildjiik
Ondknek a Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény alapszabalyét jovahagyas céljabdl.

A mellékletben kdildjiik:
e Az igazgatd bizottsag hatarozatat
e Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény alapszabalyat.

Titkar:
Varga Ildik6



Az oktatasi és nevelési alaprendszerrdl szolo torvény (Szk Hivatlaos Kozlonye 88/2017. szam)
119.szakasza 1. bekezdése 1. pontja alapjan a Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény
2018. 3. 21-én tartott igazgatd bizottsaganak 33. llésén, egyhanglan meghozta a kévetkezd

HATAROZATOT, mely szerint

MEGHGOZZAK A Labud Pejovic iskolaskor elétti intézmény alapszabalyat
Indoklas
Az oktatasi és nevelési alaprendszerr6l sz6l6 torvény 119.szakasza 1. bekezdése 1. pontja
elGirja, hogy az igazgat6 bizottsdg meghozza az iskolaskor el6tti intézmény Alapszabalyat a

torvénnyel 6sszhangban, és ezek alapjan a 2018. 3. 21-én tartott Glésen hatarozatot hoztak,
mint ahogyan az a rendelkez0 részben is all.

Az igazgatd bizottsag elnoke:

Tatjana Miti¢



LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY
OBECSE, Milo$ Crnjanski u. 72.

Szam: 57/6

Kelt: 2018. 3. 21.

Az oktatasi és nevelési alaprendszerr6l szolé torvény (SZK Hivatlaos Kézlénye 88/2017-
tovabbiakban Torvény) 100. szakasza és 119. szakasza 1. bekezdése 1. pontja alapjan a
Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény igazgatd bizottsaga a 2018. 3. 21-én tartott Gilésén
meghozta a

LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY
ALAPSZABALYAT

I. Alaprendeletek
1.szakasz

Jelen Alapszabdllyal jobban kdrvonalazzak a munka szervezését, modjat, igazgatasat és
vezetését, a szerv munkakezelését a gyermekek jogainak, a sziilok, illetéleg mas torvényes
képviseld kotelezettségének szavatolasara, a gyermekek és foglalkoztatottak torvényes
megvédésére, valamint a torvénnyel megallapitott intézkedéseket atérvényes jogsértés
megakadalyozasa érdekében, az altalanos aktusok megjelenésének mddjat, az érdekl6do
személyek értesitését a szerv hatarozatairdl, valamint minden tovabbi jelentds kérdésrdl a
Labud Pejovi¢ iskolaskor el6tti intézmény(a tovabbi szévegben iskolaskor el6tti intézmény)
oktatasi és nevel6i munkaja soran, melyeket a Torvénnyel hataroztak meg.

2. szakasz
Az iskolaskor el6tti intézmény kozintézmény, amely oktatasi nevelési tevékenységet végez,
Osszhangban a Szerb Koztarsasag Alkotmanyaval, az oktatds as nevelés teriiletének jogerds
torvényeivel és a torvénynél alacsonyabb rangl aktusokkal, a kollektiv szerzdéssel és jelen
Alapszaballyal.

3. szakasz

A torvénnyel dsszhangban az iskolaskor el6tti intézmény foglalkozik a kdztulajdonban 1évd és
a sajat eszkozeivel.

Az iskolaskor elotti intézmény joghelyzete
4.szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény elnevezése: Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény
Az iskolaskor el6tti intézmény roviditett elnevezése: Labud Pejovi¢ IEI



Az iskolaskor el6tti intézmény cime és székhelye: Milos Crnjanski u. 72.
Az iskolaskor el6tti intézmény alapitdja Obecse Kozség Képviselo-testiilete

Az iskolaskor el6tti intézmény jogi személy az Alapszaballyal meghatarozva, mely ellatja az
iskolaskor el6tti intézmény oktatdsi és nevelési tevékenységeit, joga van, hogya a jogi
lgyletekben szerzédéseket kdsson, és atvallaljon mas jogi ligyleteket a sajat jogi és ligyviteli
képességei keretében.

Az iskolaskor el6tti intézmény a torvénnyel 6sszhangban jogosult, kotelezett és felelds az
iskolaskor el6tti intézmény tevékenységeinek megvaldsitasaban. A harmadik személyekkel
valé mindenféle kotelezettségért a jogi Ugylet terliletén, az iskolaskor el6tti intézmény felel a
sajat eszkozeinek rendeltetése felett.

5.szakasz

Az iskolaskor el6tti intézménynek meg kell alkotnia a kilenc honapr kiterjed6 napi 4 dras
Iskolaskor el6tti programot, az altalanos iskolaba valo indulas el6tt.

6. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény 1964. 9. 29-i a 01-8700/64-es szamu altalanos aktusaval
bejegyezték az Ujvidéki Gazdasagi Birdsagon, az Fi. 124/2014-es szaml Uzl. iktatoi
bérletben.

Az intézmény elvégzi tevékenységét a székhelyén és a kihelyezett osztalyokon, melyeket
tartalmaz a Koztarsasagi statisztikai aktus, szam: 052-89.

A kihelyezett osztalyok elnevezése (a tovabbi szovegben évodak) a cimmel egyiitt:
-Kolibri-Kolibri 6voda, Obecse, Milog Crnjanski u. 72.- székhely
-Maslacak-Pitypang, dvoda, Obecse, Milo$ Crnjanski u. 80.
-Labudici-Hattytcska, 6voda, Obecse, Gerber u. 18.
-Bubamara-Katicabogar, évoda, Obecse Uros Predi¢ u. 110.
-Suncica-Napocska, 6voda, Obecse, Koztarsasag u. 133.
-Duga-Szivarvany, 6voda, Obecse, Testvéiség — egység u. 19.
-Kockica-Kockacska, dvoda, Bacsfoldvar, FO u. 17.

-Carolija-Varazslat, 6voda, Péterréve, Vidente Prodanov Partiarka u. 58.
- Kelemen-Kelemen, 6voda, Péterréve, Jozsef Attila u. 35.

- Dr. Kis-Dr. Kiss, dvoda, Péterréve, Dozsa Gyoérgy u. 17.
-Makadi-Makadi, dvoda, Péterréve, Tancsics Mihaly u. 2.
-Ciribiri-Csiribiri, dvoda, Pecesor, Réti u. sz.n.

-Plavi Cuperak-Sz6ke hajtincs, 6voda, MileSevo, Ivop Lola Ribar u. 24.
-Razlicak-Buzavirag, 6voda, Radicevi¢ u. 29.

Pecsétek és bélyegzok

7. szakasz



Az iskolaskor el6tti intézmény munkaja soran hasznal:
a) egy kerek alakd 50 mm atmérGjl pecsétet a Szerb Koztarsasag cimerével a kdzepén,
mely korll koncentrikus kérben helyekednek el a kdvetked szévegek:
-A kiils6 korben: Penybnuka Cpbuja
Republika Srbija
Szerb Koztarsasag

-Az els6 kovetkezd korben:AyToHoMHa MokpajuHa BojBoanHa
Autonomna Pokrajina Vojvodina
Vajdasag Autondm Tartomany

-A kovetked belsd korben:Mpeackoncka ycraHoBa J1labya MNejosuh
Predskolska ustanova Labud Pejovic¢
Labud Pejovic¢ Iskolaskor El6tti Intézmény

-A pecsét aljan:beuej
Becej
Obecse

Jelen pecsét az iskolaskor el6tti intézményban vald részvevés, a diploma és mas nyilvanos
dokumentum hitelesitését igazolja, melyet kiad az intézmény.

b) egy kerek alaki 28 mm atmérd6jl pecsétet ,mely koril koncentrikus kérben
helyekednek el a kovetked szbvegek:
-A kiils6 kérben: Peny6nuka Cpbuja
Republika Srbija
Szerb Koztarsasag

-Az elsO kovetkezO kdrben: AytoHoMHa MokpajuHa BojBoanHa
Autonomna Pokrajina Vojvodina
Vajdasag Autondm Tartomany

-A kovetked bels6 kdrben:M. Y. NMabya Mejosuh
P. U.Labud Pejovic¢
Labud Pejovic¢ I.E.I.

Jelen pecsét az irodai igyletek aktusainak, szerzédéseinek és egyes kiilon aktusok, valamint
a fizetési forgalom pénziigyeinek hitelesitésére szolgal

v) az el6tti intézmény bélyegz6je négyszog alakd, 70x25 mm, a kovetkez6 szoveggel:

MPEALLUKOJICKA YCTAHOBA JIABY/1 MEJOBUT
PREDSKOLSKA UTANOVA LABUD PEJOVIC
LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY



BEYE]-BECEJ-OBECSE
Bpoj Szam
20

g) Az iskolaskor el6tti intézmény bélyegzdje a beadvanyok fogadasara, négyszogletes
alakban, nagysag 70x25 mm, a kovetkez6 felirattal:

NPEALLKOJICKA YCTAHOBA NABY/] MNEJOBUR

PREDSKOLSKA UTANOVA LABUD PEJOVIC

LABUD PEJOVIC ISKOLASKOR ELOTTI INTEZMENY

BEYE]-BECEI-OBECSE

MNpumMjeHo-iktatva:
bpoj: Mpunor:
Szam: Melléklet:

Az igazgatdnak lehet masolata, melyet hasznalhat a bels6 dokumentumokban, melyekben
nem hataroz a foglalkoztatottak vagy mas személyek jogairdl, kotelezettségeirdl és
felelosségekrdl a sajat alairasa helyett, illetve azon dokumentumokban, melyekben nem
léteszit szerzdéses kotelzettségeket.

8.szakasz

A pecsétek kiadasaért, kezeléséért és Orzéséért az iskolaskor el6tti intézmény igazgatoja
felel.

Az iskolaskor el6tti intézmény igazgatdja felhatalmazhatja az intézmény titkarat és a
szémviteli osztaly fonokét a pecsét kezelésére és Grzésére.

9.szakasz
Az iskolaskor el6tti intézmény oktatasi-nevelési tevékenységet végez szerb és magyar
nyelven, mint kétnyelv(i szerb és magyar intézmény, megvaldsitva a 9 hénapos napi 4 6ras
iskolaskor el6tti programot, az altalanos iskolaba valé indulas el6tt.

Képviselet és a névben valo eljaras

10.szakasz
Az intézményt képviseli és a nevében eljar az igazgatd. Az igazgatd felhatalmazasi kdrében
felhatalmazhat masik személyt meghatarozott munkakban az iskolaskor el6tti intézmény
képviseletére.
Az esetleges hianyzasok vagy akadalyok alkalmaval az igazgatdt helyettesitheti az 6vond

vagy szakértdi munkds az igazgatd illetve az igazgatd bizottsdg felhatalamaza utan, a
torvénnyel 6sszhangban.



I1. Az iskolaskor elotti intézmény aktusai
11.szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény koteles meghozni az 6t éves Fejlodési tervet, amely képviseli
az iskolaskor el6tti intézmény stratégiai fejlodési tervét, és amely tartalmazza a prioritasokat,
az oktatdi nevel6i munka megvaldsitdsa soran az aktivitasok tervét és hordozojat, a
kritériumokat és a tervaktivitasok értékének mércékét, valamint mas jelentOs kérdéseket az
iskolaskor el6tti intézmény fejlodésében.

Az iskolaskor el6tti intézmény fejlodési tervét meghozzak az 6nértékelési jelentés és a kiilsd
értékelési jelentés alapjan, legkésébb 30 nappal az érvényes fejlodési terv lejarta el6tt.

Az iskolaskor el6tti programot meghozza az iskolaskor el6tti intézmény, 6sszhangaban Az
iskolaskor el6tti intézmény alapprogramjaval. Az iskolaskor el6tti programot meghozza az
igazgatd bizottsdg a sziil6i tanacs eldzbleges véleményével, és az iskolaskor elotti
szakszervek készitik el.

Az iskolaskor el6tti intézmény éves munkaprogramjat meghozzak a munkanaptarral, a
fejlodési tervvel és az iskolaskor el6tti programmal 6sszhangaban szeptember 15-ig. Az éves
munkaprogrammal megallapitjak az iskolakor el6tti intézmény oktatasi nevelési program
idejét, helyét, modjat és alanyat.

12.szakasz
Az iskolaskor el6tti intézmény altalanos aktusai: Alapszabaly, szabalyzat és {igyrend.

Az alapszabaly az iskolaskor el6tti intézmény altalanos aktusa. A tobbi altalanos aktust az
Alapszabdllyal 6sszhangban hozzak meg.

Az iskolaskor el6tti intézmény a kovetkezd szabdlyzatot hozza meg: Munkaszabalyzat-
amennyiben nem irtak ald a kolletktiv szerzOdést; Szabdlyzat a gyermekek biztonsaganek
mércéirdl, modjarol az iskoloaskor el6tti intézményben vald tartdzkodas ideje alatt és minden
mas aktivitds, melyet az itézmény szervez, Szab dlyzat a gyermekek, foglakoztatottak és
szllok viselkedésérdl, Szabalyzat a munka besorolasardl és szervezésérol, Szabalyzat a
gyermekek biztosnsagardl és egészségérdl, Szabalyzat a tlizvédelemrdl, Aktus a kockazat
eredményérodl, Szabalyzat a koltségvetési szamvevoségrol és szamviteli politikardl, Szabalyzat
a vagyon listajanak szervezésérdl és elvégzésérdl és a konyveldségi alldj kotelezettsége és
Osszeegyeztetése a kils6 alldssal, Szabdlyzat a bels6 vezetésrdl, Szabdlyzat a
foglalkoztatottak fegyelmi felelésségér6l a munkafeltételek megsértése kapcsan,
K6zbeszerzési szabalyzat, Szabalyzat a hivatalos mobiltelefonok hasznalatardl, Szablyzat a
hivatali auté és a sajat autd hivatalos célokra vald hasznalatardl, Szabalyzat a
reprezentacidra szant eszk6zokrdl és a tobbi térvénnyel 6sszhangban.



Ugyrend szabalyozza az Igazgatd bizottsag és a Sziil6k Tanacsanak munkajat. Az ligyrendet
az a szerv hozza meg, amelynek a munkajara vonatkozik.

13.szakasz

Az Alapszabalyt az intézmény Igazgatd bizottsdga hozza meg, valamint Obecse Kozség
Tanacsa hagyja jova.

Az Alapszabaly a nyilvanossagra hozas utan 8 nappal Iép életbe, az intézmény hirdet6
tablajana vald megjelentetés és Obecse Kozség jovahagyasat kévetden.

Az Alapszabaly és mas (gyiratok valtoztatasa, kiegészitése a meghozatalra vonatkozo
elGirasok szerint torténhet.

Az Alapszabalyrél és mas (igyiratokrdl sz6l6 hivatalos magyarazatot az Igazgatd Bizottsag
adhat ki.

A munkakorok és munkafeladatok meghatarozasara szolgald szabalyzatot a ,Labud Pejovic”
Iskolaskor El6tti Intézményben az intézmény igazgatdja hozza meg, az Igazgato Bizottsag
beleegyezésével, majd a kbzségi tanacsnak adja at jovahagyasra. A Fejlesztési tervének, az

intézmény Evi tervének és mas tigyiratok meghozatala az Igazgatd Bizottsag feladata.
III.Az intézmémy tevékenysége
14.szakasz

Az Intézményes tevékenységek besorolasardl szold torvény és a Besoroldas egységes
modszerérél sz6l6 rendelet értelmében az orszagos statisztikai hivatal elvégezte
intézménylink tevékenységének besorolasat, miszerint intézménylink a kovetkez6
tevékenységek jelzéseit hasznalhatja:

8891- napkozis gondozas és ellatas

Magaba foglalja:
-a gyermekek napkozis tartdzkodasat, feldlelve a napkozis apolast és a kiilon igényekkel
rendelkezd gyermekek tartdzkodasat is.

Emelett intézményiink a kdvetkez0 jelzést is hasznalhatja:
8510- Iskolaskor el6tti nevelés

Magaba foglalja:
az altalanos oktatast megel6z6 iskolaskor elotti oktatast

Az Iskolaskor el6tti intézmény f6 tevékenysége az iskolaskor el6tt torténd oktatdi és nevelGi
munka.

Az iskola elOkészitd program kotelezé minden 6t és fél és hat és fél éves korban lévo
gyermeknek, napi négy oras idétartammal, 9 honapon keresztiil, az iskolaba indulast
megel6z6en.

15. szakasz

Az Iskoldkoskor eltti intézmény végezhet mas tevékenységeket is, melyek oktatasi és
nevelési célokat szolgalnak és nem térnek el a f6 tevékenységtdl (a tovabbi szévegben



bovitett tevékenységek), azzal a feltétellel hogy a tevékenység résztvevoi gyermekek és nem
keriil akadalyozasra az nevelGi-oktatdi tevékenység.

Bovitett tevékenységnek szamit szolgaltatasok biztositasa, termék eldallitas és eladas
valamint minden mas tevékenység amely hozzajarul az intézmény neveldi-oktatodi
munkavégzésének mindségi javitasahoz.

A bévitett tevékenység megnyitasaval az iskolaskor el6tti intézmény éves tervét rendezik.

A hatdrozatot a kiterjesztett tevékenység végzésérél meghozza az igazgatd bizottsag a
Minisztérium jovahagyasaval és a torvénnyel 6sszhangban.

Az intézményben foglalkoztatottak angazsalhatok a kiterjesztett tevékenység
megvaldsitasaban és mas fajta gyerekekkel valé munka teriiletén, amennyiben az nem
valdsul meg az oktatdi nevel6i munka soran. A gyermekeket nem foglalkoztathatjak a
kiterjesztett tevékenység végzésében.

Iskolaskor elotti program
16.szakasz

Az iskolaskor el6tti progream egy dokumentum, mely alapjan megvaldsul a fejlesztési terv és
az oktatoi-neveldi munka az iskolaskor el6tti intézményben.

Az iskolaskor el6tti intézmény iskolaskor el6ti programjat meghozzak Az iskolaskor elotti
oktatoi-nevelGi program alapjaival 6sszhangban.

Az iskolaskor el6tti programot az pedagdgiai kollégium késziti el, és az igazgatd bizottsag
hozza meg. Az iskolaskor el6tti programrol kikérik a sziilok tanacsanak véleményét.

Az iskolaskor el6tti programot meghozzak és megjelentetik az iskolaskor el6tti intézmany
hrdetétablajan, legkésébb szeptember 15-ig abban az évben, amikor elkezdédik annak
alkalmazasa.

Az iskolaskor el6tti program keretében megvaldsul a kotelezd iskolaskor el6tti program az
altalanos iskolaba vald indulas el6tt.

17. szakasz

Az a gyermek, aki szocidlis ahatranyos helyzetd, a fejlddésben hatraltatott, személyes vagy
mas ok miatt sziikséges szamara a tdmogatas az oktatasban, nevelésben, az intézmény
szavatolja a fizikai és kommunikacids akadalyok elharitasat, alkalmazzak a mddokat az
iskolaskor el6tti program kidolgozasaban, meghozzak és alkalmazzak az individualis oktatdi
tervet.



Az individualis oktatdi terv (IOP) egy kiilon aktus, melynek célja a gyermekek optimalis
fejlesztése, valamint az oktatas és nevelaés eredménye, osszhangban az elGirt célokkal és
elvekkel, illetve kielégitve a gyermek sziikségletetit az okatdi-nevel6i munkaval.
Az individualis oktatoi tervet meghozza a pedagdgiai kollégium, az inkllzids szakcsoport
javaslatara, 6sszhangaban a térvénnyel és a részletes Utmutatassal az IOP megvaldsitasara,
alkalmazasara és értékelésére, melyet meghoz a miniszter.
IV. Az oktatdi neveloi munka megvaldsitasa
Az oktatéi-munka formai
18.szakasz
Az oktatoi nevel6i munka formainak alapja az iskolaskor el6tti intézményben az egésznapos
és félnapos tartdzkodas, mely keretében megvaldsul az iskolaskor el6tti program az altalanos

iskolaba valo indulas elott.

Az oktatoi-neveldi munkat szerb és magyar nyelven, valamint kétnyelven (szerb-magyar
nyelven) végzik.

A sziilg, illetve a nevel6 irasban nyilvanitja ki, hogy gyermeke mely nyelven vesz részt az
oktatoi nevel6i munkaban.

19.szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény munkaprogramjaval meghatarozzak, hogy alkalmazzak e és ha
igen melyik specializalt oktatdi nevedi munkat alkalmazzak.

20. szakasz

A tanitast és mas féle oktatoi neveli munkat az iskolaskor el6tti intézményben az évonok és
a szakaszemélyzet latja el.

21. szakasz
A oktatoi és nevelGi munkat az iskolaskor el6tti intézményben csoportokban végzik. A
csoportok lehetne a bélcsodei, hat hdnapos kortdl 3 éves korig, és vegyes csoportrtok, 3
éves kortl az iskolaba nduldsog.
Az oktatasi csoportok ugyanolyan vagy kilonbdzo koru gyerekeknke is alakithajak.
Az ugyanolyan koru gyerekek létszama az oktatéi csoportbnan:

e 6 hdnapostdl 1 éves korig- 7 gyerek
e 1-tdl 2 éves korig -12 gyerek



e 2-t0l 3 éves korig: 16 gyerek

e 3-tdl 4, éves korig: 20 gyerek

e 4-tdl 5,5 éves korig: 24 gyerek

e 5,5-tdl iskolaba indulasig 26 gyerek-iskolai el6készitd csoport

Azoknak a gyerekeknek a szdma, melyet vegyes korosztalyl csoportba sorolnak:
e 1-t6l 3 éves korig 12 gyerke
e 3-tdl iskolaba indulasig: 20 gyerek
e 2-tl iskolaba indulasig: 15 gyerek

Kivéve, ha az igazgatod kiirhatja a kovetkezd gyermeklétszamot is a csoportban:
e korhazi kezelésen: 15 gyermek
o fejlédési zavarral: 4-t6l 6 gyerek

Az oktatdi —nevel6i munka a kétnyelvi( csoportban megvaldsul 10 %-kal kevesebb
gyermekkel, mint amrnnyit jelen szakasz 4. és 5. bekezdéséebn megallapitottak.

22. szakasz

Amennyiben nics lehet6ség az oktatdi csoportok megalalkitasara , 6szhengabn az
Alapszabaly 21. szakaszaval, az intézmény igazgatdja Obecse kdzség Kozségi Tandcsanak
jévahagyasaval, kevesebb létszamot is megallapithat, illetve 20%-al magasabb
létszamot, mint amennyit kiirtak az dvodaban.

23.szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény oktatoi neveléu munkaja megvaldul az munkaév folyaman,
amet szptember 1-n kezdddik és augusztus 31-én ér véget. A félnapos tartdzkodasra a
munkaévet két félévre bontjk.

Az id6t, az oktatdi —nevelGi munka tartamat és szervezését és a sziinetet a félnapos
tartdzkodasra megallapitjak az Eves tervvel , figyelembe véve az altalénos iskolai naptart is a
Vajdasag Autondm Tartomany teriiletén, melyet eldir a miniszter foly év junius 1-ig a
kovetkez6 iskolaévre.

A munkaid0 kezdetét év végét az iskolaskor el6tti intézményben megallapitja az intézmény
az iskolaskor el6tti intézmény iskolaszékénka eldzetes véleménye alapjan, 6sszhangaban a
gyerekek és a sziilok, illetve gyamok sziikségletével, sszhangaban Obecse kozség
Képvisel6-testiiletével.

24. szakasz
Az iskolaskor el6tti intézmény utazasokat, kiranduldsokat és a természetben tartandd

oktatast szervezhet, 6ssszhangban az éves munkatervvel, az iskolaskor el6tti programmal és
a megfeleld szabalyzattal.



25. szakasz

A gyermekek erdszak, bantalmazas és a masfajta megkiilonboztetd viselkedés megez6z6
programja, az iskolaskor el6tti intézmany szerves részée és megvaldsul a gyerekekkkel és
felnOttekkel, sziilokkel, illetve gyamokkal vald kolonbozd oktatdi nevel6 munka soran ahelyi
kozosségekkel egylittm(ikodve, 6sszhangban a megallapitott sziikségletekkel.

Az iskolaskor el6tti intzémény egylittmakodik az egészségligyi intézményekkel a gyermekek
egészéségiigyi védelme érdekében, gondoskodik a szocidlis védelemroul, kiilonos figyelemet
forditva az érzékeny csoportokra, az éves munkaiterv alapjan.

Az iskolaskor el6tti intézmény hozzdjarul a kornyezetvédelemhez, 6sszhangban az éves
tervvel és figyelemmel kiséri a helyi 6nkormanyzat teriiletén torténé eseményeket és
egyittm(ikodési modokat, kiilondsen azokat a kérdéseket, amlyektdl fiigg az iskolaskor el6tti
intézmény fejlesztése.

Az iskolaskor el6tti intézmény programja és éves terve szerves része a csaladdal vald
egyilttm(ikodés programja.

Nyilvantartas
26.szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény eldirt nyilvantartast vezet és a nyilvantartott adatok alapjan
kozokiratokat ad ki, 6sszhangban Az iskolaskor el6tti oktatasrol és nevelésrol szIo térvénnyel.

A nyilvantartast vezetik, a koziratokat pedig szerb nyelven adjak ki, cirill irdasmdd szerint,
illetve kétnyelven szerb és magyar nyelven. A kozokirat hitelességét hitelesitik az iskolaskor
el6tti intézmény nagypecsétjével.

A személyes adatopkat bevezetik a nyilvantartasba, dsszegydijtik ket, Orzik és hasznaljak az
oktatdi nevelGi munka soran, 6sszhangban Az iskolaskor el6tti oktatasrol és nevelésrdl sz6l6
torvénnyel és kézbesitik a Minisztériumnak a torvénnyel megallapitott munka soran,
statutaris formaban, a nyilvantartast vezetéséhez sziikséges személyes adatokon kivil, a
tanitok, ovonok és szakszemélyek, igazgatdk és titkarok engedélyével, 6sszhangabna a
torvénnyel, mely elrendeli a személyes adatok védelmét.

A nyilvantartast az iskolai elokészitd elvégzésérol az iskoldaba vald indulds el6tt vezetik
0sszhangban a Az (rlap tartalmardl és az nyilvantartas vezetésérdl szold szabalyzattal és az
iskolaskor el6tti intézmény nyilvanos dokumentaciojanak kiadasaval, és ezzel 6sszhangban az
iskolaskor el6tti intézmény nyilvanos iratot ad ki: a gyermel atiratasa egy masik
intézménybe-altalanos iskoldba, az iskolai el6készitd program elvégzése miatt és a
bizonylatot a befejezett Iskolaskor el6tti programrdl.



Az iskolaskor el6tti intézmény masolatot ad ki az nyilvanos dokumentumrdl a kitoltott
drlapon, a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében megjelent eredeti dokumentumot.

A dokumentum fénymasolatat aldirja az iskolaskor el6tti intézmény igazgatdja és aldirassal
hitelesiti mint az eredetit is.

A hidnyzd eldirt Grlaprol az iskolaskor el6tti intézmény bizonylatot a ki a nyilvantartasba
bevitt tényekrdl.

V.Igazgatas és vezetés
27. szakasz

Az Iskolaskor el6tti intézmény rendelkezik igazgatasi szervel, vezetOvel, szak és tanacsado
szervekkel, melyek szervezettsége, Osszetétele és hataskore Torvény altal szabalyozott.

Igazgato bizottsag
28. szakasz

Az Iskolaskor el6tt intézmény igazgatasi szerve az Igazgatd bizottsag, amely az elndk
személyével egyiitt 9 tagbdl all, akik feladataikat anyagi juttatas nélkil végzik.

Az Igazgatd bizottsag tagjait a helyi 6nkormanyzat egységének képviseld-testiilete nevezi ki,
a felhatalmazott javaslattevo ajanlatara a Térvénnyel dssszhangban.

Az Iskolaskor el6tti intézményben a nevelG-oktatd munka két nyelven folyik, szerbiil és
magyarul- kisebbségi nyelven, ezért az Igazgatd bizottsag tagjainak kinevezésekor a Kozségi
Tanacs koteles beszerezni az illetékes kisebbségi Nemzeti Tanacs véleményezését.
Amennyiben a nemzeti kisebbségek nemzeti tanacsa nem juttatja el véleményét a kérelem
atvételétdl szamitott 30 napon beliil, ugy tekintik, mintha véleményezték volna azt.

Az Igazgatd Bizottsagi kinevezés négy évre szol. Az (j tagsag kinevezésének folyamatat
legkés6bb harom hdnappal a kinevezés lejarta el6tt el kell kezdeni, a felhatalmazott személy
javaslatat a tagjait a helyi dnkormanyzat egységének képviselo-testiiletének kell eljuttatni,
legkésbb a mar kinevezett tagok mandatuma lejarta el6tt egy hdnappal.

A torvény 116. szakasza 9. bekezdése elGirja azokat az esetket, amikor valakit nem lahet
javasolni és kinevezni az igazgatd bizottsag tagjanak.

Az igazgatd bizottsdg tagja vagy a z egész bizottsag levalthatd a mandatum lejart el6tt
személyes kérésre vagy a Torvény 117. szakasza 3. bekezdésében leirt ok miatt és mod
szerint.



Az igazgatd bizottsag Ujonnan kinevezett tagjainak valasztasi idoszaka az igazgatd bizottsag
mandatumanak lejartaig tart.

29. szakasz
Az igazgato bizottsag:
1. az Alapszabaly meghozatala, az Iskolaskor el6tti intézményre vonatkozé hazirend és mas
Ugyiratok meghozatala, beleegyezését adja a munkakorok és munkafeladatok

meghatarozasara szolgald szabalyzatra

2. az iskolaskor elétti nevelés programanak, a Fejelsztési terv, Evi terv meghozatala,
valamint a megvalosulasrél szold évi jelentések elfogadasa, értékelése és

Onértékelése,
3. megallapitia a pénziigyi terv javaslatanak elokészitését a Szerb Koztarsasag
koltségvetésébe

4. az Iskolaskor el6tti intézmény évi koltségvetésének meghozatala, a torvények
értelmében,

5. az Ugyvezetésrdl szolo jelentések elfogadasa, az év végi elszamolasrodl szold jelentés
jévahagyasa, valamint a kirandulasokrdl és taborokrol szolé beszamolok elfogadasa,

6. palyazatot ir ki és dont az igazgatd személyérdl,

7. véleményt és javaslatot ad a miniszternek az igazgato kivalasztasara

8. szerz6dést kot az igazgatdval a Torvény 124. szkasza 1. bekezdésébdl

9 dont az igazgatd jogairol és kotelezettségeirdl

10.  hatarozatot hoz az iskolaskor el6tti intézmény tevékenységénke kiterjesztésérdl

11.  koveti az altalanos nevelési elvek és célok megvaldsulasat, az elGirt oktatasi
standardok, mércék szintjét és tesz a munkafeltételek javulasaért az oktatoéi-nevel6i munka
fejlesztésének érdekében,

12. Meghozza a munkasok évi tovabbképzésének tervét és elfogadja a megvaldsulasrol
sz0106 jelentést

13.  az igaizgatohatarozatara dnt a fellebbezésekrol

14. mas tevékenységeget is végez az érvényben |év0 torvényekkel és ezzel az

Alapszabalyal 6sszhangban.

Az Igazgato bizottsag dontéseinek meghozatala a tagok tobbségi szavazasaval torténik.
Az "Igazgaté bizottsag gy(ilésein szavazati jog nélkiil vesz részt a munkas szakszervezet
Z??gségaté bizottsdg munkajat a ravonatkozd Ggyrend szabalyozza.

Az igazgato

30.szakasz

Az Igazgato iranyitja az intézmény munkajat.



Az Iskolaskor el6tti intézmény igazgatdéi munkakorének betoltésére alkalmas személynek
eleget kell tennie a Torvény 139. szakaszanak, és oktatdsa van neki Az 6vondkrdl vagy a
szakszemélyekrdl sz6lo torvény 140. szakasz 1. és 2. bekezdésének megfeleléen, tanari,
ovondi és szakmemberi munkaengedélye van, igazgatoi vizsgaval és legkevesebb nyolc év
munkatapasztalattal az iskolaskor el6tti intézményben mint 6vénG, valamint megfeleld
oktatasban részesiilt.

Igazgatd szerepet betdltheti az a személy is aki eleget tesz a torvény 139. szakaszanak: neki
Az 6vonokrol vagy a szakszemélyekr6l szold torvény 140. szakasz 3. bekezdésének
megfelelden, tanari, 6vondi és szakmemberi munkaengedélye van, igazgatdi vizsgaval és
legkevesebb tiz év munkatapasztalattal az iskolaskor el6tti intézményben mint 6véng,
valamint megfelel6 oktatasban részesiilt.

Az Iskolaskor el6tti intézmény igazgatdjat négy évre valasztjak.

Az els6 kinevezési id6szakban az igazgatd kinevezés el6tti munkahelye sziinetel, a két
mandatum id6tartama alatt, és joga van visszatérni a kinevezését megel6z6 munkehelyre.

Az igazgatd kinevezésének idétartama a dontéshozatal napjatol szamlalhatd.
31. szakasz

Az iskolasko el6tti intézmény igazgatdjat a miniszter nevezi ki, az illetékes autondm tartom
any szefrvének elGzetes jovahagyasaval. Amennyiben az autondm tartomany a miniszter
kérelmének atvételétdl szamitott 15 mapon beliil nem juttatja el jovahagyasat, ugy tekintik,
mint amelyik jévahagyast megadtak-

A palyazatot az igazgatd bizottsdg irja ki az igazgaté megvalasztasara, legkorabban hat,
legkésObb pedig négy hdnappal az igazgatdé mandatmaanak lejarta el6t.

A palyazatot az igazgatd megvalasztasara a koztajékoztatasi eszk6zok eszkdzeiben jelentetik
egy, a hatarid0 a bejelentések atadasara a palyazattol szamitott legkevesebb 30 nap.

Az Iskolaskor el6tti intézményben a neveld-oktatd munka magyar nyelven is folyik, ezért az
igazgato bizottsag koteles beszerezni az illetékes kisebbségi Nemzeti Tanacs
véleményezését kikérni, 6sszhangban a Torvény 123. szakasza 8. bekezdésével.

Amennyiben a Nemzeti Tanacs nem valaszol 15 napon beliil a kérvényezés id6pontjatdl,
beleegyezésként értelmezend®d.

32. szakasz

A palyazatnak tartalmaznia kell az okat a feltételeket, amelyeknek a jeloltnek eleget kell
tennie valamint a bizonyitékokat, melyeket be kell nyGjtania:

- a megfeleld végzettségrdl szold diploma hiteles masolatat, 6sszhangban a Térvény 140.
szakaszaval



- bizonylat a munka engedélyrél —az engedély hitelesitett masolata

-bizonylat az iskolaskor el6tti intézetben végzett munkatapasztalardl dvéndi munkakérben és
bizonylatot, hogy megfeleld oktatasban részesiilt.

- pszichikai, fizikai és egészségligy igazolast, miszerint az alany alkalmas a gyerekekkel vald
munkavégzésre —a szerzOdéskotés el6tt kell megszerezni a Torvény 124. szakasza 1.
bekezdése szerint

- biintetlenségi bizonylat, az Oktatasi-nevelési rendszer alapjaiorl szol6 torvény 120. szakasz
1. bekezdésének 3) pontjaban leirtakkal 6sszhangban —ez illetékes szerv altal kiadottt eredeti
bizonylat, illetve a hitelesitett az illetékes szerv altal:

a)bizonylat a biintetlen el6életrdl, az illetékes birdsag éltal kiadva

b) bizonylet a blintetési nyilvantartasbdl, kiadva BM altal

v) bizonylat a biintetlen el6életrdl, az illetékes Gazdasagi birsag altal

-Szerb Allam allampolgarsagi bizonylat-eredeti bizonylat, mely nem lehet 6 hdnapnal régebbi,
vahu az illetékes szerv éltal hitelesitett

-a SZAK kivonata azon jelolteknek, akiknek megvaltozott a vezetékneve vagy a diploman allé
neve- eredeti kivonat (hologramal), vagy az illetékes szerv altal hitelesitett

-bizonylat az iskolaskor el6tti intézméy szak pedagdgiai felligyelGjének eredményérdl és a
kolsO értékelés eredményérdl a pélyazati jeldltnek, aki mar el6z0leg bettoltotte az igazgatdi
szerpet-a jelentés hitelesitett masolata

-Onéletrajz rovid szakami leirassal és az iskolaskor el6tti intézmény munkaprogramjanak
javaslataval

-amennyiben a jeldltnek van szakpedagogiai szakképesitése, csatolja az ereddti bizonylatot
-Osztalyozzak a szak pedagdgiai felligyelé eredményének bizonyitékat is (jelentés az
oktatasi tanacsadoral).

Az igazgatd valasztasahoz csatolt sziikséges bizonyitékoknak eredetieknek kil lennie vagy
hitelesitett fénymasolatnak.

33.szakasz

Az igazgazt6é bizottsagnak igazgatd valasztasi bizottsagot kell alakitania (a tovabbiakban
bizottsag).

A bizottsagnak 5 tagja van. A bizottsag tagjai a félnapos csoport évondjei képviselGinek egy
tagja, egy egésznapos /bolcstdés csoport dvondjei képviseldinek egy tagja, sgészségligyi
novér-ovénd/egészségligyi ndvér a megeldzésrol, segéd-maszaki személy, szakszolgalat.

Az iskolaskor el6tti intézményben az oktatdi-nevel6i munka magyar nyelven is folyik, tehat
legaldbb két tagnak magyar nemzetiséglinek kell lennie.

Ugyanakkor a bizotts
ag tagjainak megvalasztasaval az igazgatd bizottsdg megvalasztja a bizottsdg helyettes
tagjait is a foglalkoztatottak sorabdl, 6sszhangban jelen szakasz 2. bekezdésével.

A bizottsag teljes 6sszetételben dolgozik.
A bizottag tagja nem lehet az, aki egyben jelolt az igazgatd megvalasztasara.

A bizottsag feladata az igazgatd megvalasztasi folyamatanak elvégzése, amely alatt értend6:
-a palyazati dokumentacié feldolgozasa

-az igazgato valasztashoz sziikséges torvényes feltételek megerdsitése

-a szak pedagogiai felligyeld eredményének bizonyiték osztalyozasa (jelentés az oktatasi
tanacsadordl)



-interju készitése a jeldlttel

-az oktatoi neveldi tanacs véleméyének megszerzése a bejelentett jeloltrol.

Az oktatdi nevel6i tanacs véleméyét a bejelentett jeloltrdl kilon Glésen hozzak meg, melyen
jelen van minden foglalkoztatott, kiknek jelentést tesznek minden jeloltrdl titkos jedléssel.

34. szakasz

A titkos jelentést a kovetkezd moésdon adjak meg:

-a szavaszaolapokon feltlinteik a jeloltek nevét a jeldltlista sorrendje szerint, abc sorrendben
(a vezetéknév els6 bet(ije), a név elé téve a sorszamot

-a szavazast a jelolt neve el6t Iévd sorszam bekarikazasaval végzik

-a titkos szavazast lebonyolitja és a titkos szavazas eeredményét megallapitja az oktatdi
neveldi tanacs haromtagu bizottsaga

-a pozitiv véleménynek tekintik az iskolaskor el6tti intézmény igazgaté valasztasi eljarasaban,
ha a jelolt a legtobb szavazatot kapja az iskolaskor el6tti intézményben dolgozdkal

,ha ketté vagy tobb személy ugyanazt az eredményt kapja, megallapitja az oktatoi neveldi
tanacs tovabbitka azt a bizottsagnak.

35. szakasz

A bizottsag jelentést tesz az igazgatd valsztasanak eljarasardl és tovabbitja azt az igazgatod
bizottsagnak az eljaras befejezésétdl szamitott nyolc napon beldil.

Az jelentésnek tartimaznia kella kézbesitett dokumetnacidta jeloltrél és a szokséges
véleményt.Az igazgatd bizottsag a bizottsag jelentése alapjan indoklassal ellatott listat készit
minden jeloltekrol, aki eleget tesz a feltételeknek és az igazgatd megvalasztasanak, amelyet
a bizottsag jelentésével egyiitt kézbesitenek a miniszternek, a bizottsag jelentésének
kézbesitésétdl szamitott nyolvc napon beliil. Ugyanakkor a teljes dokumentdaciét, amelyet
lejuttatnak a minisztériumnak az igazgatd megvalasztasaval kapcsolatban, eljuttatjdk az
illetékes autondm tartomany szervének is.

36. szakasz

A miniszter a dokumentacid atvételétdl szamitott 30 napos hataridén beliil jelen Alapszabaly
35. szakaszabol, az illetékes autondm tartomany szervének jovahagyasat kovetden, elvégzi
az igzgatd kivalasztasa és hatarozatot hoz a kinevezésrdl, melyr6l az iskolaskor el6tti
intézmény értesiti azokat a személyeket, kik a palyazatra jelentkztek.

Amennyiben a miniszter azt allapitja meg, hogy az igazgaté megvalsztasat nem a térvénnyel
0sszhangban végezték el, illetve, hogy a jeldlteket az Alapszabaly 35. szakasza ranglistajarol
valasszak, felelésségre vonhatja az intézményt, nyolc napos hataridon beliil hatarozatot hoz
az igazgatdi palyazat ujboli kiirasara. Ez a hatarozat végleges az igazgatdi eljarasban.
A palyazati résztvevonek joga van a birdsagi eljarasi védelemre.

37. szakasz

Az igazgato felelds a torvényes munkavégzésért, valamint a munkaban elért eredményekért,
sajat munkajaval felelds az Igazgato bizottsagnak valamint a felelds minisztérium felé.

1. a nevelési-oktatasi programban meghatarozott feladatok szerint tervezi és szervezi az
Iskolaskor el6tti intézmény munkajat



2. gondoskodik @ munka mindségérdl, onértékelésrdl, a meghatarozott mindségi mutatdk
megvaldsulasanak szintjérdl, a nevel6-oktatd munka szinvonalanak fejlédlésérdl,

3. gondoskodik az Iskolaskor el6tti intézmény Fejleszéti tervének megvaldsitasardl,

4. pénzlgyi dontéseket hoz az intézmény koltségvetésérdl, feleldséget vallal az anyagiak
célszer(i felhasznalasardl, az érvényes torvényekkel 6sszhangban,

5. egyilttmikodik az 6nkomranyzattal, a helyi intézményekkel és szervezetekkel,

6. pedagdgiai felligyeletet gyakorol és tanacsadast tart, koveti az oktatdi munka mindségét,
lépéseket tesz a gyakorlati munka fejlesztéséért, a nevel6k és szakmunkatarsak szakmai

tovabbképzéséért,
7. tervezi és figyelemmel kiséri a foglakoztatottak szkképesitését és eelvégzi az dvondk
tudasanak nevelését és a minkasok szakképesitését
8. atveszi az intézkedéseket amelyeket torvény 110-1130.sz. elbirtakat megsérti
9. atveszi az intézkedéseket az oktatasi feliigyel6 megbizatasanak végrehajtasara és az

oktatasi felligyeld javaslatara, mint ahogyan mas felligyel6 szervek javaslatara is

10.  koteles idOben értesiteni a foglalkoztatottakar, gyerkeket, sziikOket, illetve mas
torvényes képviseloket, szakszerveket, vezetdségi szerveket az iskolaskor el6tti intézményhez
kozheté mindennem(i kérsdésrol

11.  felel6s az iddbeli és pontos bevitelért és az adatbazis frissitéséért az iskolaskor el6tti
intézményben a az oktatasi rendszer egyediilalld tajékoztatasa keretében

12.  0Osszehivja és iranyitja a nevelGi-oktatoi tanacs gydléseit, és a pedagogiai kollégiumot
szavazati jog nélkil,

13.  szak szerveket és csoportokat nevez ki, iranyitja és Gsszehangolja a szakszervek
munkajat az intézményen beliil,

14.  egylttm{kodik a gyerekek sziileivel, illetve mas torvényes képviseldvel és a sziilok
tanacsaval

15.  rendszeres jelentést tesz munkajardl és az iskolaskor el6tti intésmény munkajardéé az
igaizgato bizottsagnak évente legalabb két alkalommal

16.  hatdroz a foglalkoztatottak jogairdl, kotelezettségeirdl és feleldsségérdl, dsszhangban
ezzel és mas torvénnyel

17.  Adltaldnos aktust hoz a szervezésr6l és a munkahleyi besorolasrdl, a torvénnyel
0sszhangban

18. szavatolja a feltételeket a gyerkekek jogainak és a jogok megvaldsitasahoz, a
gyerkek, sziililok és foglalkoztatottak kotelezettségeit és felelésségét, dsszhangban ezzel és
mas torvénnyel

19.  dontést hoz a pdlyazati bizottsdg hatdrozatanak fellebbezésér6l a munkabavételt
illetden

20.  elldt mas teenddket is torvénnyel és alapszaballyal 6sszahngban.

38. szakasz
Az iskolaskor el6tti intézmény igazgatdjanak megbizatasa megsziinik a mandatum lejartaval
vagy személyes kérésre, a 65. életkor betdltésével és levaltassal, a torvény 128. szakasza
elGirt eljarasa és mddja szerint.

39. szakasz

Megbizott igaizgato

A megbizott igazgatot az illetékes autondm tartomany szerve nevezi ki, a megbizott igazgato6
kinevezéséhez sziikséges ok fellépésétdl szamiitott nyolc napos hataridon beldil.



Az iskolaskor el6tti intézmény megbizott igazgatdjanak kinevezhet6 az a személy, aki eleget
tesz az iskolaskor el6tti intézméény igazgatojanak eldirt feltételeknek, kivéve az igazgatdi
szakvizsgat, és azt, hogy mint valasztott igazgatd legfeljebb hat hdnapig lehet

A megbizatas utan a megbizott igazgatdnak joga van visszatérni arra a munkaheltre, melyet
betoltott a kinevezse el6tt.

Az iskolaskor el6tti intézmény megbizott igazgatdjara vonatkozik az igazgatd joga,
kotelezettsége és felel0ssége is.

Az igazgato segédje
40. szakasz

Az intézmény rendelkezhet megbizott segéd igazgatdéval, amennyiben az Intézmény
koltségvetési elirasai és kritériumai lehetové teszik azt.

Igazgatoi dontés alapjan amegbizott segéd igazgatdi kinevezést kaphat az az évond vagy
szakmunkatars, aki jo szakmai tekintélyre tett szert az intézményben valé munkassaga alatt,
a kinevezés minden munkaévre szol.

A segédigazgatd szervezO feladatkort lat el, felel és vezeti az intézmény pedagdgiai
munkajaért, iranyitja a szakcsoportok és aktivak munkadjat és mas feladatkort is ellat, az
Alapszabalyal és az igazgaté meghagyasaval 6sszhangban.

A megbizatas utan a segédigazgato joga van visszatérni arra a munkaheltre, melyet betoltott
a kinevezse el6tt.

A segéd igazgatd 6vondi illetve szakmunkatarsi feladatokat is ellat, az igazgatohatarozata
alapjan.

VI. Az iskolaskor elotti intézmént szakszervei
41. szakasz

Az Iskolaskor el6tti intézmény szaktestiiletei: oktatdi-nevel6i tanacs, szakaktivak kor szerint
(bdlcsodések, kiscsoportosak, kdzépcsoportosak, nagycsoportosak, iskolai elokészité program
szerb/magyar nyelven és a vegyes csoportoknak) , Fejlesztési munkacsoport, az inkluziv
oktatasért felelds szakcsoport, a gyermekvédelemért felelés munkacsoport, onértékelésért
felelds munkacsoport, szakcsoport az intézmény fejlédéséért, a professziondlis fejlodésért
szakcsoport, 6sszhangban jelen alapszballyal és a torvénnyel.

Az oktatdi nevelGi tanacsot alkotjak az dvondk és a szkamunkatarsak.
Az oktatoi nevelGi tanacsot képviseli és iranyitja az igazgato, illetve az igazgatd segédije.

A fejlesztési munkacsoportot 6vonok, szakmunkatarsak képviseldje, a helyi kozOsség
képviselbi, a sziil6i tanacs képviseldi és az sziil6i tanacs alkotjak. A szakaktivat a fejlodési
tervért kinevezi az igzgato bizottsag.

A korok szerinti szakaktivat alkotjak az vondk megfeleld korcsoportoknak, az aktiv kétnyelvi
csoportok ovondijeinek képviselGi.

A csapatot alkotjdk a foglalkoztatottak , sziilok, illetve torvényes képviselok, a helyi
onkormanyzat egységének, illetve szakszemélyeknek a képviselGit esgyes kérdsésekben.



Az iskolaskor el6tti kollégiumot képeik a szakaktivak képvisel6i, a szakcsoportok
koordinatorai, a szakmunkatarsak és a megel6z6 egészségiligyi novérek képvisel6i. Az
iskolaskor el6tti kollégium megvitatia a kérdéseket és véelményét adja az igazgatd
munkajaval kapcsolatban a Torvény 126. szakasza 4. bekezdése 1)-3) potjaig és 5)-7)
pontjaig.

A pedagdgiai kollégiumot képviseli és vezeti az igazgato, illetve az igazgatd segédije.

Az igazgatd szakcsoportot alapithat egyes feladatok, programok és projaktumok
megvaldsitasara, melyek az iskolaskor el6tti intézményben folynak. A csoportot képviseljhetik
a foglalkoztatottak sziil6k, az helyi 6nkormanyzat egységének képviseli, és a szakemberek
egyes kérdésekben.

Amennyibe az iskolaskosr el6tti intézményben az oktatas és a nevelés foflyik a fejlodéseben
nehézségekkle él6 gyerkek szamara is, az igazgatd szak inkllzids csoportot alapkit az
oktatasra és nevelésre.

A szakszervek, csoportok és a pedagogiai kollégium hataskore

42.szakasz
A szakszervek, csoportok és a pedagogiai kollégium gondoskodik az ellatasrol és az
intézményben folyd oktatodi-neveldi munka mindségénak fejlesztésérdl, figyelemmel kiséri az
iskolaskor el6tti programok megvalositasat, gondoskodik a célok és a standardok elérésérdl,
a kompetencia fejlesztésérdl, értékelik az 6vondk és a szakemberek eredményeit, atveszik az
intézkedéseket az egyszer(i és 0sszeegyeztetett gyerekekkel valé munkara az oktatdi és
nevel6i munka korében és megoldanak mas szakkérdéseket is.

Oktatoi —neveloi tanacs

43. szakasz
Az oktatoi nevelGi tanacs javasolja az igazgato bizottsagba a foglalkoztatottak képviselGjét,
titkos szavazassal, és javasoltnak azt a harom jeloltet tekintik, akik a legtobb szavazatot

kapjaka jelenlevé oktatasi-nevelési tanacsatagjai kozdl.

Abban az esetben, ha az oktatdi-neveldi tanacs véleményt ad az iskolaskor el6tti intézmény
palyazati jeloltjére, titokban szavaznak.

A munkmddszert, a hatarozathozatalt, a jegyzokonyvvezetést és minden mas jelentos
kérdést az okatasi-nevelési tanacsban, a munkaszabalyzattal hatarozzak meg.

44.szakasz



Amikor az oktatasi nevelési tanacsa megoldja a kérdést, ameltrdl ezl6z6leg nyilatkozott a
szUlok tanacsa, lehetdvé kell tenni a sziilok tanacsanak képviselGje részvételét az tilésen.

45, szakasz
Az oktatasi-nevelési tanacs

1)megvitatja az oktatasi-nevelési munka Ives tervét és az iskolaskor el6tti programot és
gondoskodik annak sikeres megvaldsitasarol

2)részt vesz az oktatoi-nevel6i munka szervezésében

3)megvitatja az Osszes oktatdinevelGi tevékenység eredményét és hataroz a munka
fejlesztésének intézkedéseirdl

4)ajanlja az 6vonok és szakmunkatarsak megbizatasi sorrendjét egyes feladatok elvégzésére
5)egydttmiikddik a sziilokkel és a gyerekekkel, segitséget nyuijt az egyszeri oktatdéi munka
céljabdl a csalad és az iskolaskor el6tti intézet tevékenységére

6)megallapitja a kirandulassal kapcsolatos ajanlatokatés javasolja azt az iskolaskor el6tti
intézmény éves munkatervébe

7)megvitatja az ajanlatot és javasol mentort a gyakornok munkajanak figyelemmel
kisérésére

8)megvitatja és értékeli a szakaktivak és csoportok munkajat, mint ahogyan az évondk és
szakmunkatarsak munkajat is

9)gondoskodik a biztositasrdl és az iskolasjkor el6tti intézmény oktatoi-nevel6i munkaja
mindségének fejlesztésérol

10.)gondoskodik az oktaoi célok megvaldsitasardl, az oktatasrol és nevelésrol

11)atveszi az intézkedéseket a gyerekekkel vald egyszeri és Osszeegyeztetett
munkafolyamatban az oktatds és nevelés terén, és elvégez mas oktatasi és nevelési
szkkérdéseket is.

12) véleményét adja az iskolaskor el6tti intézmény igazgatojeloltjérdl

13) az alapitonak jeldltet javasol az igazgatd bizottsagi tagjat illetéen a foglalkoztatottak
sorabdl

14)megallapitja a pszicholdgiai-pedagdgiai munkaprogram javaslatat és az egészségiigyi
szolgalatot

15)értékeli a nevel6 személy szakképesitéséenk programjat as gondoskodik annak
megvaldsitasardl.

Az oktatasi-nevelasi tanacs ilésein jegyzékonyvet vezetnek.
Az oktatasi-nevelasi tanacs munkaterve és programja az iskolaskor el6tti intémény éves
tervének a része.

A fejlesztési terv szakaktivaja

46. szakasz



A fejlodési terv szakaktivaja megallapitja az iskolaskor el6tti intézmény fejlodési tervének
javaslatat haromtol 6t éves idGszakra vonatkozolag és kézbesiti azt az igazgatd bizottsagnak
elfogadasra és figyelemmel kiséri a terv megvalositasat.

47. szakasz

Az szakaktivak képviseldi, a szakcsoportok koordinatorai, a szakszemélyzet és az
egészségiigyi névérek a pedagogiumi kollégium képvisel6it képezik.

A pedagdgiai kollégiumot az igazgatd vagy a segédigazgato iranyitja.

A pedagdgiai kollégium véleményt nyilvanit az igazgatd munkassagardl a kovetkez6
munkaterileteken:

1. az iskolaskor el6tti intézmény nevelGi-oktatéi munkdjanak és minden aktivitas
tervezése és a megvaldsitas szervezése

2. a munka mindségérdl, oOnértékelésr6l, a meghatarozott mindségi mutatdk
megvaldsulasanak szintjérdl, a nevel6-oktatd munka szinvonalanak fejlodiésérdl vald
gondviselés

3. gondoskodas az Iskolaskor el6tti intézmény Fejleszéti tervének megvaldsitasardl,

4. pedagdgiai felligyelet és tanacsadas, az oktatdi munka mindségének kovetése, a
gyakorlati munka fejlesztése, a nevel6k és szakmunkatarsak szakmai tovabbképzése és az
intézkedések atvétele az dvondk és szkmunkatarsak szakmai tovabbffejlesztése érdekében

5. pedagdgiai felligyelet és tanacsadas, az oktatdi munka mindségének kovetése, a
gyakorlati munka fejlesztése, a neveldk és szakmunkatarsak szakmai tovabbképzése

6. egyuttm(kodik a helyi Oonkormanyzat képsviselGivel, a helyi szervezetekkel és
egyestletekkel.

A pedagdgiumi kollégium (ilésén jegyzokonyvet vezetnek.
48.szakasz

A szakszervek a hatdrozatokat nyilvanos szavazassal hozzak meg, az 6sszes tag tobbségi
szavazataval.

VII. Tanacsado szervek
Sziilok tanacsa

49.szakasz



A jo egylttmiikodés és az oktatdéi munkaban vald sziilGi részvétel serkentésének érdekében
az iskolaskor el6tti intézményben tanacsado szervként mukodik a Sziilok tanacsa.

A sziilok tanacsat alkotja egy képviseld a szilok kozil, illetve a torvényes képviselok kizdl,
minden csoportra vonatkozoan.

Minden csoport valaszt egy képvisel6t a sziilok kozil a sziil6k tanacsaba az iskolaskor ekotti
intézménybe, nyilvanos szavazassal, a sziil6k tobbségi szavazataval.

Jelen bekezdés sziili tanacsa elnokot, elnokhelyettest valaszt az aelsd Ulésen, nyilvanos

szavazasssal , a kivalasztott tagok hitelesitésekor . Azokat a tagokat valasztjak ki , akiket
kijeloltke a sziilik tanacsanak tobbségi szamaval.

A sziil6k tanacsanak képviseldit minden munkaévben megvalasztjak.
50.szakasz
A sziil6k tanacsat dsszehivja és vezeti a sziilok tanacsanak elnoke.

7

A szil6k tanacsa elldtja a sajat hatdskorében lévo feladatokat az (léseken, melyek
nyilvanosak és melyen mas sziilok, 6vonok, szakemberek is részt vehetnek.

A sziilék tanacs elndke munkajaért a sziilok tanacsanak felel.

A sziilok tanacs elndke benyuijthatja lemondasat, amennyiben nem tud elszalimolni sajat
kotelezettségeit illetéen.

A Sziil6k tanacsa figyelmeztetheti az elnokdt, amennyiben annak munkassagat nem tekintik
sikeresnek.

Az elnok lemondasardl illetve figyelmeztetésérdl nyilt szavazassal dont a tanacs, a tobbségi
szavazatszammal érvényben.

51.szakasz

A sziilok tagsaga megsz(inik, amennyiben az alapfeltétel mar nem érvényes, sajat kérésre és
abban az esetben ha a tag nem tud részt venni a tanacs gy(ilésein.

Az alapfeltétel megsziinését a Sziil6k tanacsanak gydlésén vizsgaljak meg, melyr6l dontést
hoznak és jegyzOkonyvbe veszik azt, majd a Sziilok tanacsa megkeéri azt az épiiletet melynek
képviselete eziton megsziint, hogy valasszon Uj képvisel6t a sziilék sorabdl.

Sajat kérésre vald felmentés esetén a kérvényezd tag irasos indoklast kell, hogy benyujtson,
hasonléan akkor is, amikor nem tud részt venni a tanacs gylilésein és ezért kéri a felmentést.
Ezt a tanacs tudomasul veszi és elinditja az Uj képvisel6 valasztasanak folyamatat.



52. szakasz

A sziiloi tanacs

1) sajat tagjai kozil javasol képvisel6t az Igazgatd bizottsagba,

2) sajat tagjai kozil javasol képvisel6t az intézmény fejlesztéséért felelGs
munkacsoportba

3) megvizsgalja az iskolaelOkészité programot, a fejlesztési tervet és az intézmény évi
tervét is,

4) megvizsgalja az iskolael6készitd programot, a fejlesztési tervet és az intézmény évi
tervét is, a megvaldsitasrol szold jelentéseket és az Onértékelésben elért
eredményeket,

5) megvizsgalja az adomanyok és a bdvitett tevékenység utjan megkeresett eszk6zok
felhasznalast,

6) javasolija az igazgatd bizottsdgnak a sziiloktdl, illetve mas torvényes képvisel6ktol
begy(jtott rendeltetésszerl eszkdzok hasznalatat

7) figyelemmel kiséri az Iskolaskor el6tti intézményben lathatd feltételeket, a gyermekek
egészséges és kiegyensulyozott fejlodésének érdekében,

8) az igazgatdval és a szakszervekkel egyiittesen részt vesz a Kozségi szervekkel vald
egylttm(kodésben,

9) beleegyezését adja a kirandulasok és taborok programijara, majd megvizsgalja azok
megvaldsitasardl sz416 jelentéseket,

10) képviselot és sajat helyettesét javasolja a kbzégi sziilok tanacsaba

11)mas kérdéseket is megyvitat jelen Alapszaballyal 6sszhangban

53.szakasz

A Sziil6i tanacs sajat javaslatati az Igazgatd bizottsag, igazgatd és az Iskolaskor el6tt
intézmény szakszervei elé terjeszti.

54. szakasz

A Szilok tanacsanak munkavégzését a Szll6k tanacsanak munkajardl szélé tgyrend
szamalyozza.

VIII. Az iskolaskor el6tti intézmény finanszirozasa
55. szakasz

Az iskolaskor el6tti intémény alapitdja feltételeket szavatol az iskolaskor el6tti intézet
megalalitasara és eszkozoket a programfeladatok megvaldsitasara.

Az iskolaskor el6tti intézet alapitdja jovahagyasat adja a tervezett anyagi eszkdzokre, melyek
sziikségesek az oktatoi-nevel6i program megvaldsitasara.

Az iskolaskor el6tti intézet tevékenységeinek megvaldsitasahos szilkséges eszkozoket
szavatoljak:
1.a Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl
e az elOkészito iskolai program megvaldsitasa az iskolaba indulas el6tti évben, mely
négy orat tart, az iskola székhelyén és azon kiviil is



e az iskolaskor el6tti program megvaldsitasa azoknal a gyerekeknél, akik fejlodési
rendellenességgel vagy rokkantsaggal élnek
e az iskolaskor el6tti intézmény fejlesztési programja és projektuma , részvétek a
befektetés teriiletén, a foglalkoztatottak szakképeszitéséen, Osszhangban a
megallapitott eszkdzokkel, azon programok és kritériumok szerint, melyeket megszab
a miniszter
2. a helyi 6nkormanyzat kéltségvetésébdl
e az iskolaskor el6tti oktatas és nevelés tevékenységének megvaldsitasa (félnapos és
egésznapos tartdzkodas, étkezés, gondoskodas és megel6z6 védelem az iskolaskor
el6tti korosztdly szamara) gyermekeknként 80%-o0s gazdasagi ar magassagban,
a munkaadd terhére, végkielégitést, mint ahogyan a segély is a foglalkoztatottak
szamara az iskolaskor el6tti intézmnyben, a kiadasokat az elkészitett iskolaskor elotti
program szerint, kivéve azokat, mely eszkézoket szavatoljak a Szerb Koztarsasag
koltségvetésébdl és mas folyd kiadasok
a tovabbi segély megvaldsitasa a gyerekeknek, Ossszhangban az interreszor
bizottsdganak véleményéavel , kivéve azokat, mely eszkdzoket szavatoljak a Szerb
Koztarsasag koltségvetésébdl
» a foglalkoztatottak szakmai tovabbklépzése
e jubilidris dijak és segélyek az iskoplaskor el6tti intézményben foglalkoztatottak
szamara
o szdllitds : a gyerekek és kisérdinek szdllityasa az iskolaakor el6tti intézményen kivill,
tobb mint két kildméteres tavolsagban, szallitds, szallds és étkezés a fejlodéseben
elmaradott és rokkant gyermekek és kisér6ik szamara, fliggetlenil attél milyen
messze van a célhely az iskolaskor el6tti intézménytdl.
a foglalkoztatottak szallitasa
fokiadasok
a gyermekek védelme és biztonsaga, 6sszhangban jelen torvény 108. szakaszaval
egyéb folyd kiadaspk, kivéve azokat melyek koltségeit a Szerb Koztarsasag
koltségvetésébdl finanszirozzak
o fizetés az iztélet alapjan melyet meghoztak az illetékes birdsagon a pereskedést
kovetden kapcsolatban jelen szakasszal

Az iskolaskor el6tti intézmény a helyi Onkormanyzat egységének vagy a kibudvitett
tevékenység részvételével szavatolhatja az eszkdzoket a jobb mindség érdekében az oktatasi
és nevelési tertleten.

Jelen szakasz 2. bekezdésének eszkozeit az iskolaskor el6tti intézmény szavatolhatja a
dondtorok vagy tamogatok eszkdzeivel is, mint ahogyan a sziilok és gyerekek onkéntes
részvételével is, 6sszhangban jelen torvénnyel.

Jelen szakasz 2. bekezdésének eszkozeit haszndljak az oktatdas és nevelés feltételeinek
javitasa érdekébenaz iskolaskor el6tti intézményben a helyiség tekintében a felszerelés és a
neveldi eszk6zok, a programok megvaldsitasara, melyek nem alaptevékenységek az
intézményben, a gyerkeke étkeztetésére és segélyére.

A fizetés elszamolasat és megerdsitését, a jutalmak és potlék az iskolaskor el6tti
intézményben malkalmazzak azon el6irasok szerint, melyeket megszaba a fizetés és térités
és mas bevétel a foglalkoztatottak szamar a kdzszolgalatokban.

IX. Az iskolaskor eldtti intézmény szolgaltatasainak hasznaloi



Iratkozas az iskolaskor el6tti intézménybe
56.szakasz

A gyermekek iratasat az iskolaskor el6tti intézménybe, az iratkozas feltételei, az iratkozas
ideje, a szllok kotelezettsége az iratkozassal kapcsolatbn és az iskolaskor elGtti
intézményben val6 részvétel, a gyerekek atiratdsa az egyis iskolaskor el6tti intézménybdl a
masikba a torvénnyel és a torvény alatti katusokkal dsszhangban torténik, mint ahogyan a
Felvételrdl, iratasrol és a gyerekek kiiratasrol sz6l6 szabalyzattal 6sszhangabn torténik.

57. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézménybe beirathatd a gyermek a sziild kérelmére, illetve mas
torvényes képviseld kérésére.

Az iskolaskor el6tti intézménybe beirathatd a gyermek az iskolaba valo indulas el6tt egy
évvel, a gyerekek az ot és féltol hat és fél éves korig, az iskolaskor el6tti felkészitd program
elvégzésére, amely négy orat tart, legkevesebb kilenc hénapon keresztiil.

A beiratashoz sziikséges dokumentacidhoz a sziild illetve mas torvényes képviselGcsatolja a
az orvosi bizonylatot is a gyermek egészségtigyi allapotarol.

A sziilg, illetve mas torvényes képviseld, akinek gyermeke nem vett részt az oktatasi-nevelési
munkaban az sikolaskor el6tti intézményben, koteles beiratni az 6t és féltdl hat és fél éves
korig, az iskolaskor el6tti intézménybe, azzal, hogy joga van kivalasztani az iskolaskor el6tti
intézményt.

Az iskolaskor el6tti intézmény koteles beirni minden gyermeket, hogy elvégezze az iskolaskor
elotti felkészit6t, fliggetlendl a sziilok, illetve mas torvényes képvisel6k lakhelyétdl.

Jelen szakasz 2. bekezdésének programja ingyenes.

A helyi dnkormanyzat egysége nyilvantartast vezet és értesiti az iskolaskor el6tti intézményt,
illetve altaldnos iskolat, amelyy megvaldsitja az iskolaskor el6tti felkészit6 programot a
gyerekekkel kapcsolatban, akik részt vesznek az iskolaskor el6tti felskészitd programban, a
torvénnyel dsszhangaban.

Részletesebb feltételeket a priorités megerbsitésére a gyermekek iskolaskor elGtti
intézményébe vald beiratasra, a miniszter irja eld.

A gyermek jogai
58. szakasz
A gyermeknek joga van:

1) min0ségi oktatasi-nevelési munkara, mely szavatolia az elvek és a célok
megvaldsitasat a térvény 7. és 8. sz.-bdl

2) személyiségének tiszteletben tartasara

3) személyisége fejlodésének tdmogatasara, kiilondsen a tehetség és érvényesilésiiket
tekintetbe véve

4) megvédeni a diszkriminaciétdl, erészaktol, visszaéléstol és elhanyagolastol



5) id6ben és teljes tajékoztatast nyljtani az oktatast és nevelést érintd fontos
kérdéseket illetéen

6) tajékoztatni a jogairdl és kotelezettségeirdl

7) az iskolaskor el6tti intézmény védelme és jogi képviselete a gyermeket illetéen

8) egyéb jogok az okatatas és nevelés teriiletén, a torvénnyel 6sszhangaban

A sziilok felelossége
59. szakasz
A sziilg, illetve a torvényes képviseld koteles:

1) beiratni a gyermeket az iskolaskor el6tti intézménybe, hogy elvégezze az sikolaskor
el6tti felkészité programot az iskolaba vald indulast megel6z6 évebn, és az abban
vald rendszeres részvételt

2) hogy rogton, illetve 48 dras hataridon bellil értesitse az iskolaskor el6tti intézményt
arrdl, hogy gyermeke tavolmarad

3) hogy gyermeke betegség miatti tavolmaradasa esetén, a betegség utan igazolast
hozzon az orvostdl arrdl, hogy gyermeke Gjra visszatérhet a kollektivbe

4) hogy az iskolaskor el6tti intézmény hivasaraaktivan részt vegyen az oktatéi munka
minden teriletén

5) atiltds megszegésére a torvény 110-112. sz-bdl

6) tiszteletben tartami az iskolaskor el6tti intézmény szabalyait

A szilo illetve a torvényes képvisel6 koteles megtériteni azt az anyagi kart, melyet a
gyermeke okozott az iskolaskor el6tti intézményben, szandékosan vagy véletlendl, a
torvénnyel dsszhangban.

Az iskolaskor el6tti intézmény kérelmetnydijthaty be a blintetdeljarasban, illetve blinvadi
feljelentést tehet a sziilo, illetve mas torvényes képviseld felelésségének megallitasara
jelen szakasz 1. bekezdésében eldirt okokbdl kifolydlag.

X. Az iskolaskor elotti intézmény foglalkoztatottjai
60. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézményben 6vénok, egészségligyi nOvérek szakemberek, titkar,
adminisztracids-pénziigyi és segéd-mliszaki személyek dolgoznak.

Az iskolaskor el6tti intézmény foglalkoztatottjainak szamat és szerkezetét a szervezésrol
és munkehelyi besorolasrol sz6lo altalanos aktussal hatdrozzak meg, 6sszhangban a
torvénnyel és a torvvénynél alacsonyabb rendu aktusokkal.

A feltétel a foglakoztatottsagrdl, a munkak és a munkafeladatok, a szakmai tovabbképzés
és a foglalkoztatottak feleldsségét az iskolaskor el6ti intézmény kiilon aktusa rendeli el,
Osszhangbna a torvénnyel, a munkszabalyzattal (Kollektiv szerzddés), a munkehelyi
besorolasrél szold szabdlyzattal és a foglalkoztatottak fegyelmi és anyagi
kotelezettségérdl szold szabalyzattal.

Az iskolaskor el6tti intézmény foglalkoztatottjai jogaikat és sajat joguk védelmét
megvaldsitjdk a térvénnyel, aq kollektiv szerzOdéssel és az iskolaskor elotti intézmény
altalanos aktusaival 6sszhangban.



61. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény évondinek feladata, hogy sajatszaktudasaval biztositsa az
oktatasi-nevelési elvek betartasat, megvaldsitsa az oktatasi és nevelési célokat és a
gyermekekkel vald oktatasi-nevelési munat fejlessze.

A szakember feladata, hogy sajat hataskorében dolgozzon az oktatasi-nevelési munka
fejlesztésén, figyelemmel kisérni, fejleszteni és tamogatast nyujtani a gyermek teljes
fejlodésében, fizikai, intellektudlis, érzelmiés szocidlis téren, intézkedéseket tenni a
gyermek fejlédésében és jolétében, szaksegitséget nyujtani az o6vondknek és az
fejlesztése, szakmunkaval megvédeni a gyermekt az erOszaktol, és biztonsagos
kornyezetet biztositani a gyermek fejlédésének, megvédeni a diszkriminaciétol és a
gyermek szocialis kirekesztésétdl, az oktatdi-neveldi munka figyelemmel kisérése és
értékelése, és intézkedéseket tenni az oktatasi-nevelési munka minéségének javitasara,
egyilttm(ikodni a gyerekekkel, sziilokkel, illetve a torvényes képviselokkel, valamint mas
foglalkoztatottakkal az intézményben, egylttm(ikddni az illetées intézményekkel,
szakegyesiletekkel, mas szervekkel és szervezetekkel, koordinalni az egylittm{kodést és
a hatarozat elOkészitésének biztositasat az iskolaskoer el6tti intézmény sziildi tanacsanak
és a kozségi szilok tanacsanak, a minisztérium és a helyi 6nkormanyzat stratégiai
hatdrozatainak elvégzése az iskolaskor el6tti intézményben, Osszhangban a munka
leirasaval.

Az bvondk és a szakemberek szkmai tovabbképzését a torvény 140. szakasza irj eld.

62. szakasz

A titkar gondoskodik az iskolaskor el6tti intzémény munkajanak torvényességérdl,
ramutat az igazgatnak és az igazgatdi bizottsagnak a munka torvénytrirnségeire, ellatja a
jogi munkakat, kidolgozza az altalanos és egyedi aktusokat, elldtja a jogi és egyéb
munkakat, melyek sziikségesek az iskolaskor el6tti intézmény szamara, kidolgozza a
szerzOdéseket, melyeket az iskolaskor el6tti intézménnyel kotnek, elladta a jogi munkakat
a statusvaltozassal kapcsolatban, a jofgi feladatokat a gyermek beiratasakor, jogi
feladatokat a kdzbeszerzéssel kapcsolatban, egylittmokodik az iskolaskor el6tti intézmény
pénzligyi szolgalataval,szaksegitséget nyujt az igazgatd bizottsdg valasztasaval
kapcsolatbn, szaksegitséget nyujt és koordinalja a munkat az igazgatd valasztasanak
bizottsagaval kapcsolatban, koveti az eldirasokat és arrol értesiti a foglalkoztatottakat,
ellat mas feladatokat is, melyeket az igazgatdé meghagy.

A munkaviszony létesitése és megszakitasa
63. szakasz

Az alany munkaviszonyt létesithet az iskolaskor el6tti intézményben a térvény 139.
szakaszaban elGirtaknak megfelelGen.

A foglalkoztatottnak megsziinik a munkaviszonya a 65. életév betoltésével és legalabb
15 munkaévvvel, illetve ha a munkaviszony alatt meghatarozzak, hogy nem tesz eleget a
torvény 139. szxakaszaban elGirtaknak vagy ha az igazgatd kérelmére az illetékes
egészséghazban orvosi ellenendrzasre utaljak.



Az 6von6 és a szakember feladatait ellathatja a gyakornok vagy gyakornok-szolgalati
idében, a térvénnyel dsszhangban

Munkaengedélyel rendelkez6 és nem rendelkez6 6vondk és szakmunkatarsak kotelesek
szakmai tovabbképzéseken részt venni, a szakmai munkajuk fejlesztésének érdekében, a
munkavégzéshez sziikséges kompetencidk fejelsztéséért, a torvényel 6sszhangban, az
illetékes miniszter altal elGirt modon.

64. szakasz
Munkaviszonyt a pélyazat alapjan létesithetnek a torvénnyel 6sszhangban.

Az igazgatd hatarozatot hoz a palyazat kiirasardl. A jelentkezOk kitdltik az Grlapot, mely
letltheté a minisztérium hivatalos internetes oldalardl, a sziikséges dokumentaciét pedig a
kinyomtaott (irlappal egyiitt kézbesitik az intézménynek.

A pélyazatot a palyazati bizottsag hajtja végre, amelyet kinevez az igazgatd. A bizottsagnak
legkevesebb harom tagja van. A bizottsag kotelezd tagjai az 6vond és szkmunkatars
felvételekor az intézmény titkara, a szakmunkatarsak képviselGje és az dvondk képviselGje. A
bizottsdg kotelez6 tagjai a nem oktatasi személy felvételekor az intézmény titkara, az
egészségligyi novér képviselbje és az 6vondk képviseldje.

Ugyanakkor az Uj bizottsag tagjanak megvalasztasakor az igazgatd a bizottsag tagjainak
helyetteseit is megavalsztja a foglalkoztatottak sorabdl jelen alapszabaly 63. szakaszaval
0sszhangban.

A bizottsag teljes dsszetételben dolgozik.

Az iskolaskor el6tti intézményben az oktatdi nevel6i munka magyar nyelven is folyik, tehat a
palyazati bizottsagben legalabb egy tag magyuar nemzetiség(inek kell lennie.

A bizottsag megallapitja a jelolt feltételének elegettételét a munkaba vald felvevéshez. jelen
torvény 139. szakaszabdl, a jelentkezési hazaridd leteltét kovetd nyolc napos hataridon beliil.

Jelen szakasz 4. bekezdésének jelltje, kit kivalasztottak a szlikebb korre, nyolc napos
hataridén bellil, pszicholégiai értékelésre kiildik a gyerkekkel valé foglalkozassal
kapcsolatban, melyet az illetékes foglalkoztatasi szolgalat végez az elkészitettt standardok
alapjan.

A palyazati bizottsag elkésziti a jeloltek listajat, akik eleget tesznek a munkaba |épés
feltételeinek, a pszicholdgiai értékelés megérkezését kdvetd nyolc napos hataridon beliil.

A palyazati bizottsag elvégzi a beszélgetést a ranglistan lévd jeloltekkel ajelen szakasz 6.
bekezdése szerint, és hatdrozatot hoz a jeldlt kivalasztasardl a jeloltekkel lefolytatott
beszélgetést kdvetd nyolc napos hataridon belil.



A jelolt a kivalasztott jelolt elégedetlen hatarozataval panaszt tehet az igazgatdéndl, jelen
szakasz 7. bekezdésében szOl6 hatdrozat kézbesitésétdl szamitott nyolc napos hataridon
beldl.

Az igazgatd a panaszrol annak atvételétdl szamitott nyolc napos hataridén bbeliil dont.

A jeldltnek, aki részt vett a valasztasi eljarasban, joga van, hogy a felhatalmazott személy
ellenGrzése alattatnézze a teljes palyazati dokumentaciot, a torvénnyel 6sszhangabn.

Amennyiben nem a palyazat szerint valasztottak ki a jeloltet, Uj palyazatot irnak ki nyolc
napos hataridon belil.

Jelen szakasz 7. bekezdésének hatarozatat feltiinteti @ minisztérium a honlapjan, amint az
végleges format olt.

65. szakasz

A munkaviszonyt meghatdrozott vagy meghatarozatlan iddre létesitik a torvénnyel
dsszhangbna.

Az iskolaskor elOtti intézmény szerzddést kothet az dvondvel vagy szakemberrel
prébaidOszakra, akit meghatarozatlan id6re vesznek fel vagy kivéve meghatarott idére. A
munkahelyi besorolasrdl szél6 szabalyzatban meghatarozzak a munkahelyet, melyre
szerzOdnek a prébaiddszakra.
A prébaidbszakot a torvénnyel dsszhangban végzik el , mellyel meghatarozzak a munkat.

66. szakasz
Az 6vonbk és szakemberek normaja fedi a gyermekekkel to6rténd mindennem( munkat
valamint mas fajta munkat, a torvény 160. szakaszaval és a megfelelé torvénynél
alacsonyabb rend(i aktusokkal 6sszhangaban, melyeket a miniszter ir eld.

67. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézményben a munkaviszony megszinik a térvénnyel 6szhangban, az
igazgatd hatarozata lapjan.

68. szakasz
A hatdrozat a jogok, kotelezettségek és felel6sség megvaldsitasardl, a foglalkoztatottank joga

van panaszt tenni az igazgatd bizottsagnak, az igazgat6é hatarozata kébesitésétdl szamitott
15 napos hataridén beldil.



Ha az igazgatd bizottsdg nem dont a panaszrolvagya foglalkoztatott nem elégedett a
masodfokl hatdrozattal, az illetékes birdsaghoz fordulhat a hatarozathozatal id0szakanak
lejart utani 30 napos hataridén beliil, illetve a hatarozat kézbesitésétal.

A foglalkoztatottak tajékoztatasa

69. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény foglalkoztatottjainak joguk van a rendszeres, id6beli, igaz és
teljes értesitésekre, az iskolaskor el6tti intézmény munkaival kapcsolatos kérdéseket illetéen:

jelentést tenni az iskolaskor I6tti intézmény mnkatervének megvalositasarol
az eszkozok beszerzésérdl és hasznalatarol

anyagi-pénzigyi tgyvitelrdl

az igazgatd bizottsag és a sziilok tanacsanak hatarozatairol

a rendelésekrdl, ajanlatokrol és a felligyeld figyelmeztetéséral.

70. szakasz

A foglalkoztatottak értesitése szdban vagy irasban torténik, a hatdrozat
kézbesitésével az igazgatd bizottsagrdl vagy a sziilok tanacsardl, kiilon tajékoztatas
Utjan vagy az iskolaskor el6tti intézmény hirdet6tablan és az interneten keresztiil.

A foglalkoztatottak felelossége és a fegyelmi eljaras
71. szakasz

A foglalkoztatott felelhet:

1) a munkakotelezettség kdnnyebb megszegéséért, megallapitva jelen alapszaballyal
és a torvénnyel

2) a torvénnyel eldirt munkakotelezettség sulyosabb megsértéséért

3) atdrvény 110-113. sz-ban eldirt tilalmak megszegéséért és

4) a nyagi karért, melyet az iskolaskor el6tti intézménynek okoz szandékosan vagy
véletlendl a torvénnyel 6sszhangaban.

72. szakasz

A munkakotelezettség konnyebb megszegése:

1.

késés a munkahelyr6l vagy a munkahely elhagyasa id6 el6tt vagyigazolatlan vagy
engedélyezetlen munkabdlvald hianyzas

két napnal hosszabban tartd hianyzas

igazolatlan, ha a foglalkoztatott 24 d&ran beliil nem értesiti a munabdl vald
kimaradasat, vagy nem kézbesiti az utalvanyt, melyet kiadott az egészéghaz
igazolatlan nem megtartani az oktatdi-nevel6i munka barmelyik formajat

a rendetlen pedagdgiai dokumentacié és nyilvantartas vezetése



0.

a karok nem bejelentése vagy nem idében vald bejelentése, melyek az oktatdi-nevelGi
eszbzein, berendezéseken, installacion és mas eszkozokon keletkeztek

mas iskolaskor el6tti intézmény csoportjaival torténé egyittm(ikodés elutasitasa, a
tapasztalatok nem atadasda a fiatalabb munkatarsaknak vagy gyakornokoknak

nem emberi vagy illetlen viselkedés mas foglalkoztaottakkal, sziil6kkel szemben, mas
foglalkoztatott zzavarasa a munkaban

maganigyek rendezése a munkaiddben

10. a munkavédelmi elGirasokrdl szold eljaras nem értesitése
11. az nyagi kar eltakarasa
12. a torvény és az iskolas mas aktusainak nem betartasa

73. szakasz

A sUlyos munkasértés leirasat a torvény 164. szakasza tartalmazza.

74. szakasz

A fegyelmi eljarast az igazgatdé kezdeményezi és vezeti, dontést hoz arrdl és
megallapitja a blintetés formajat a munkasra nézve.

Az alapszabdly 73. szakaszaban emlitett konnyyebb sériiléseket irasos
figyelmeztetéssel és pénzbiintetéssel biintethetik egyszeri 20-os fizetés csokkentés
formajaban, arra a hdnapra vonatkozdan melyben a dontés megsziiletett.

A torvény 112. szakaszaban meghatarozott silyos munkasértés esetén egyszer
pénzbiintetést szabnak ki vagy ideiglenesen a munkaviszony megsz(inik harom
honapra.

A foglalkoztatott, ki szabalysértést kovet el a torvény 110., 111., és 113. szakaszaban
rlGirtak alapjan, illetve aki masodszor kdvet el szabalysértést a torvény 112. szakasza
lapjan, mint ahogyan a foglalkoztatott is, kimegsérti a munkahelyi kotelezettségeket a
torvény 164. szakasza 1)-7) pontja szerint, megsz(inikk a munkaviszonya. A
foglalkoztatottnak megsziinik a munkaviszonya az igazgatd végleges hatarozatanak
napjaval.

A torvény 163. szakasza 8)-18) bekezdéseében elbirt szabalysértésre pénbiintetést
szabnak ki vagy eltavolitidk a mujnkdbdl harom hoénapig, a munkahely
megszlnésérevonatkozd intézkedéseket, amennyiben azok szandékosasn vagy
tudatlansagbol keletkeztek, szandékosan vagy dnmaganak vagy masnak a vagyon
ellenértékének hasznabdl.

75. szakasz



A foglalkoztatottat ideiglenesen eltavolithatjdk a munkabdl a torvény megsértése
miattt a torvény 110-113. szakaszaban elbirtak szerint, és a sulyosabb sériilés miatt,
melyet elGirtak a 164. szakasz 1)-4), 6), 9) és 17) pontja szerint a fegyelmi eljarasig,
a torvénnyel d6sszhangban és azzal atérvényel, melyek megszbjak a munkat.

A munkabdl valé ideiglenes eltavolitdas vonatkozik az évondkre és szakmunkatarsakra
is, akiket felfliggesztettek a torvény 127. szakasz 5. és 6. bekezdése szerint a
felfliggesztése megszakitasdig. A hatarozatot a munkabdl vald eltavolitast illetéen
meghozza az igazgatd vagyaz igazgatd bizottsag, ha azt nem teszi meg az igazgato.

Szakmai titok
76. szakasz

Szakmai titoknak minGsil minden Ugyirat, dokumentum amely a torvények altal
meghatarozott adatokat tartalmaz, illetve az Alapszabalyban meghatarozasra kertil-
az iskolaskor el6tti intézményre vonatkozd adatok kiszolgaltatasanak és illetéktelen
személyek tudomasara jutasanak elkeriilése érdekében.

Azokat a dokumentumokat melyek szakmai titoknak mindsiilnek csak az igazgatd
illetve az altala megbizott személy tarhat nyilvanossag elé.

77. szakasz

A torvények altal meghatarozott informacidk mellett a kbvetkezd targyak mindstilnek szakmai
titoknak:

1. kilonleges korilmények esetén vald teendok leirasa,

2. Az intézmény tulajdonanak fizikai és technikai biztositasi terve,

3. mas adatok és dokumentumok, melyet az Igazgatd bizottsag annak mindsit.

78. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény nyilvantartast vezet a gyerekekrol, sziilokrdl, illetve térvényesa
képviselOkrdl és a foglalkoztatottakrdl, a toérvénnyel és a kiilon térvénnyel 6sszhangabn.

Az iskolaskor el6tti intézmény kezeli jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett adatokat és
felel6s azok Osszegy(jtéséért, hasznalataért, frissitéséért és Grzéséért a térvénnyel a kilon
torvénnyel és azzal a torvénnyel 6sszhangabn, mely az adatopk védelmérdl szol-

XI. A munkasszakszervezettel vald egyittmiikodés
79. szakasz

Az igazgat6d koteles biztositani a munkasok szakszervezetének miikodéséhez sziikséges
feltételeket, pontosabban:

. a szakszervezet javaslatai, koOvetelései, véleménye figyelembe vétessék a
dontéshozatal folyaman,



. a munkasokat érint6 anyagi dontésekrdl folyamatos talyékoztatast adjon,

. hogy a szakszervezet résztvegyen a munkasok felvételén a pélyazatok szerint
dsszhangban a kiilon kollektiv szerz6déssel az iskolaskor el6tti intézmény foglalkoztatottjait
illetéen és az oktataban, melynek alapitdja a Szerb Koztarsasag, az autondm tartomany és a
helyi 6nkormanyzat egysége

. az Igazgato bizottsagi gylilésekre vald meghivas, teljes dokumentacidval kisérve.

80. szakasz

Az igazgatd a torvények és a kolektiv szerz6dés altal eldirt feltételeket koteles biztositani a
szakszervezet szamara.

A szakszervezeti tevékenységek nem hatraltathatjdk a intézmény munkdjanak
megvaldsulasat.

81. szakasz

Amennyiben az intézmény sztrajkot hirdet koteles a kdvetkez6 szolgaltatasokat biztositani a
felhasznaloknak: a gyermekek tartdzkodasa, meglrzése, apolasa és étkeztetése.



A sztrajk idGtartama alatt az intézmény biztositia a minimalis ellatas szintjét, a kovetkezo
épiiletekben:
e Obecsén: Kolibri évoda - Milos Crnjanski u.72
Hattyucska 6voda - Gerberék u. 18.
e Bécsfoldvaron: a FO utca 17. alatt talalhatd Kockacska évoda épiiletben,
e Péterrévén: a Jozsef Attila utca 35. alatt talalhatd Kelemen dvoda épiiletben.

XII. Atmeneti és zaré intézkedések

82. szakasz
Az iskolaskor el6tti intézmény alapszabadlya az intézmény hirdetd tablain kerdl
nyilvanossagra, valamint az intézmény hivatalos honlapjan, hogy mindenki szamara elérhetd
legyen.

83. szakasz
Minden mas kérdésben, amely nem keriilt meghatarozasra ezen Alapszabaly keretein belil,
alkalmazzak a kiilon torvény kozvetlen megallapodasat, azt a torvényt mely szabalyozza a
munkat a kollektiv szerz6dést és az eldirasokat e téren.

84. szakasz

Az iskolaskor el6tti intézmény aktusait Osszeegyeztetik jelan alapszaballyal harom havi
hataridon belill, jelen alapszabaly meghozatalatél szamitva.

Az iskolaskor el6tti intézmény aktusai jogerGsek maradnak jelen alapszballyal val6
Osszeegyeztetésdéog. kivéve abban a részben, amely a torvénnyel ellenkezik, amikor is
kozvetleniil alkalmazzak a térvény és jelen alapszabaly meghatarozott rendeleteit.

85. szakasz

Jelen alapszabaly hatalyba lép a megjelenésétél szamitott nyolc napos hataridén belil,
Obecse kozség képviselo-testiiletének jovahagyasat kovetoen.

Jelen alapszabaly hatalyba lépésévelmegsziinik az iskolaskosr el6tti intézménynek az az
alapszabalya, melyetelfogadott az igazgatd bizottsag 2014. 10. 31. és a 287. szam alatt.

Az igazgatd bizottsag elndke:




SZERB KOZTARSASAG

VAIDASAG AUTONOM TARTOMANY
OBECSE KOZSEG

OBECSE KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Ikt.szam:

Kelt:

JAVASLAT

Obecse kozség alapszabalya (Obecse kdzség Hivatalos Lapja 2/2014.-egységes

sz6veg, 14/2015. és 20/2016. szamok) 31. szakasza 1. bekezdése 9. pontja alapjan Obecse
Kozség KépviselO-testiilete a _ -an tartott __ (lésen meghozta a kovetkez6

HATAROZATOT
az obecsei Labud Pejovic iskolaskor elotti intézmény
alapszabalyanak jovahagyasarol

I

JOVAHAGYJAK a Labud Pejovi¢ iskolaskor eldtti intézmény alapszabalyat, melyet
meghozott az intézmény igazgatd bizottsaga a 2018. 03. 21-én tartott 33. lésén.

II1
Jelen hatérozatot Obecse Kézség Hivatalos Lapjaban kell megjelentetni.
Indoklas

A Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény igazgatd bizottsaga a 2018. 03. 21-én
tartott 33. (lésén meghozta a Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény Uj alapszbalyat és
eljuttatta azt az intézmény alapitéjanak jovahagyasra.

Obecse kozség alapszabalya 31. szakasza 1. bekezdése 9. pontja rendelte szerint
Obecse kozség KépviselS-testiilete, a torvénnyel Gsszhangban, jovahagyasat adja az
intézmények alapszabalyara, melynek az alapitdja.

Obecse kozség Kozségi Tandcsa a _ -an tartott _ (ilésén megvitatta az Obecsei
Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény alapszabalyat és megerbsitette a
hatarozatjavaslatot ugyanaz jéovahagyasarol.

A megallapitottak alapjan Obecse kdzség KépviselS-testiilete megvitatta az dbecsei
Labud Pejovic iskolaskor el6tti intézmény alapszabalyat, és végzést hozott, mint ahogyan a
rendelkez0 részben is all.

A képvisel6-testiilet elndke
mgr Nenad Tomasevic



