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ÓBECSE 
 
Óbecse község Képviselő-testületének munkaügyrendje (Óbecse község Hivatalos Lapja 
6/2013-egy. szöveg, 4/2014. és 15/2014. számok) 55. és 60. szakasza alapján a Káderügyi, 
adminisztratív kérdésekkel foglalkozó munkaviszony ügyi bizottság a 2018. ____-án tartott 
___. ülésén meghozta a  
 

JELENTÉST 
ÉS 

INDÍTVÁNYOZZA 
 

hogy Óbecse Község Képviselő-testülete hozzon határozat a Đorđe Predin Badža 
Badža Óbecse Ifjúságának Sport- és Kulturális Tevékenységét Szolgáló Intézmény 
igazgatójának funkciómegszűnéséről és kinevezéséről, ahogyan az jelen jelentés mellékelt 
javaslatában is áll.  
 

Indoklás 
Jelen határozat meghozatalának jogalapját tartalmazza A közszolgálatokról szóló 

törvény (SZK Hivatalos Közlönye 42/91., 71/94., 79/05-másik törvény, 81/05- jav.második 

törvény, 83/05-jav. második törvény és 83/14-másik törvény) 18. szakasza 1. bekezdésének 

rendeletei, ahol előírják, hogy az intézmény igazgatóját kinevezi és leváltja az alapító. 

Óbecse Község Alapszabálya (Óbecse Község Hivatalos Lapja 2/2014.-egységes 

szöveg, 14/2015. és 20/2016. szám) 31. szakasza 1. bekezdése 9. ponja rendeletei szerint a 

Képviselő-testület a törvénnyel összhangban kinevezi és leváltja az igazgató és felügyelő 

bizottság tagjait, kinevezi és leváltja a közvállalatok, intézmények, szervezetek és szolgálatok 

igazgatóit, melynek az alapítója és jóváhagyását adja az alapszabályukra a törvénnyel 

összhangaban. 

A Đorđe Predin Badža Óbecse Ifjúságának Sport- és Kulturális Tevékenységét 

Szolgáló Intézmény 1998. január 27-i alapszabályának 24. szakasza 2. bekezdése és 27. 

szakasza, módosításokkal és kiegészítésekkel: 40-02/2012., 89-02/203., 77-02/2005., 99-

02/2006., szám nélkül 2006. 11. 01-én  99-2/02/2006., 1-2/01/200.7, 171-09/2009.,  106-

02/2012.és 107-01/2013.) rendeletei idézik, hogy az igazgatót kinevezi és leváltja az 

igazgató bizottság ajánlata alapján az alapító, valamint, hogy igazgatónak kinevezhetik azt a 

személyt, aki a törvénnyel előírt feltételek mellett eleget tesz a következő feltételeknek is: 

felsőoktatásban részesült és az iskola befejezése után három éves munkatapasztalattal 

rendelkezik. 

Mivel az óbecsei Dejan Stanojev testnevelő tanárnak, okleveles futbaledzőnek, a 

Đorđe Predin Badža Badža Óbecse Ifjúságá nak Sport- és Kulturális Tevékenységét Szolgáló 

Intézmény eddigi igazgatójának, kinevezve az óbecsei képviselő-testület 2014. 04. 14-i I 



022-109/2014-es határozatával, hamarosan letelik a négyéves mendátuma, szükséges 

kinevezni igazgatót, illetve megbízott igazgatót. 

A Đorđe Predin Badža Óbecse Ifjúságának Sport- és Kulturális Tevékenységét 

Szolgáló Intézmény határozatot hozott az intézmény javasolt igazgatójának jelöltséről, és 

javasolta  az óbecsei Dejan Stanojev testnevelő tanárt, okleveles futbaledzőt, a Đorđe Predin 

Badža Badža Óbecse Ifjúságá nak Sport- és Kulturális Tevékenységét Szolgáló Intézmény 

igazgatójának. Jelen javaslathoz eljutattak minden előírt dokumentációt, mely szükséges az 

említett intéímény igazgatójának kinevezéséhez. 

 Óbecse község képviselő-testületének  Káderügyi, adminisztratív kérdésekkel 

foglalkozó munkaviszony-ügyi bizottsága a 2018.____-án tartott ülésén az illetékes 

ajánlattevő javaslatára és a teljes dokumentáció megtekintésével, megerősítette, hogy a 

javasolt jelölt eleget tesz a kinevezéshez szükséges feltételeknek, így elkészítette a 

határozatjavaslatot a funkció megszűnésének konstatálásáról és a Đorđe Predin Badža 

Óbecse Ifjúságának Sport- és Kulturális Tevékenységét Szolgáló Intézmény határozatot 

hozott az intézmény igazgatójának kinevezéséről. 

Az előadónak e jelentés alkalmával, mgr Nenad Tomašević, a bizottság elnöke 

rendelkezik. 

 

 

A BIZOTTSÁG ELNÖKE 

mgr Nenad Tomašević 

 

 

 

 

 

 

 


