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OBECSE

Obecse kozség Képvisel6-testiiletének munkaiigyrendje (Obecse kdzség Hivatalos Lapja
6/2013-egy. szoveg, 4/2014. és 15/2014. szamok) 55. és 60. szakasza alapjan a Kaderiigyi,
adminisztrativ kérdésekkel foglalkoz6 munkaviszony Ugyi bizottsag a 2018. __ -an tartott
Uléséne meghozta a

JELENTEST
,_ES
INDITVANYOZZA

hogy Obecse Kozség Képvisels-testiilete hozzon hatarozatot az Obecsei Toplana kdzvallalat
feliigyeld bizottsaga tagjanak funkcié megszilinésérdl és kinevezésérdl, ahogyan az jelen
jelentés mellékelt javaslataban is all.

Indoklas

A kozvallalatokrdl sz6l6 torvény (SZK Hivatlaos Kozlonye 15/2016. szam) 17. szakasza
3. bekezdése, A helyi 6nkormanyzatrél szold torvény (SZK Hivatlaos Kézlonye 129/2007.,
83/2014.-masik torvény és 101/2016. masik torvény) 32. szakasza 1. bekezdése 9. pontja,
Obecse Kozseg Alapszabalya (Obecse Kozség Hivatalos Lapja 2/2014.-egy.széveg, 14/2015
és 20/2016. szamok) 31. szakasza 1. bekezdése 9. pontja, Hatarozat az Obecsei Toplana
hétermel6 és szolgaltatd kozvallalat alapitasardl szold hatdrozat Gsszehangolasardl 24.
szakasza és a Toplana Kozvallalat 2017. 05. 26-i alapszabalyanak 33. szakasza 2. bekezdése,
el6irja, hogy a kozvallalat felligyel6 bizottsaganak tagjait a foglalkoztatottak sorabdl kinevezi
és levaltja az alapito, illetve a képvisel6-testiilet, 6sszhangban a toérvénnyel: kinevezi és
levaltia a feligyel6 bizottsdgot, kinevezi és levaltja a kozvallalatok, intézmények és
szolgalatok igazgatdit, melyeknek az alapitdja, jovahagyasat adja az alapszabalyukra, a
torvénnyel sszhangaban.

A kozvallalatokrdl szold torvény 18. szakasza 1. bekezdése alapjan a felligyeld
bizottsdg elndkének és tagjainak kinevezi azt a személyt, aki eleget tesz a kdvetkezd
feltételeknek: 1) nagykoru és munkaképes, 2) fels6foku oktatasban részesiilt, mely legalabb
négy évig tartott, illetve az alapstidiumokon tanult, mely legaldbb harom évig tartott, 240
ESPB pont, mesterképzés, mesterszakképesités, 3) legalabb 6t éves munkatapasztalata van
olyan munkahelyen, amelyhez magasszakképesités sziikséges jelen szakasz 2. pontjabdl, 4)
legaldabb harom éves munkatapasztalata van olyan munkahelyen, amely a k&zvallalatok
munkajahoz kéthetd, 5) ismeri a komporativ vezetést vagy a pénziigy teriiletét, 6) nincs hat
honapnal tovabb tartandd bortonbiintetésre itélve, 7) nincsen kiszabva ellene biztonsagi
intéskedés a torvénnyel Gsszhangban, mely meghatarozzak a blincselekményt, és azok:
kotelezd torténd pszichiatriai kezelés szabadon vagy zart intézetben, kotelezd pszichiatriai
kezelés szabadon, kotelezd drogfiiggdségi kezelés, kotelez6 alkoholfiiggoségi kezelés és
hivas-, tevékenység és kotelesség korlatozas.



A kozvallalatokrdl szold torvény 20. szakasza idézi, hogy a foglakoztatotak
képvisel6jének a felligyeld bizottsagban eleget kell tennie jelen térvény 18. és 19. szakasz 1.
bekezdése 1. és 2. pontjanak, és javasolt a kozvallalat alapszabalya modjaval. Ugyanaz a
szakasz koOvetkezd bekezdése idézi, hogy a felligyel6 bizottsag, az igazgatd és a megbizott
igazgatd nem javasolhat jelltet a felligyel6 bizottsagba a foglalkoztatottak sorabdl.

A 19. szakasz 1. és 2. bekezdése meghatarozza a tovabbi feltételeket a foglalkoztatott
képviselGjének és azt, hogy a foglalkoztatottak képviselGjét nem alkalmaztak a kdzvallalat
pénziigyi jelentésének revizidja soran az utdbbi 6t évben, valamint, hogy nem tagja egy
politikai partnak sem.

A kozvallalatokrdl szolé torvény (SZK Hivatalos Kozlonye 15/2016. szam) 21.
szakasza 1. és 3. bekezdésével meghatarozzak, hogy felligyel6 bizottsag igazgatdjanak és
tagjainak mandatuma megsziinik a hatarido elteltével, melyre kinevezték, lemondassal vagy
levaltassal, mint ahogyan az is, hogy koételesek elvégezni a kotelezettségiiket az Uj felligyeld
bizottsag kinevezéséig, illetve az Uj elndk vagy Uj tagok kinevezéséig, legfeljebb hat hdnapig.

Az Obecsei Toplana Kozvéllalat szakszervezetének szervezete 2017. 12. 25-én
eljuttatta a javaslatat Bratislav Martinovi¢, a felligyel0 bizottsag tagjanak kinevezésére a
foglalkoztatottak sorabdl, a javasolt jelolt teljes dokumentacidjaval egyiitt.

Obecse kozség képvisel6-testiiletének Kaderligyi, adminisztrativ kérdésekkel
foglalkozd6 munkaviszony-{igyi bizottsaga a 2018.___ -an tartott (ilésén megerdsitette, hogy
Bratislav Martinovi¢nak lejart az id6szak, melyre kinevezték, mint a felligyel6 bizottsag tagja,
és megallapitotta, hogy nincs akadalya annak, hogy Bratislav Martinovicot, okleveles
technolégus mérndkot, aki elget tesz minden feltételnek az Obecsei Toplana Koézvallalat
felligyel6 tagjanak kinevezéséhez, Ujra kinevezzék az Obecsei Toplana Kozvallalat felligyeld
bizottsag tagjanak.

Kaderligyi, adminisztrativ kerdésekkel foglalkoz6 munkaviszony-iigyi bizottsag
javasolta Obecse kozség képviselO-testiiletének, hogy konstatdlja Bratislav Martinovi¢
felligyel6 bizottsag tagjanak tisztégmegsziinését, és fogadja el Bratislav Martinovi¢ djboli
kinevezését az Obecsei Toplana Kozvallalat felligyeld bizottsag tagjanak a foglalkoztatottak
sorabdl.

A fentiek alapjan Obecse kozség Képvisel6-testillete a Kadertigyi, adminisztrativ
kérdésekkel foglalkozd munkaviszony-ligyi bizottsdg javaslatara konstatatla Bratislav
MartinoviC tagfunkcié megsziinését a feliigyeld bizottsagban, és Ujbdl kinevezte Bratislav
Martinovicot az Obecsei Toplana Kdzvallalat feliigyeld bizottsag tagjanak a foglalkoztatottak
sorabdl.

Az el6addnak e jelentés alkalmaval, mgr Nenad Tomasevic, a bizottsag elndke rendelkezik.

A BIZOTTSAG ELNOKE

mgr Nenad Tomasevi¢



