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ÓBECSE 
 
Óbecse község Képviselő-testületének munkaügyrendje (Óbecse község Hivatalos Lapja 
6/2013-egy. szöveg, 4/2014. és 15/2014. számok) 55. és 60. szakasza alapján a Káderügyi, 
adminisztratív kérdésekkel foglalkozó munkaviszony ügyi bizottság a 2018. ____-án tartott 
üléséne meghozta a  
 

JELENTÉST 
ÉS 

INDÍTVÁNYOZZA 
 
hogy Óbecse Község Képviselő-testülete hozzon határozatot az Óbecsei Toplana közvállalat 
felügyelő bizottsága tagjának funkció megszűnéséről és kinevezéséről, ahogyan az jelen 
jelentés mellékelt javaslatában is áll. 
 

Indoklás 
A közvállalatokról szóló törvény (SZK Hivatlaos Közlönye 15/2016. szám) 17. szakasza 

3. bekezdése, A helyi önkormányzatról szóló törvény (SZK Hivatlaos Közlönye  129/2007., 
83/2014.-másik törvény és 101/2016. másik törvény) 32. szakasza 1. bekezdése 9. pontja, 
Óbecse Község Alapszabálya (Óbecse Község Hivatalos Lapja 2/2014.-egy.szöveg, 14/2015 
és 20/2016. számok) 31. szakasza 1. bekezdése 9. pontja, Határozat az Óbecsei Toplana 
hőtermelő és szolgáltató közvállalat alapításáról szóló határozat összehangolásáról 24. 
szakasza és a Toplana Közvállalat 2017. 05. 26-i alapszabályának 33. szakasza 2. bekezdése, 
előírja, hogy a közvállalat felügyelő bizottságának tagjait a foglalkoztatottak sorából kinevezi 
és leváltja az alapító, illetve a képviselő-testület, összhangban a törvénnyel: kinevezi és 
leváltja a felügyelő bizottságot, kinevezi és leváltja a közvállalatok, intézmények és 
szolgálatok igazgatóit, melyeknek az alapítója, jóváhagyását adja az alapszabályukra, a 
törvénnyel összhangaban. 
 
 A közvállalatokról szóló törvény 18. szakasza 1. bekezdése alapján  a felügyelő 
bizottság  elnökének  és tagjainak kinevezi azt a személyt, aki eleget tesz a következő 
feltételeknek: 1) nagykorú és munkaképes, 2) felsőfokú oktatásban részesült, mely legalább 
négy évig tartott, illetve az alapstúdiumokon tanult, mely legalább három évig tartott, 240 
ESPB pont, mesterképzés, mesterszakképesítés, 3) legalább öt éves munkatapasztalata van 
olyan munkahelyen, amelyhez magasszakképesítés szükséges jelen szakasz 2. pontjából, 4) 
legalább három éves munkatapasztalata van olyan munkahelyen, amely a közvállalatok 
munkájához köthető,  5) ismeri a komporatív vezetést vagy a pénzügy területét, 6) nincs hat 
hónapnál tovább tartandó börtönbüntetésre ítélve, 7) nincsen kiszabva ellene biztonsági 
intéskedés a törvénnyel összhangban, mely meghatározzák a bűncselekményt, és azok: 
kötelező történő pszichiátriai kezelés szabadon vagy zárt intézetben, kötelező pszichiátriai 
kezelés szabadon, kötelező drogfüggőségi kezelés,  kötelező alkoholfüggőségi kezelés és 
hívás-, tevékenység és kötelesség korlátozás. 
 



A közvállalatokról szóló törvény 20. szakasza idézi, hogy a foglakoztatotak 
képviselőjének a felügyelő bizottságban eleget kell tennie jelen törvény  18. és 19. szakasz 1. 
bekezdése 1. és 2. pontjának, és javasolt a közvállalat alapszabálya módjával. Ugyanaz a 
szakasz  következő bekezdése idézi, hogy a felügyelő bizottság, az igazgató és a megbízott 
igazgató nem javasolhat jelöltet a felügyelő bizottságba a foglalkoztatottak sorából. 

 
A 19. szakasz 1. és 2. bekezdése meghatározza a további feltételeket a foglalkoztatott 
képviselőjének és azt, hogy a foglalkoztatottak képviselőjét nem alkalmazták a közvállalat 
pénzügyi jelentésének reviziója során az utóbbi öt évben, valamint, hogy nem tagja egy 
politikai pártnak sem. 

 A közvállalatokról szóló törvény (SZK Hivatalos Közlönye 15/2016. szám) 21. 
szakasza 1. és 3. bekezdésével meghatározzák, hogy felügyelő bizottság igazgatójának és 
tagjainak mandátuma megszűnik a határidő elteltével, melyre kinevezték, lemondással vagy 
leváltással, mint ahogyan az is, hogy kötelesek elvégezni a kötelezettségüket az új felügyelő 
bizottság kinevezéséig, illetve az új elnök vagy új tagok kinevezéséig, legfeljebb hat hónapig. 

 
Az Óbecsei Toplana Közvállalat szakszervezetének szervezete 2017. 12. 25-én 

eljuttatta a javaslatát Bratislav Martinović, a felügyelő bizottság tagjának kinevezésére a 
foglalkoztatottak sorából, a javasolt jelölt teljes dokumentációjával együtt. 

 
Óbecse község képviselő-testületének  Káderügyi, adminisztratív kérdésekkel 

foglalkozó munkaviszony-ügyi bizottsága a 2018.____-án tartott ülésén megerősítette, hogy 
Bratislav Martinovićnak lejárt az időszak, melyre kinevezték, mint a felügyelő bizottság tagja, 
és megállapította, hogy nincs akadálya annak, hogy Bratislav Martinovićot, okleveles 
technológus mérnököt, aki elget tesz minden feltételnek az Óbecsei Toplana Közvállalat 
felügyelő tagjának kinevezéséhez, újra kinevezzék az Óbecsei Toplana Közvállalat felügyelő 
bizottság tagjának.  

 
Káderügyi, adminisztratív kérdésekkel foglalkozó munkaviszony-ügyi bizottság 

javasolta Óbecse község képviselő-testületének, hogy konstatálja Bratislav Martinović 
felügyelő bizottság tagjának tisztégmegszűnését, és fogadja el Bratislav Martinović újboli 
kinevezését az Óbecsei Toplana Közvállalat felügyelő bizottság tagjának a foglalkoztatottak 
sorából. 

 
A fentiek alapján Óbecse község Képviselő-testülete a Káderügyi, adminisztratív 

kérdésekkel foglalkozó munkaviszony-ügyi bizottság javaslatára konstatátla Bratislav 
Martinović tagfunkció megszűnését a felügyelő bizottságban, és újból kinevezte Bratislav 
Martinovićot az Óbecsei Toplana Közvállalat felügyelő bizottság tagjának a foglalkoztatottak 
sorából. 

 
Az előadónak e jelentés alkalmával, mgr Nenad Tomašević, a bizottság elnöke rendelkezik. 
 

 

A BIZOTTSÁG ELNÖKE 

mgr Nenad Tomašević 

 
 


