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Az 8becsei Tiszamente-Obecse Kft. kommunalis szolgaltatd gazdaségi tarsasag (Uros Predic utca 2.)
pénziigyi jelentései a Szerb Koztarsasagban érvényben Iévo elGirdasoknak megfeleléen késziiltek, amelyek a
Szamviteli torvényre (SZK Hivatalos Kozlonye 62/2013 szam.) és a Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi
Standardok kis- és kozépvallalkozasokra vonatkozd KKV IFRS-en alapulnak, valamint a vallalat
megvalasztott és elfogadott szamviteli politikajaval 6sszhangban késziilnek.

A pénziigyi jelentések a Gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek és vallalkozok pénziigyi jelentéseinek
tartalmat és formajat elGiré szabdlyzatnak (SZK Hivatalos Kozlonye, 95/2014 szam) és a Gazdasagi
tarsasagok, szovetkezetek és vallalkozdk szamlakeretét és a szamlakereten beliil a szamla tartalmat
meghatarozd szabalyzatnak (SZK Hivatalos Kozlonye, 95/2014 szam) megfeleld formaban vannak
kimutatva . A Szamviteli torvény szerint azon jogi személyeknek, amelyek a KKV IFRS-t alkalmazzak a
rendes éves pénziigyi jelentése a kovetkezOket kell, hogy tartalmazza: allomanymérleg, eredménymérleg,
az egyéb eredményrol szol6 jelentés, a tokét érint6 valtozasokrdl sz6lo jelentés, clash-flow kimutatas és a
pénzligyi jelentésre vonatkozo megjegyzések.

A fentiek alapjan késziilt az 6becsei Tiszamente-Obecse Kft. kommunalis szolgaltaté 2017-s évi
beszamoldja. A jelentéskészités alapjat képezi még Obecse kozség alapszabalya, 31. szakasz 1. bekezdés
26. pontja (Obecse kozség Hivatalos Lapja, 2/2014 szam — tisztazott szoveg, 14/2015 és 20/2016) , ahol
el6irja, hogy a kozségi képviselo-testiilet a torvénnyel 6sszhangban jovahagyja az évi tervet és elfogadja az
évi jelentést az olyan kodzvallalatok, intézmények és egyéb kozhivatalok esetében, amelynek a kdzség az
alapitoja vagy tobbségi tulajdonosa.

1. A TARSASAG ISMERVEI

A TARSASAG FOBB TEVEKENYSEGE
3811 nem veszélyes hulladék begylijtése

SZERVEZETI FORMA
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

A TARSASAG TEVEKENYSEGE
Nem veszélyes hulladék begydijtése

JOGSZABALYOK

A 2017-s pénziigyi jelentést Az alabbi jogszabalyok alapjan allitjak 6ssze, adjak at és jelentetik meg
nyilvanosan:

e Szamviteli torvény (SZK Hivatalos Kozlonye 62/2013 szam)

e Kdnyvvizsgalatrol (reviziorol) szold torvény (SZK Hivatalos Ko6zlonye 62/2013 szam)

o Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS), melynek forditasat megerdsitette, majd
megjelentette a pénziigyekért felelds minisztérium (SZK Hivatalos Koézlénye 35/2014 szam)

o Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok kis- és kdzépvallalkozasokra vonatkoz6 (KKV IFRS),
melynek forditasat megerdsitette, majd megjelentette a pénziigyekért felelés minisztérium (SZK Hivatalos
Kozlonye 117/2013 szam)

s r.r

és nyilvanossa hozatalat megfogalmazo szabalyzat (SZK Hivatalos Kozlonye 118/2013 és 95/2014 szam)
A TARSASAG FINANSZIROZASI FORRASAI — MODJA

Az 8becsei Tiszamente-Obecse Kft. finanszirozasa sajat bevételbdl torténik, azaz a rendes tevékenységbdl
eredod szolgaltatasok megfizettetésével. A szolgaltatasokért jard, nem megfizetetett kdvetelések
kiegyenlitése érdekében, eddig megtorl6 intézkedéseket alkalmaztak (ligyvédek, birdsag, birdsagi
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végrehajtok és hasonlok), de ezek az intézkedések nem hoztak meg a vart eredményt, jelentds mértékben
megterhelték a tarsasag mlkodését, mert nagy nagy koltségeket teremtenek. A kovetelések rendszeres és
hatékonyabb medfizettetése céljabdl, valamint a koltségek csdkkentése érdekében, irasbeli hatarozat
sziiletett, amely meghatdarozza a kovetelések medfizettetésének modjat, a figyelmeztetések kikildését, az
atlitemezésrol sz6ld megallapodasok megkotését és a perek folyamatat. A hangsuly az atlitemezésrol szold
megallapodasok megkotésén van, ami a maganszemélyek szamara kedvezébb, mivel ez Uton a polgarok
elkeriilhetik a birdsagi és a végrehaijtasi koltségeket. A 2017-s év soran 2012 figyelmeztetést kildtek ki és
98 pert inditottak.

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE — A TARSASAG STRUKTURAJA
A tarsasag vezetése egykamaras. A tarsasag szervei a kovetkezok:

A tarsasag kozgy(ilése - Gulyas Zoltan, Obecse kozség képviselSie
- Tolgyesi Balazs Ferenc, az Alisca Terra Kft. képviselGje

Ugyvezet§ igazgatd - Fejes Zoltan

A tarsasag kozgy(ilését az alapitok képviselSi alkotjdk, a kovetkezd dsszetételben: Obecse kozség 51
szazalék alaptOkével, amelyet Fejes Zoltan képvisel és az Alisca Terra Kft. 49 szazalék alaptokével, amelyet
a szekszardi Tolgyesi Balazs Ferenc képvisel.

A tarsasag vezetese, illetve a kozgyulesn dontéshozatal is az emlitett reszaranyban valésul meg, 51
szazalékban Obecse kozség, €s 49 szazalékban az Alisca Terra Kft. javara, mindez a 2008.03.19-én
meghozott, a Tiszamente Kft. Obecsg kommunalis szolgaltatast nyujtd tarsasag megalapitasarol szolé
dontés 5. szakaszanak értelmében, Obecse kozség Hivatalos Lapja, 1/2008. szam.

A Tiszamente-Obecse kommundlis szolgaltaté Kft. vallalati szervezeti dbraja, a 2017.12.20-4n meghozott,
17-17/17 szamu, A munkafolyamat szervezésérol és rendszerérol sz6l6 szabalyzat alapjan van
meghatarozva. Addig, a 2017.01.17-én meghozott 60/17 szamu, A munkafolyamat szervezesérdl es
rendszerérdl szold szabalyzat volt érvényben. A Tiszamente-Obecse kommunalis szolgaltatd Kft.-nek, a
munkafolyamat szervezésérdl és rendszerérdl szold Uj szabalyzat 1étrehozasanak sziikségessége abbdl ered,
hogy a Kézvallalatok, kommunalis kdz- €s egyéb kommunalis vallalatok agazat| kollektiv szerz&dést kotdttek
Obecse kozséggel, amelyet Obecse kozség polgarmestere és a kommunalis és lakasépitési szakszervezetek
elnoke irt aIa, Ezen szerz6dés 2017.12.06. keltezéssel és 1651/17 ikatdoszam alatt van bevezetve a
Tiszamente-Obecse kommunalis szolgaltatd Kft.-ben.

A korlatolt felel6sségli tarsasag 2008.04.18-i keltezés( alapitoi okirata 13. szakasza 1. bekezdése 2. pontja
szerint a tarsasag kozgylilése dont az ligyvezet6 igazgatd kinevezésérérdl és felmentésérdl, valamint
hataroz a munkabérérdl — a 2016.02.04-i keltezésli, 262/16-os szamu Dontés az ligyvezetd igazgatd
bérnek meghatarozasardl.

A tdbbi munkavallald szamat az elvégzendé munka mennyisége hatarozza meg, a kozszféraban
foglalkoztatottak maximalis szamanak meghatarozasardl sz4l6 torvény 10. szakaszaval 6sszhangban.

A 2017.10.03-an meghozott I 011-69/2017 szamu, a kdzszféraban allandé munkaviszonyban
foglalkoztatottak maximalis szamanak meghatarozasarol sz0l6 kézségi Déntes 3. szakaszaval 6sszhangban,
a Tiszamente-Obecse kommunalis szolgaltatd Kft.-ben 26 allandd foglalkoztatott van el6relatva a 2017-s
évre.

A kozszféraban foglalkoztatottak maximalis szamanak meghatarozasardl szolo torvény 10. szakasza 2.
bekezdése (SZK Hivatalos Kozlénye 68/2015 szam) alapjan van meghatarozva az allando foglalkoztatottak
szama és a foglalkoztatottak szama mas foglalkoztatasi szerz6dések alapjan. A 10. szakasz 1. és 2.
bekezdése alapjan a kozszféraban foglalkoztatottak maximalis szamanak korlatozasa nem vonatkozik az
ideiglenesen hianyz6 munkavallal6 helyettesitésére valamint az idényjellgli munkakra alkalmazott
foglalkoztatottakra, ami a Tiszamente-Obecse kommundlis szolgaltaté Kft. estében a tavaszi és &szi nagy
lomtalanitast jelenti.



TECHNIKAI VEZETG
1 alkalmazott

A tarsasag kozgyiilése:

Gulyas Zoltan, Obecse kozség képviselGje,

Tolgyesi Balazs Ferenc, Alisca Terra Kft
képviselGie

UGYVEZETO
IGAZGATO
1 alkalmazott

JOGI ES KADERUGYI REFERENS —
TITKAR ES KOZBESZERZESI TISZTVISELO
1 alkalmazott

AZ ADMINISZTRACIO ES
SZAMVITEL VEZETGJE
1 alkalmazott

A HULLADEKLERAKO
VEZETOJE
1 alkalmazott

MUVEZETO KONYVELS KOMERCIALISTA

1 alkalmazott 1 alkalmazott RAKT{\ROS ES’
NYILVANTARTO
1 alkalmazott

SOFOR - BULDOZER

A HULLADEK ATVETELET,

6 A 5 SOFGR ] )
KEZELG OR = NVILVANTARTO A BESOROLASAT ES BALAZASAT 6 alkalmazott HULLADEKRAKODO
HULLADEKLERAKON P p
1 alkalmazott U4 alkalma otto VEGZO MUNKAS 12 alkalmazott
rd

2 alkalmazott

MARKETING STRATEGIA
ARSTRATEGIA - A szolgaltatas arpolitikajanak attekintése

Az arakat a kommunalis szolgaltatasok elemeinek kiszamitasa alapjan alakitjak és hatarozzak meg. Szamos
Osszetevo értéke a piactdl fligg és ndvekedési tendencidkat mutat. Az arakra jelentGs hatast gyakorol, azaz
megemelkedtek a koltségek a Botra hulladéklerakd szanalasanra vonatkozd projekt megvaldsitasa
kovetkeztében valamint, a hulladék 6koldgiai tarolasa a hulladéklerakon és (j tipusu szolgaltatasok

bevezetése. A Tiszamente-Obecse kommundlis szolgaltaté Kft az alabbi végzések alapjan alkalmazta az
arakat:

- A Tiszamen,te-(')becse kommunalis szolgaltato Kft. arjegyzékmdddsitasara vonatkozd kdzségi
Hatarozat (Obecse kdzség Hivatalos Lapja, 2016.12.31./25 szam, alkalmazva 2017.01.01.)

- A Tiszamen’ge-(')becse kommunalis szolgaltatd Kft arjegyzékmdddsitasara vonatkozd kozségi
Hatarozat (Obecse kézség Hivatalos Lapja, 2017.10.30./16 szam, alkalmazva 2017.11.01.)



AZ UZLETI KORNYEZET ELEMZESE

A 2017. évi beszamold elkészitésekor a kdvetkezok feldolgozasat és elemzését vették alapul:
- a 2017-s évre tervezett nagysag
- a 2017-s megvaldsitas
- a tarsasdag Ugyviteli sajatossagai
- a piac elemzése, vagyis a szolgaltatasnyuijtas terliletén tapasztalt allapotok és térekvések
- a tarsasag kapacitasanak allapota

A mi piacunk (')bgcse kodzség piaca, a szolgaltatasaink felhasznaldi az dbecsei gazdasag, vallalkozdk,
intézmények és Obecse kozség lakosai.

A 2017-s évi bevétel tervezésekor a Tarsasag figyelembe vette a haztartasokkal, intézményekkel és mas
tarsasagokkal kotott aktudlis szerz6dések szamat, ami jelenleg 11.400 koriili érvényes szerzédést jelent, és
azokat a szerz6déseket is, amelyeket jogi személyekkel kdtnek.

A tarsasagokkal és intézményekkel kotott szerzodések szama allanddan valtozik, ennek oka pedig, hogy az
Ujonnan bejegyzett Uzleti vallalkozasok, és azok, amelyek megszlintek, nem jelzik a valtozasokat aTarsasag
felé. A Tarsasag megalapitasatol, azaz 2008 ta, nem ellendrizték a haztartasokkal kotott szerzodéseket,
most van folyamatban a fellilvizsgalasuk, ami utan hozzavetdleges adatunk lesz ezen szerz6dések szamardl.
Az ellenGrzés alapjan térténik majd a korrekcid a valds allapotokhoz. Az ellendrzés folyamatos, a lakossag
szamanak allandd ingadozasa miatt Obecse kdzség teriletén.

A 2009-ben meghozott kozségi hatarozat a tisztasag fentartasardl, elbrelatja a felhasznaldk szerz6déskotési
kotelezettségét. A 2016-ban meghozott kommunalis tevekenységekrél sz0lo Torvény értelmeben, a
Tiszamente-Obecse kommunalis szolgaltaté Kft. kidolgozott egy hatarozatot a hulladékgazdalkodasrol sz6l6
munkatervrol Obecse kozség teriiletére, amely nem tartalmazza a szerzodéskotés kotelezettségét. Ezen
hatarozatot tovabbitotta az illetékes hatdsagok felé tovabbi eljarasra.

A haztartasok dijszabasa a tisztasag fentartasardl szol6 kozsegi hatarozat 17. szakszaszanak 3, bekezdese
értelmében van meghatarozva. Eves szinten jelentés 6sszeget képeznek azok a haztartasok, amelyek
szocidlis helyzetik miatt, az illetékes hatdsag hatarozata alapjan mentesiinek a fizetési kételezettség alol.
Az dbecsei Tiszamente-Obecse Kft. tevékenységégnek pénzelése sajat bevételbdl torténik, (mint mar
fentebb emlitve) azaz a rendes tevekenységbdl eredd bevetelekbdl, amit a lakossag, az intézmények és
Obecse kozség gazdasaganak nyujtott kommunalis szolgaltatasokbdl valdsit meg.

A TARSASAG EROFORRASAINAK FELBECSULESE

A Tarsasagnak nincs ingatlan vagyona. Az ingdsagok koziil a Tarsasag tulajdonaban van egy specialis
jarmd (hulladékszallitd) — gyartasi éve 2002 , egy Uj, lizingre vasarolt Iveco hulladékszallitd, gyartasi éve
2017. VW Cady Furgon 2,0 SDI, valamint koérdilbelll 10.500 darab , 80 és 120 literes, haztartasi hulladék
tarolasara alkalmas taroléedény (kuka), 81 darab 1100 literes konténer, 6 darab 5 kdbméter Grtartalmu
konténer, valamint szamitégépek.

A tarsasag felszerelését azok a jarmlivek és munkagépek képezik, amelyeket az dbecsei Komunalac KV-t6l
bérelnek. A felszerelés nagy része leértékelodott. A géppark atlagéletkora 20 év,ami megndvekedett
beruhazasi és karbantartasi koltségeket igényel.



A JARMUVEK

ALLAPOTANAK FELBECSULESE:

Rendszam

A jarmi
markaja
és tipusa

Gyartasi
év

KM/
munkaodra

Leiras

BCO01-PA

Mercedes
1213

1986

681 182

Teherauto: A fiilke nagyon rossz allapotban van,
az ajték nem csukodnak rendesen, a hosszu
hasznalattdl szinte minden alkatrész elkopott,
elveszitette funkcidjat.

Jarmii felépitmény: Nagyon rossz allapotban
van, nagyjavitas sziikséges, kilénosen az
emelGkar, amely elferdiilt, ezaltal nincs
egyensulyban, és veszélyes munkavégzés kézben.

Sziikségletek felmérése: A jam(i nagyjavitasa
sziikséges, a felépitménnyel egyiitt. A felépitmény
padldzatanak teljes cseréjére van sziikség, valamint
alvaz javitasra, a felvond és a szivattyuk
hidraulikajanak nagyjavitasara és teljes cseréjére,
minden hidraulikus cs6 cseréjére, stabilizald
hengerek javitasara. Sziikséges az emel
pneumatikus hengerének javitasa, a magneses
elosztd javitasa, a laprugdk spanolasara. A
fuilkében ki kell cserélni a padldzatot, az (ilés
karpitjat, az ajtokat meg kell javitani, hogy jol
zarjanak. Javitas utan sziikséges az egész jarmi
festése.

Vélemény: Az igy feldjitott jarmd, legalabb 36
honapig biztonsagosan lizemeltetheto lesz.

BC 003-SD

Mercedes
Atego 1218

2004.

168 883

Teherauto: Nagyon elhasznalt allapotban van, a
gyakori javitasok miatt nagyjavitasra van sziikség.

Jarmii felépitmény: A hossz( hasznalattol a
tehertér 6rlGje teljesen elkopott, az elektronika
égett, ezért at van kotve, a hidraulikaval is gondok
vannak.

Sziikségletek felmérése: A teherautd
funkcionaldsahoz sziikség van a hatso felépitmény
homokozasara, a felépitmény sériilt
padldlemezeinek cseréjére, a hulladéktartaly
szanalasara, a kukakat és kontéreket emel6
szerkezet javitasara, valamint minden cslsztatd
cseréjére (celer berendezés). A tarolédoboz
javitasara, a konzolok cseréjére, a fo- és a segéd
alvaz homokozasara, a csusztatok cseréje ,,hardox
lemezre. A fiilkében ki kell cserélni a padlézatot, az
Ulés karpitjat. A jarm(ivon sziikség van minden
cilinder cseréjére, ugyszintén a hidraulikak
javitasara, csovek cseréjére. Az érvényben lévé
szabvanyok szerint sziikséges egy programozhatd
logikai vezérl6 beépitése szoftverrel egyiitt
valamint biztonsagi berendezés beépitésére.

"

Vélemény : Minden sziikséges javitas ezen a
jarmivon magas koltségek igényel, de egy éves
jotalas mellett, a kovetkezd 3 évben biztositva
lenne a biztonsagos lizemeltetése.

Teherauto: Nagyon rossz allapotban van,
allandéan magas koltségl javitasokra van sziikség,
és nem biztonsagos.




BC 008-CI

Fap 1822

2006.

136 121

Jarmii felépitmény: A sok hasznalattdl a tehertér
elkezdett hajlani, a fémlemez elvékonyodott és
fenall a lehetGsége, hogy eltorik, a padldzat
elhasznalddott, az elektronika is tonkrement.

Sziikségletek felmérése: Teljes nagyjavitasra,
felljitasra volna sziikség, ami magas koltségekkel
jarna, valamint az alkatrész beszerzés is kétséges,
a jarm{ korara valo tekintettel. A szakemberek
véleménye szerint a jarm(ivet nem kifizet6do
megjavitani.

Vélemény:A Fap jarm(ivet kisebb beruhazassal
mas célra kellene hasznalni (masodlagos
nyersanyagok, pet palackok és papir szallitasra)

BC AAB-12

Zetor 7211

1987.

528 502

Traktor: A kora miatt nagyon rossz allapotban
van, teljes felUjitasra van sziikség.

Sziikségletek felmérése: A rossz allapota miatt
teljes feldjitasra van sziikség.

Vélemény: A tervek szerint minél kevesebbet lesz
hasznalatban, akkor is masodlagos nyersanyagok
szallitasara.

BC 05-AAA

Tehnostroj
DDK 500

1984.

Karosszéria: Elhasznalodott

Sziikségletek felmérése: masodlagos
nyersanyagok gy(jtésére Uj pétkocsira kell cserélni

BC 007-SL

Mercedes
Atego 2528

2002.

125 427

Teherauto: nagyon rossz allapotban van

Jarmi felépitmény:A sok hasznalattdl a tehertér
fémlemeze 40 szazalékkal elvékonyodott, a
hidraulika rendszer is elkopott, az elektronika tébb
alkalommal, tébb modon lett atkotve, nem is
funkcional rendesen, a szamitdgépes renszer is
hibas, tehat nem tudja Uriteni a tartalyokat.

Sziikségletek felmérése: (j elektronikai renszert
kell beépiteni, minden cilndert és hidroblokkot meg
kell javitani, az elhasznalddott lemezeket kicserélni,
Uj szamitdgépes rendszert beépiteni, a teherautot
homokozni és Ujrafesteni.

Vélemény: Siirgdsen nagyjavitasra van sziikség,
mivel funkcionalis, és nagy szlikségiink van ilyen
kapacitasu jarm(ire. A nagyjavitasra egy éves
jotalas van, és a kovetkez6 3-4 évben biztositva
lenne a biztonsagos izemeltetése. Robosztus gép,
amit slirgésen meg kell javitani.

Bulddzer
TG
110D

170 712

Buldozer: A fiilke tovabbra is rossz allapotban
van, a valtd és a kuplung jo allapotban van, a
hernyotalpak elhasznalodtak, megnyultak, a
fogaskerekek és a pumpak Ugyszintén.

Sziikségletek felmérése: sziikséges a
hernyotalp hidraulikdjanak és fogaskerekeinek
cseréje, a vezérmi nagyjavitasa és a fiilke
feltjitasa.

Vélemény: Ilyen nagyobb felljitassal a kovetkezo
néhany évben biztonsagosan lehet hasznalni.

BC 016-EZ

VW Cady

2010

101 024

Motor: jo

Karosszéria: jo
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Motor: Szolid allapotban van, nem igényel
nagyobb beruhazasokat, varoson beliili
hasznalatra.

9 BE 018-UB Skoda 2002 394 747 Karosszéria: Latszanak a rozsdasodas nyomai, de
' fabia 1.2 még nincs sziikség festésre.

Vélemény: A jarm{ megfelel a munkasok
igényeinek a varoson belll, de nem megbizhato
Obecse kozség teriiletén kiviili hasznalatra.

Teherauto: Uj

Iveco
cargo Sziikségletek felmérése: rendszeres szerviz a
5 Stummer 2017 garancia miatt.
10. | BE 020-ZD | felépit-
ménnyel Vélemény: biztonsag és megbizhatdsag a

mUkodésben

A 9. sorszam alatt szerepld jarmivet Obecse kozség téritésmentesen bocsatotta hasznalatra.

2. A 2017-BEN VEGZETT TEVEKENYSEG MENNYISEGE

A Tiszamente-Obecse Kft. kommunalis szolgaltat vallalat a tarsashazak, tzlethelyiségek és mas
objektumok hulladékszallitasat, biztonsagos tarolasat végzi, valamint a hulladéklerakd mikodtetése és
karbantartasa is a feladati kozé tartozik. A munkalatok fizikai mennyisége a hulladék begy(ijtésének,
szallitdsanak és elhelyezésének terve és programija altal van meghatarozva.

Obecse kozség telepiilésein szervezetten torténik a hulladék szallitds minden utcabdl. A hulladékszallitas
mintegy 11.400 haztartast, vallalatot és intézményt dlel fel. Megkezdddott az értesitések kikildése azon
jogi személyeknek és vallalkozdknak, akik eddig nem kotottek szerz6dést. Ennek alapjan 246 Uj
szerzOdéseket irtak ala.

A Tiszamente-Obecse Kft. Obecse kizség teriiletén hetente egyszer szallitja a haztartasi és az ipari
hulladékot, specialis kommunalis jarmlvekkel, amelyek mar nagy mértékben amortizalédtak. Minden nap
harom specidlis jarmd van terepen — hulladékszallito teherauto, egy specidlis jarmi a konténerek (ritésére
és a traktor pétkocsival. A Tiszamente-Obecse Kft. 2017-ben kénytelen volt 50 munkanapra egy traktort
potkocsival bérelni, mert 26 munkanapig tartott a tavaszi és Oszi lomtalanitas a haztartasoknal, valamint 24
munkanapra, a meghibasodott jarmdvek helyettesitésére. Ugyanazon id6tartamra, pontosabban 2017.
juniusatdl decemberig egy hulladékszallitd teherautdt is béreltiink, mert a sajat jarm(iviink hosszabb ideig
javitason volt, a potalkatrészeket csak kiilfoldon lehetett beszerezni, és erre sokaig kellett varni (a
hulladékszallitd teherautd 120 napig volt javitason). Bulddzert is bérelni kellett, mert a sajatunk
nagyajavitason volt (valtd és kuplung), és tobb mint 30 napig nem volt izemképes.



A 2017-BEN TERVEZETT ES MEGVALOSITOTT TEVEKENYSEG KIMUTATASA

Sorszam | Szolgaltatds megnevezése | Mértékegység 2017. Terv 2017. Megvaldsitas Index 5/4

1. 2. 3. 4, 5. 6.

I  HULLADEKSZALLITAS
Haztartasok liter 70.111.787 72.220.189 1,03
Gazdasag m2 619.545 482.910 0,78
Intézmények m2 467.148 414.014 0,89
Gazdaség -konténer m3 2.790 2.159 0,77

II  |HULLADEKLERAKAS
Gazdasag T 7.574 5.914 0,78
Haztartasok m3 376 2.591 6,89

3. PENZUGYI EREDMENY 2017.

3. 1. UGYVITELI EREDMENYEK

Tiszamente-Obecse Kft. 2017-ben 69.231.590 dindr 6sszbevételt valdsitott meg, a kiadasok dsszege

65. 602.919 dinar a nyereség dsszege 3,628,971 dinar.

3.2. BEVETELEK

BEVETELEK TERVE ES MEGVALOSITASA

s.sz. BEVETELEK 2017, Ters AFA 2017. Megvalésitas I:’;‘g"
1 2 3 4 5
SAJAT BEVETELEK
I ARU ERTEKESITESBOL 36.000 11.042 0,31
OSSZESEN I 36.000 11.042 0,31
II | HULLADEKSZALLITAS
héztartasok 42.758.412 43.933.924 1,03
gazdaség 14.553.490 11.337.704 0,78
intézmények 4.382.298 3.881.350 0,89
gazdasag - konténer 2.371.925 1.770.667 0,75
0Oszi lomtalanitas 2.400.000 2.284.545 0,95
OSSZESEN II 66.466.125 63.208.190 0,95
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III | HULLADEKLERAKAS
gazdasag 2.986.788 2.353.294 0,79
haztartasok 111.087 755.179 6,80
OSSZESEN III 3.097.875 3.039.492 0,98
IV | BEVETEL — MASODLAGOS NYERSANYAG 700.000 278.040 0,40
OSSZESEN IV 700.000 278.040 0,40
OSSZESEN I+II+III+IV 70.300.000 66.536.764 0,95
EGYEB BEVETELEK
B e s i lsdbl ereds
', BEVETELEK
végrehaitas Utjan 800.000 0,00
kamatok 10.000 1.860 0,19
egyéb ugyviteli bevételek 100.000 43.020 0,43
egyéb bevételek (67) 2.391.935
el6z6 évek hibajavitasai
OSSZESEN 910.000 2.436.815 2,68
OSSZBEVETEL (I-V) 71.210.000 69.231.590 0,97
Az egyéb bevételeknél 1.985.238 dinar a leirt kovetelések megfizettetése.
BEVETELEK STRUKTURAJA
szamla Tételek AOP 2017.Terv Meg%l(;}Zs.ités I';‘,':x
1 2 3 4 5 6
Tevékenységbol ered6 bevételek 1001 70.400.000 66.579.784 0,95
60 -értékesitésbol eredd bevételek 1002 36.000 11.041 0,31
61 —elizzéltef)rgzlt(;ke kes szolgaltatasok értékesitésebol 1009 200.000 278.040 0,40
61 -szolgaltatasokbdl eredd bevételek 1009 69.564.000 66.247.683 0,95
62 E)z \t/zltjgﬂtmenyek €s aru aktivalasabol eredo 1020 258.011
64 -szubvencidkbdl eredd bevételek 1016
65 -egyéb ugyviteli bevételek 1017 100.000 43.020 0,43
66 Pénziigyi bevételek 1032 10.000 1.860 0,19
67 | Egyéb bevételek 1052 800.000 2.391.935 2,99
OSSZBEVETEL 71.210.000 69.231.590 0,97
3.3. KIADASOK
. 2017. Index
S.SZ. KIADASOK 2017. Terv Megvalésitas a/3
1 2 3 4 5
1 Anyagkoltség 3.342.000 1.513.405 0,45
2 Energiakoltség 6.150.000 6.518.238 1,06
3 Szolgaltatasok koltségei 17.126.000 15.014.656 0,88
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4 Amortizacios koltség 1.500.000 1.693.821 1,13
5 Bruttd bérek koltsége 21.362.538 21.053.330 0,99
6 Egyéb kifizetések koltségei 9.098.462 7.117.796 0,78
7 Materialis és immateridlis koltségek 11.035.000 8.956.465 0,81
8 Az értékesitett aru beszerzési értéke 36.000 56.512 1,57
9 Rendkiviili kiadasok 680.000 3.678.396 5,41
KIADASOK OSSZESEN (1-9) 70.330.000 65.602.619 0,93
KIADASNEMEK SZERINTI REALIZACIO
Szamlaszam Kiadasok megnevezése 2017. Terv Megfg:llZs.ités nicftz):v
511 alapanyag koltség 16.625
512 anyag, p()taIkatli:éaslztc;:Ié(g(-‘:es.i védofelszerelés 3.262.000 1.490.880 0,46
513 lizemanyag, ken6éanyag és energiakoltségek 6.150.000 6.518.238 1,06
514 potalkatrészek koltségei 80.000 0,00
termelesi sz(‘:j'g:z'zzza:)"k koltsegei 17.126.000 15.014.656 0,88
53 része egyéb szolgaltatasok koltségei (53-532-533) 6.422.000 4.673.379 0,73
532 karbantartasi koltségek 6.860.000 7.192.370 1,05
533 bérleti koltségek 3.844.000 3.148.907 0,82
540 amortizacios koltség 1.500.000 1.693.821 1,13
520 brutté munkabérek koltségei 21.362.538 21.053.330 0,99
egyéb raforditasok koltségei — 6sszesen 9.098.462 7.117.796 0,78
521 -jarulékok a munkaadé terhére 3.823.896 3.782.156 0,99
522 -munkaszerzodések 419.346 0 0,00
522 -tobbletmunkaroél sz0l6 szerzodések 800.000 217.342 0,27
524 -ideiglenes és idﬁizalltlézz g;unkaszerzﬁdések 600.000 0 0,00
525 - téritések természetes személyeknek 25.086
526 -a kozgyiilés tagjainak dija 908.220 846.385 0,93
529 - Egyéb koltségtéritések 2.547.000 2.246.827 0,88
-végkielégités és szolidaris segély 500.000 457.291 0,91
- egyéb téritések a munkavallaléknak 2.047.000 1.789.536 0,87
55 materialis és immaterialis koltségek 11.035.000 8.956.465 0,81
500 Az értékesitett aru beszerzési értéke 36.000 56.512 1,57
rendkiviili kiadasok — 6sszesen 680.000 0,00
56 pénziigyi kiadasok 280.000 356.642 1,27
57 egyéb kiadasok 200.000 237.803 1,19
585 a kovetelések értékcsokkenése 200.000 3.083.951 15,42
70.330.000 65.602.619 0,93
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1. tablazat — Munkabérek és téritések

Ezek a koltségek a kovetkezdket foglaljak magukba: munkabérek , jarulékkotelezettségek,
ideiglenes és id6szakos munkarszerzodések koltségei, az igazgatasi szerv tagjainak dija,

végkielégitések, szolidaris segély, rokkant munkavalalldk finanszirozasa, a munkavallalok utaztasi
koltségei és egyéb személyi jellegl raforditasok, amelyek megilletik Oket a pozitiv torvényi
el6irasok értelmében, amelyek ezt a teriiletet szabalyozzak.

Sor- | Szamla Leiras 2017. Terv 2017. | Index
szam szam Megvalositas 5/4

1. 2. 3. 4 5 6
MUNKABEREK, TERITESEK, EGYEB SZEMELYI
JELLEGU RAFORDITASOK

1 52000000 | MUNKABEREK ES TERITESEK (BRUTTO) 21.362.538 21.053.330 | 0,99
A MUNKAADO TERHERE ELSZAMOLT

2 52110000 | \v,GDIIBIZTOSITASI JARULEK KOLTSEGEL 2.563.506 2.535.654 | 0,99
A MUNKAADO TERHERE ELSZAMOLT

3 52111000 | CteretaiioyT IARULEK KOLTSEGET 1.100.172 1.091.046 | 0,99
A MUNKAADO TERHERE ELSZAMOLT

4 52112000 |} NKANELKULISEGI JARULEK KOLTSEGEL 160.219 155456 | 0,97
MUNKASZERZODESEL ALKALMAZOTTAK

5 52200000 | 5 ToEGET 419.346 0,00
TOBBLETMUNKAROL SZOLO SZERZODESEK

6 52200001 | & Tefoer 800.000 217.342 | 0,27
IDEIGLENES ES IDOSZAKOS MUNKASZERZODESEK

7 52400000 |\ 3 ToEGEL 600.000 0,00

8 52500001 | EGYEB SZEMELYI JELLEGU TERITESEK 25.086
AZ IGAZGATASI SZERV TAGJAINAK ES A BELSO

9 52600000 | ANVWVIZSGALO DIIA 908.220 846.385 | 0,93

10 | 52900000 | VEGKIELEGITESEK 400.000 319.319 | 0,80

11 | 52900001 | A KI NEM HASZNALT SZABADSAG KARPOTLASA 66.590

12 | 52900100 | MUNKAVALLALOK UTAZTATASI KOLTSEGEI 1.737.000 1.530.906 | 0,88

13 | 52900200 | AJANDEKOK KOLTSEGEI (ALLAMI UNNEPKOR) 60.000 114570 | 1,91

14 | 52904000 | SEGITSEG A MUNKAVALLALO HALALA ESETEN 47.130

5 SEGITSEG A MUNKAVALLALO SZUKEBB 36.410
CSALADIABAN TORTENT HALALESETKOR :

16 | 52904300 | SZOLIDARIS SEGELY - GYOGYSZEREK 100.000 54.432 | 0,54
MUNKAVALLALOK HIVATALI UTAZASANAK

17 | 52911300 |\ & TeEGTERFTESE] 100.000 58.390 | 0,58
UTAZAS KOLTSEGEI ES MAGANGEPIJARMU

18 | 52912000 | HASZNALATANAK KOLTSEGEI HIVATALOS 30.000 15.174 | 0,51
CELOKRA

19 | 52930200 S%LNLAS ES ETKEZESI KOLTSEGEK HIVATALOS £0.000 3906 | 0,07

20 | 52941000 | AJANDEKOK KOLTSEGEI 60.000 0,00

21 OSSZESEN 30.461.000 | 28.171.126 | 0,92
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2. tablazat — Anyagi koltségek

Ezek a koltségek a kovetkezoket foglaljak magukba: (izemanyag és kendanyag, gépjarmiivek
karbantartasa, jarm(ivek és helyiségek bérleti dija, munkaruhak és védofelszerelések,
irodaszerek, elektromos aram, szoftver karbantartas koltségei, amortizacios koltségek, egyéb

szolgaltatasok koltségei, amelyek mas torvényes eldirasokbdl fakadnak, és egyéb anyagi

koltségek.

Szamla Leiras 2017 2017 Index
szam Terv Megvalositas 6/5
2. 3. 6 6 7

ANYAGKOLTSEGEK
50100000 | AZ ERTEKESITETT ARU BESZERZESI ERTEKE 36.000 56.512 1,57
50 36.000 56.512 1,57
51100000 | ELHASZNALT ALAPANYAG 887
51100200 | GONGYOLEGKOLTSEG 15.738
51200000 L((;AI;IBCQI(')I'ARTASI KOLTSEGEK (biztositek,egok, fagyalld 195.000 8.316 0,04
51200001 | TISZTITOSZEREK KOLTSEGEI 40.000 16.638 0,42
POTALKATRESZEK KOLTSEGEI - FELSZERELESEK
51200100 KARBANTARTASA ’ 150.000 15.167 0,10
SZERSZAMOK ES FOGYOESZKOZOK KOLTSEGEI
51230000 | <ok, ush, telefon késziilékek) 200.000 203.829 | 1,02
51240000 | EGYEB FOGYOESZKOZOK KOLTSEGEIL 62.000 81.764 1,32
51250000 | GUMIABRONCSOK ES EGYEB FOGYOESZKOZOK 350.000 279.300 0,80
51250001 | MUNKARUHAZAT KOLTSEGEI 300.000 262.435 0,87
EGYEB ANYAGKOLTSEGEK (LED EGOK, KULCSOK,
51280000 LAKATOK, TORLGKENDOK) 215.000 24.669 0,11
51280001 | IRODASZER KOLTSEGEK 620.000 323.761 0,52
51280002 | KUKAK ES KONTENEREK 1000 | — miianyag KOLTSEGEI 930.000 243.336 0,26
51290000 | BERBE VETT HELYISEGEK KARBANTARTASI KOLTSEGEI 200.000 31.665 0,16
51300000 | KOOLAISZARMAZEKOK KOLTSEGEI 5.320.000 5.531.608 1,04
51300001 | SZEMELYAUTOK UZEMANYAG KOLTSEGEI 310.000 264.363 0,85
51300300 | ELEKTROMOS ARAM KOLTSEGEI 150.000 0,00
51300400 | VizDIJ ES SZENNYVIZELVEZETES KOLTSEGEI 100.000 0,00
51311000 | OLAJ ES KENOANYAGOK KOLTSEGEIL 270.000 256.592
ELHASZNALT OLAJ ES KENOANYAG - KOMUNALAC
51312000 | 5o MOVET 343.175
51313000 | ELHASZNALT OLAJ ES KENOANYAG - BERELT JARMU 122.500
51400000 | POTALKATRESZEK KOLTSEGEI 80.000 0,00
SZERSZAMOK ES FOGYOESZKOZOK EGYSZERI
51500000 | & TeEGEL 5.900
51 9.492.000 8.031.643 0,85
53100000 | GYORSPOSTA ES SZALLITASI KOLTSEGEK 100.000 74.313 0,74
53100100 | SZALLITASI KOLTSEGEK 452.000 565.352 1,25
53100300 | MOBILTELEFONOK KOLTSEGEI 240.000 255.531 1,06
53100301 | POSTAI BELYEGKOLTSEGEK 325.000 305.100 0,94
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53100302 | VEZETEKES TELEFONOK KOLTSEGEI 30.000 12.717 0,42

53100303 | A JARMUVEK MUHOLDAS KOVETESENEK KOLTSEGEIL 200.000 66.914 0,33

53100304 | INTERNET KOLTSEGEK 90.000 58.632 0,65

53100305 | ADOMEMORIAS PENZTARGEP GPS KOLTSEGEI 12.000 339 0,03

53200000 KARBANTARTAS_I_ K__OLTSEGEK (tlizvédelmi készilekek, 232.000 1.243.967 1,70
elektonikus eszk6zok)
BERENDEZESEK KARBANTARTASI KOLTSEGEI

53200001 (adémemorias pénztargép, videodfelligyelet, el.szamoldgép) 226.000 397.786 1,76

53200002 | SZOFTVER KARBANTARTAS KOLTSEGEI 500.000 551.141 1,10

53200003 | AUTOGUMIK JAVITASANAK KOLTSEGEI 120.000 49.708 0,41

53200004 | NYOMTATOK KARBANTARTASI KOLTSEGEI (patron 20.000 49.262 0.70
utantoltés, szerviz)
BERBE VETT UGYVITELI HELYISEGEK KARBANTARTASI

53200005 | \ & TcEGED 215.000 147.150 0,68
ALLOESZKOZOK KARBANTARTASI SZOLGALTATASANAK

53210000 KOLTSEGEI - MERCEDES ATEGO 1218 666.000 738.426 1,11
ALLOESZKOZOK KARBANTARTASI SZOLGALTATASANAK

53220000 KOLTSEGEI - MERCEDES ATEGO 2528 461.000 719.040 1,56
ALLOESZKOZOK KARBANTARTASI SZOLGALTATASANAK

53230000 KOLTSEGEL — MERCEDES 1213 175.000 387.048 2,21
ALLOESZKOZOK KARBANTARTASI SZOLGALTATASANAK

53240000 KOLTSEGEL - FAP 1822 1.048.000 860.389 0,82
ALLOESZKOZOK KARBANTARTASI SZOLGALTATASANAK

53250000 KOLTSEGEI - ZETOR 7211 317.000 68.485 0,22
ALLOESZKOZOK KARBANTARTASI SZOLGALTATASANAK

53260000 KOLTSEGEI - BULDOZER TG 110D 2.170.000 1.532.547 0,71
ALLOESZKOZOK KARBANTARTASI SZOLGALTATASANAK

23270000 | 61 TSEGET — SKODA FABIA IGR 652 80.000 82.089| 1,03
ALLOESZKOZOK KARBANTARTASI SZOLGALTATASANAK

53280000 | \ & TEGEI — VW CADDY 80.000 73.819 0,92

53290000 | BERELT JARMU KARBANTARTASI KOLTSEGEI 291.513

53300000 | UGYVITELI HELYISEG BERLETI DiJA 499.000 757.672 1,52

53300002 | BERLET KOLTSEG — TELEFON KOLTSEGEI 2.366

53320000 | HULLADEKSZALLITO TEHERAUTO BERLETI KOLTSEGEIL 3.345.000 2.388.869 0,71

53500000 | REKLAM ES PROPAGANDA KOLTSEGEK 28.000 118.600 4,24

53930000 | MUNKAVEDELMI SZOLGALTATASOK KOLTSEGEIL 158.000 675.800 4,28

53931000 A MUNKA\,/EDELI,EM KOLTSEGEI (a szabalyzat 63. 262.000 237.644 0,91
szakasza értelmeben)

53930001 El\a(lc()g:ODkA)KOLTSEGEK (haztartasok szamlai, értesitesek, 750.000 590.888 0,79
NYOMDAKOLTSEGEK (szdrdlapok, plakatok és zaszlok a

53930002 szelektiv hulladékgy(ijtési felhivasra) 400.000 141.130 0,35
A HULLADEKLERAKON VEGZETT TALAJMUVELESI

53940000 |\ ;NKALATOK KOLTSEGEL (fold és kd) 2.100.000 1.222.914 1 cg

53950000 | KOMMUNALIS SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI - Viz 75.000 0,00

53951000

53990000 | EGYEB TERMELOI SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 1.200.000 347.505 0,29

53 17.126.000 15.014.656 0,88
54000000 | AMORTIZACIOS KOLTSEGEK 1.500.000 1.693.821 1,13
54 1.500.000 1.693.821 1,13

OSSZESEN : 28.154.000 24.796.632 0,88
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3. tablazat — A miikodés tovabbi koltségei

Ezek a koltségek a kdvetkezOket foglaljak magukba: (igyvédi szolgaltatasok, biztositasi dijak,
illetékek, reprezentacid, reklam és propaganda, nem medfizetetetett kdvetelések elértéktelenedése és

egyéb koltségek.

Szamlaszam Leiras 2017 201,7, , Index
Terv Megvaldsitas 4/3
1. 2. 3. 4, 5.
A MUKODES EGYEB KOLTSEGEI
55000000 | AZ ALISCA TERRA TANACSADOI SZOLGALTATASAI 0
55000100 | UGYVEDI SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 1.180.000 1.323.600 | 1,12
55000101 | TANACSADOI SZOLGALTATASOK KOLSEGEI 185.000 40.000 | 0,22
55000102 | FORDITASI SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 390.000 364.200 | 0,93
55000104 | KOZBESZERZESI ELJARASOK KOLTSEGEI 320.000 19.000 | 0,06
55000105 | KONYVVIZSGALO KOLTSEGEI 340.000 340.000 | 1,00
55000106 | SZAKERTOI SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 40.000 17.786 | 0,44
55000109 | VEGREHAJTASI ELJARAS KOLTSEGEI 210.000 34500 | 0,16
55000200 | TAKARITASI SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 342.000 397.000 | 1,16
55000201 | KONYVELESI SZOLGALTTASOK KOLTSEGEI 780.000 430.000 | 0,55
55000202 | PENZTAR VEZETES KOLTSEGEI 300.000
55000300 | EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK KOLTSEGEIL 125.000 107.169 | 0,86
55000400 | AZ ELHASZNALT ViZ KOLTSEGEI 101.371
55000900 | GEPJARMUVEK TISZTANTARTASI KOLTSEGEI 35.000 16.500 | 0,47
55050000 | MUNKAVALLALOK TOVABBKEPZESENEK KOLTSEGEI 550.000 288.463 | 0,52
55050001 | SZAKIRODALOM KOLTSEGEIL 230.000 140.590 | 0,61
55090000 | SPORT ES REKREACIOS AKTIVI,TASO|’< KOLTSEGEL 10.000 8.000 | 0,80
55090001 EgIEEEI\(ISEEI\I/I TERMELOI SZOLGALTATASOK 1.050.000 1.039.259 0,99
55100000 | REPREZENTACIOS KOLTSEG 350.000 398.580 1,14
55200000 | GEPJARMUVEK BIZTOSITASI DiJA 425.000 325.039 | 0,76
55200001 | MUNKAVALLALOK BIZTOSITASI DiJA 170.000 140.814| 0,83
55300000 | BELFOLDI PENZFORGALMI KOLTSEGEK 290.000 289.101 1,00
55320000 | BANKI SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 15.000 0,00
KKANT MUNKAVALLALOK
SS500100 | Erié o FINANSZIROZASAHOZ. 303.000 0,00
55590000 | EGYEB ADOK 36.000 793 | 0,02
55591000 | 10% KOLONBOZET A BEREKRE 1.613.000 1.493.941 0,93
55600000 | TAGSAGI DIJ A GAZDASAGI KAMARANAK 3.600
55900000 | EGYEB NEM ANYAGI JELLEGU KOLTSEGEK 287.000 17.160 | 0,06
55910000 | ILLETEKEK (KOZIGAZGATASO, BIROSAGI, EGYEB) 1.320.000 880.279 | 0,67
55 11.035.000 8.956.465 0,81
56200000 | KAMATKIADASOK 280.000 201.538 | 0,72
56300000 | NEGATIV ARFOLYAMKULOMBSEGEK 0 155.105
56 280.000 356.642 1,27
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57610000 | IGAZGATOI DONTES ALAPJAN LEIRT KOVETELES 0 55.652
57900000 | PERKOLTSEGEK 15.301
57900001 | EGYEB NEM EMLITETT KIADASOK 9.000 2.155 0,24
57900200 | GAZDASAGL VETSEGEK ES SZABALYSERTESEK MIATT
KIROTT BUNTETESEK (2015.12.31. bezardlag)
57910000 | AZ ELOZ® EVEK HIBAJAVITASAI 106.000 105.040 0,99
57960000 | DONACIOK 85.000 50.769 0,60
57990000 | EGYEB NEM EMLITETT KIADASOK 8.886
57 200.000 237.803 1,19
58500000 \E/IEI\E/I%TKEKTELENEDETT KOVETELESEK — BELFOLDI 500.000 3.083.951 | 1542
58 200.000 3.083.951 | 15,42
OSSZESEN : 11.715.000 12.634.861 1,08

Az Ugyvédi szolgaltatasok, az ligyvédi irodaval kététt 2016.03.02. keltezésli 503-1/16 szamu szerzdés
alapjan valdsultak meg és 1.323.600 dinart tesznek ki.

A kényvvizsgalo kéltségei 340.000,00 dinart tesznek ki, a legjutanyosabb ajanlattevénel, aki elkészitette a
Jelentést a belso ellendrzésrdl az Tiszamente-Obecse Kft. részére a mellékletekkel egyiitt.

A munkavallaldk szakképzésére 288.463 dinart forditottunk. A hatékonyabb munkavégzés érdekében a
munkavallalok kotelez6 tovabbképzéseken vettek részt ( munkahelyi biztonsag, munkavédelem, tlizvédelmi
képzés, veszélyes hulladék felismerése, veszélyes hulladék szallitdsa, szerves hulladék artalmatlanitasa a
helyredllitott Botra hulladéklerakon, Uj szamviteli és egyéb elGirasok, szamitdogépek hasznalata, a
hulladéklerakén alkalmazottak képzése a szamitégép hasznalatara, valamint a munkavallalok képzése a
bulddzer kezelésére és igy tovabb) .

Egyes jarmivek karbantartasi koltségei magasabbak voltak a tervezetnél, ennek f6 oka, hogy mar nagyon
elhasznalddtak, és gyakran elromlanak, de ezzel mar a Tarsasag eréforrasainak fejezetben fogalalkoztunk.

A karbantartasi koltségek magasabb a tervezetnél, a konténer javitasa valamint a hulladéklerakdn végzett
talajmunkalatok miatt.

PENZUGYI EREDMENY

Sor- Elemek 2017 201,7, i Index
szam Terv Megvalodsitas 4/3
1 2 3 4 5
1 | BEVETEL - OSSZESEN 71.210.000 69.231.590 0,97
2 | KIADAS - OSSZESEN 70.330.000 65.602.619 0,93
VESZTESEG
3 | NYERESEG 880.000 3.628.971 412
4 | NYERESEGET TERHELO ADO
5 |NETTO NYERESEG 880.000 3.628.971 412
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Tarsasagi adofizetési kotelezettség nincs, ugyanis az addézandd nyereséget lefedtiik a korabbi évek
veszteségével, a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban.

A tervezetnél Iényegesen nagyobb nyereséget lett megvaldsitva, és a 2016-s évhez viszonyitva is, ami
1.990.238 dinart tett ki.

3.4. KOTELEZETTSEGEK ES KOVETELESEK

Kotelezettségek

A 2017-es allomanymérlegben és a 2017.12.31-i fékonyvi kivonatban a kdvetkezd kotelezettségek

jelennek meg:

Szamla Leiras Nyito tartozik kovetel egyenleg
szam egyenleg
430 Kapott eldlegek 8.528 840.000 840.000 8.528
435 Tevékenységbol eredd 7.990.724 | 37.408.001 | 35.662.707 6.245.430
kotelezettségek —beszallitdok
belféldén
436 | Kiilfoldi beszallitok 4.497.084 0 0| 4.497.084
45 Munkabérek és téritések 86.396/ | 26.809.263 | 25.883.777 1.428.323
2.440.203
46 Egyéb kotelezettségek 466.787 | 10.518.504 | 11.398.707 1346.990
47 AFA fizetési kotelezettségek 7.990.724 8.278.697 8.201.445 -75.959
48 Egyéb add és jarulék -8.218 772.308 891.967 -127.877
kotelezettségek
49 Passziv idobeneli elhatarolasok -3.288.524 3.288.524 306.896 -306.896

A Tiszamnete-Obecse Kft. -nek 2017.12.31-én 8sszesen 10.742.514 dinar kotelezettsége volt a beszallitok

iranyaba. Ebbdl 6.245.430 dinar a belfdldi beszallitoknak, és 4.497.084 dinar a kiilfoldi beszallitdknak.

A kotelezettségek a kiilfoldi beszallitok felé, az Alisca Terrra KFT. korabban kidllitott szamlaira vonatkoznak,

amelyek megalapozatlanok és szamvitelileg helytelenek, amit az Allami Szamvevdszék a jelentésében is
megallapitott. Az alaptalan és szamvitelileg helytelen dokumentacid alapjan a torlesztést nem lehet

kivitelezni.

Nagyobb anyagi kotelezettségek a kdvetkez6 beszallitok iranyaban vannak:

1) Komunalac kozvallalat , Obecse 2.127.658,13 dinar

2) Lukoil Szerbia )
3) Knezev group KFT Obecse, 368.576,13 dinar

869.313,60 dinar

A felsorolt kotelezettségek kozott szilkséges megemliteni, hogy kotelezettség az dbecsei Komunalac
kozvallalat felé az el6z0 évek soran keletkezett és az elvesztett per koltségeit a birdsagi itélet alapjan
torleszti és megallapodas sziiletett a kételezettség havi részletekben torténd fizetésére.
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Kovetelések

Az (izleti konyvek alapjan 2017.12. 31-én a kovetkezd kovetelések jelennek meg, a rendes tevékenységhdl
eredd hulladékszallitasi szolgaltatas alapjan:

Szdmlaszam Leirds Osszeg
2040 Vevok belfoldon — vallalatok és intézmények 6.038.819
2041 Vevok belfdldon — természetes személyek 17.629.779
Osszesen: 23.668.598
2090 Kovetelés értékhelyesbitése — jogi személyek -185
2091 Kovetelés értékhelyesbitése — természetes 10.928.318
személyek
2094 2017 év — Kovetelés értékhelyesbitése 957.311
2095 Kovetelés értékhelyesbitése — vallalatok és 57.988
intézmények
Osszesen  értékhelyesbités: 11.943.432
Osszesen  netto: 11.725.166

A konyvviteli és a konyvelési politika szabalyzatainak meghatarozasai alapjan el lett végezve az
értékhelyesbités elszamolasa a jogi személyek esetében az esedékessé valt, 2017.12.31. szamitva a 365
napnal régebbi ki nem fizetett kovetelések 957.311 dinar értékben, valamint a természetes személyek
esetében, amelyeknél a késedelem 180 napnal tobb 0sszesen 1.167.226 dinar értékben.

A jogi személyek esetében a kovetelések értékhelyesbitése egyenként tortént, mig a kdvetelések
értékmodositasanak elszamolasa természetes személyek esetében csoportosan tortént.

JelentOsebb anyagi kovetelések a kévetkez6 vevoktdl vannak:

1) Sojaprotein AD, Obecse 1.103.198,95 dinar dsszegben
2) SP Laboratérium AD Obecse 203.623,20 dinar 6sszegben és
3) Imperial Lux DOO Obecse 185.445,00 dinar 6sszegben.

4. BERUHAZASOK

2017-ben voltak beruhazasok az alapeszkdzokbe. Lizingre vasaroltunk egy Uj jarmlivet, Iveco
hulladészallitot.

5. Bér- és foglalkoztatasi politika
6.
Bérpolitika

A Tiszamnete-Obecse Kft. 2017-ben nem ndvelte a béreket. A Szerb Koztarsasag kormanyanak 2015.
november 5-én meghozott hatarozataval, valamint Az éves lgyviteli terv kidolgozasara vonatkozo6
utasitassal 6sszhangban az dbecsei Tiszamente-Obecse Kft. a bérekre forditott eszk6zoket a Fizetések
elszamolasanak és kifizetésének alapjat atmenetileg szabalyozo térvénnyel 6sszhangban fizette ki, amiben
kifejtik azt az altalanos alapelvet, hogy tiszteletben kell tartani a kormany hatarozatat, amely az tgyviteli
koltségek racionalizacidjara vonatkozik. A bérek és a bérek jarulékainak koltségei ezen jelentés 1.
tablazataban szerepelnek, az lgyviteli beszamold 3.3. Kiadasok fejezetében.

Foglalkoztatasi politika

2017.12.31-én a Tiszamente-Obecse Kft. munkavalaldinak szama 33. Hatérozatlan idGre 26 alkalmazott van,
hatdrozott idére pedig 7 alkalmazott. Ezzel tiszteletben tartottuk a jogi rendelkezéseket, ami alapjan a
munkaviszonyon kiviil alkalmazottak szama, nem lehet tobb mint 10 az 6ssz alkalmazott szamahoz
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viszonyitva. A hatarozott idére valamint mas szerzddések alapjan alkalmazottak szama, a Kdzszféraban
foglalkoztatottak maximalis szamat meghatarozé mddszert szabalyoz6 térvény (SZK Hivatalos Kozlonye,
68/2015. szam) 10. szakasz 2. bekezdésével 6sszhangban van meghatarozva.
A 10. szakasz 1. és 2. bekezdése alapjan a kozszféraban foglalkoztatottak maximalis szamanak korlatozasa
nem vonatkozik ideiglenesen hianyz6 munkavallal6 helyettesitésére valamint az idényjellgli munkdkra
alkalmazott foglalkoztatottakra, ami a Tiszamente-Obecse kommunalis szolgaltaté Kft. estében a tavaszi és
0szi nagy lomtalanitast jelenti.

5.1. MUNKAVALLALOK STRUKTURAIJA

Munkaviszonyban elt6ltétt id6

Képesitési struktira Korsturktira i
szerint
Munka- Munka- Munka- | Munka- Munka- Munka-
s vallalok | vallalok S vallalok | vallalok S vallalok vallalok
SZ‘ Leiras széma szama SZl Leiras szama szama SZl Leiras széma széma
: 2016. 2017. . 2016. 2017. . 2016. 2017.
12.31. 12.31. 12.31. 12.31. 12.31 12.31.
30 ,
1 Egyetem 1 2 1 , 6 6 1 5 eve 4 4
évesig
2 | Féiskola 1 1 p | 3040 5 3 2 >-10 8 4
éves éve
Magas 40-50 10-15
3 szakképzett 0 0 3 éves 12 14 3 éve 3 6
4 | Kozépiskola | 8 5 4 | °0-60 6 8 4 | 15720 5 7
éves éve
5 | Szakképzett | 5 10 5 | 60ev 3 2 5 | 2025 2 3
felett éve
Alacsonyan - 25-30
6 képzett 3 0 OSSZESEN 32 33 6 éve 4 2
2 | Szakképesités 14 15 Atalgélet- 46 49 7 30-35 5 7
nélkiil kor
OSSZESEN | 32 33 g | P& 1 0
felett
OSSZESEN 32 33
5.2. A FOGLALKOZTATAS DINAMIKAJA
S. | A kidramlas alapja/munkavallalok M,unkg- A kidaramlas alapja/munkavallalok M,unkg-
, vallalok S.SZ. , vallalok
SZ. alkalmazasa , alkalmazasa ,
szama szama
2016.12.31.-i allas 32 2017.06.30.-i allas 32
1 A munkavallalok kiaramlasa 1 A munkavallalok kiaramlasa
" | 2017.01.01. — 03.31. idOszakaban ) 2017.07.01. — 09.30. idGszakaban
2. 2.
3. 3.
4 Munkavallalok alkalmazasa 4 Munkavallalok alkalmazasa
' 2017.01.01. — 03.31. id6szakaban ) 2017.01.01. — 03.31. id6szakaban
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5. | ndvekedett a munka mennyisége 5. | sof6r alkalmazasa 1
6. 6.
2017.03.31.-i allas 32 2017.09.30.-i allas 33
S. | A kidramlas alapja/munkavallalok M,unkia- A kiaramlas alapja/munkavallalok M,unk§-
, vallalok S.SZ. , vallalok
SZ. alkalmazasa , alkalmazasa ,
szama szama
2017.03.31.-i allas 32 2017.09.30.-i allas 33
1 A munkavallalok kidramlasa 1 A munkavallalok kidramlasa
" | 2017.04.01. — 06.30. id6szakaban ) 2017.10.01. — 12.31. id6szakaban
2. 2.
3. 3.
4, 4,
5. 5.
6 Munkavallalok alkalmazasa 6 Munkavallalok alkalmazasa
* | 2017.04.01. — 06.30. id6szakaban ) 2017.10.01. — 12.31. id6szakaban
7. 7.
8. 8.
2017.06.30.-i allas 32 2017.12.31.-i allas 33
5.3. MUNKAVALLALOK KOLTSEGEI
2017.01.01. - 2017.12.31. Index
S. N AL Lot he £ Megvalositas megvalo-
Munkavallalok koltségei vz
SZ. 9 2016. Terv Megvalésitas | sitas/ terv
] * 100
NETTO bérek 6sszege (a munkavallalok
terhére fizetendd add és 14.394.857 15.447.526 15.197.407 98
1. jérulékkotelezettség levonasa utén )
BRUTTO 1 - bérek Osszege (bérek a
munkavallalok terhére fizetend6 addval és 19.941.539 21.362.538 21.053.330 99
2. | jarulékokkal)
BRUTTO 2 - bérek Osszege (bérek a
munkaado terhére fizetendo addval és 23.503.037 25.186.434 24.835.486 99
3. | jarulékokkal)
A munkavallalék szama a kaderiigyi
4. | nyilvantartas szerint - OSSZESEN* 35 33 33
4.1 - hatarozatlan id6re 27 27 26
4.2 - hatarozott idGre 4 6 7
5 | Munkaszerz8dés szerinti juttatds 316.335 419.346 0 0
6 | Munkaszerzédéssel alkalmazottak szama 1 1 0 0
7 | Tiszteletdijas szerz&désekbdl eredd koltségek
Tiszteletdijas szerz6désekkel alkamazottak
8 | szdma
Ideiglenes és id8szakos munkaszerz8dések 600.000 0 0
9 | koltségei 833.701
Ideiglenes és id8szakos 1 1 0 0
10 | munkaszerzddésekkel alkalmazottak szama
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Egyéb személyi jellegli, szerz6désen alapuld

11 | koltségek 838.168 800.000 217.342 27
Egyéb személyi j(lallegl'j, szerz6désen alapuld 1 3 2 67
12 | alkalmazottak szdma
13 | A kdzgylilés tagjainak dija 838.157 908.220 846.385 93
14 | A kozgy(ilés tagjainak szama 2 2 2 100
15 | Az igazgatdbizottsag tagjainak dija
16 | Az igazgatdbizottsag tagjainak szdma
17 | A feliigyel&bizottsag tagjainak dija
18 | A feliigyel8bizottsag tagjainak szama
19 | A munkavallalok utaztatasi koltségei 1.508.541 1.737.000 1.530.906 88
20 | Napidijak 61.615 100.000 58.390 58
21 | Hivatali utazas kéltségtéritései 71.925 90.000 19.080 21
22 | végkielégités 128.038 400.000 319.319 80
23 | A kifizetést igénybevevik létszama 1 1 2
24 | Jubileumi dijak
25 | A kifizetést igénybevevék létszama
26 | Szallas és étkezési kdltségek terepen
27 | Segitség a munkavéllaldknak és csaladjuknak 35.000 100.000 137.972 138
28 | Osztondijak
Egyéb koltségtéritések a munkavallaloknak 338.454 120.000 206.246 172
29 | és mas természetes személyeknek

Megjegyzés az el6z6 tablazat 17. és 18. sorszdmhoz: A Tiszamente-Obecse kommundlis szolgéltatd Kft.
nem rendelkezik felligyeldbizottsaggal, hanem kozgyliléssel, amelynek egy-egy tagja az alapitdk

képviseldje.

5.4. MUNKABEREK ANALITIKAJA

A munkabérek analitikaja az 1. Tablazatban van kimutatva a beszamold 3.3. Kiadasok részében

6. Tervezett és megvalositott lizleti mutatok

az 6sszegek ezerben
vannak feltiintetve

Tevékenységbdl eredd bevételek 2015. év 2016. év 2017. év
Terv 56.259 59.912 70.400
Megvalositas 55.063 58.013 66.580
Megvalositas/Terv (%) 98% 97% 95%

Tevékenységbdl eredd koltségek 2015. év 2016. év 2017. év
Terv 51.495 56.993 69.650
Megvaldsitas 47.692 56.901 61.666
Megvalositas/Terv (%) 93% 100% 89%
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Bevétel 6sszesen 2015. év 2016. év 2017. év
Terv 58.473 59.992 71.210
Megvaldsitas 55.322 62.349 68.974
Megvaldsitas/Terv (%) 95% 104% 97%
Koltségek Gsszesen 2015. év 2016. év 2017. év
Terv 51.549 59.621 70.330
Megvalositas 58.244 60.359 65.345
Megvalositas/Terv (%) 113% 101% 93%
Pénzligyi eredmény 2015. év 2016. év 2017. év
Terv 4,764 2.919 750
Megvalositas 7.371 1.112 4.914
Megvalositas/Terv (%) 155% 38% 655%
Netté eredmény 2015. év 2016. év 2017. év
Terv 6.924 371 880
Megvaldsitas -2.922 1.990 3.629
Megvalositas/Terv (%) -42% 536% 412%
Munkavallalok szama 12.31. 2015. év 2016. év 2017. év
Terv 29 35 33
Megvalositas 29 32 33
Megvalositas/Terv 0 -3 0
Atlagbér - nettd 2015. év 2016. év 2017. év
Terv 37.571 36.762 39.009
Megvaldsitas 34.826 36.533 38.624
Megvalositas/Terv (%) 93% 99% 99%
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Ratio elemzés Megvalés’l'tés Megvalésll'tés Megvalésll'tés
2015. ev 2016. ev 2017. ev
EBITDA (ezerben) 11.513 2.247 6.965
Likviditas 0,90 0,92 0,95
Tarozas / toke 2,32 1,47 2,07
Bruttd hatarhaszon 0,13 0,02 0,07
Gazdasagossag 1,15 1,02 1,08
Termelékenység 0,48 0,43 0,38

MEGJEGYZES:

EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization)
Kamatok, ad6zas és értékcsokkenési leiras el6tti eredmény. A szamitas mddja: az adézando
nyereséget/veszteséget korrigaljak a kamatok és az amortizacié 6sszegével.

A likviditas a forgdeszkdzok / rovidlejaratl kotelezettségek aranyat jelenti
Tartozas/toke az eladdsodas mutatdi (hosszU lejarati tartalékolasok és kotelezettségek, halasztott
addkotelezettségek és rovidlejaratu kotelezettségek), és a téke ( az allomanyméreg passzivaja — teljes

tétel)

Bruttd hatarhaszon az 6ssz nyereség (addzas elbtti nyereség) /eladasbdl erdé bevétel (aru, késztermékek
és szolgaltatasok értékesitésébdl eredd bevétel)

Gazdasagossag mutatdja: lizleti bevétel/lizleti kiadas.

Termelékenységmutatdja a bruttd bérek és személyi jovidelem (munkabérek, téritések, egyéb személyi
jellegli raforditasok) / 6sszbevétel (az allomanymérleg Gsszes bevétel tétele)

7. OSSZEFOGLALAS

Az dbecsei Tiszamente-Obecse Kft. kommundlis szolgdltatd gazdasagi tarsasag a 2017-s gazdasagi évben
69.231.590 dinar 6sszbevételt valdsitott meg, a kiadasok 6sszege 65.602.619 dindr a nyereség Osszege
3,628,971 dinar.

Tarsasagi adofizetési kotelezettség nincs, ugyanis az addzandd nyereséget lefedtilk a korabbi évek
veszteségével, a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban.

Folytatodott a bejegyzett jogi személyek adatainak begy(ijtése és az szerzédéskotelezettségrél szold
értesitések kézbesitése, valamint a szerz6dések megkdtése.
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A Botra hulladéklerako rendezésére a korabbi periédusban Obecse kozség 60 millié dinaros befektetése
mellett a Tiszamente-Obecse Kft. kommunalis szolgaltaté gazdasagi tarsasag bevezette a hulladék 6koldgiai
tarolasat az U.n. kazettas rendszerrel. (a naponta hozott hulladékot egy sor foldel takarja le). Az egyetlen
hulladéklerakd a kornyéken, amely a 2017-s évben nem égett, az az dbecsei volt. A takarashoz sziikséges
foldmennyiség éves szinten mintegy 7 ezer kobméter. Az ilyen jelleg(i tarolas hatassal van az tgyviteli
koltségekre, az 6becsei Tiszamente-Obecse Kft. kommundlis szolgaltatonak be kell szerezni az erre a célra
hasznalt foldte. Ezek a koltségek 2017-ben nem emelkedek drasztikus mértékben, mert Obecse kdzség
tobb alklalommal is biztositotta, hogy téritésmentesen kapjunk féldet. Ezenkiviil 1500 tonna homokot is
biztositott téritésmentesen. A hulladéklerakdn bevezették a mozgaskorlatozast, kameras biztonsagi
rendszer is felalallitasra kerilt valamint javult a megvilagitas is. A hulladékkezelési torvénnyel 6sszhangban
pontos nyilvantartast vezetnek a beérkez6 hulladékrol. megtortént a foglalkoztatottak képzése és
felszerelése. Mindez hozzajarult a hulladészallitasbdl szarmazd bevétel névekedéséhez.

M(iholdas nyomkdvetot szereltek minden jarmdbe, valamint Gzemnyagfogyasztast mérd szondakat, igy napi
szinten kovethetové valt az lizemanyagfogyasztas és a jarmlivek mozgasa, amivel elejét vették a
visszaéléseknek.

A géppark nagyon rossz allapotban van, mivel a jarmiivek atlagéletkora 20 év koril van. Fentartasuk nagy
befektetést igényel és fennal annak a veszélye, hogy meghibasodas esetan az dbecsei Tiszamente-Obecse
Kft. kommunalis szolgaltaté képtelen lesz munkajat és munkafeldatait elvégezni, anélkiil, hogy masoktdl
béreljen jarmliveket, ami Ujra jelentds mértékben ndvelné a koltségeket (Ugy a karbantartasit, mint a
jarmdvek bérleti koltségeit). 2017 oktdberében lizingre lett beszerezve egy Uj jarmd, Iveco-hulladékszallitd,
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valamint Obecse kdzség dondacitjaval egy 800 kg teherbirds utanfuto.

Elkésziilt a Hulladék els6dleges kivalogatasanak terve, folyamatban van a keletkezés helyszinén
(haztartasok) torténé masodlagos nyersanyag begydjtésének elokésziiletei. Kozteriileteken, valamint a
valallatoknal és intézményeknél mar megkezdddott a masodlagos nyersanyag szelektiv gylijtése (pet
palackok, mianyag, gongyodleg-karton, papir és liveg). Ezt a masodlagos nyersanyagot a belgradi Sekopak
—nak adjuk at. Téritésmentesen biztositottak 30 konténert a pet palackoknak, 35 kannat az Givegnek, 100
darab edényt a papirgyljtéshez és egy fiiggoleges balazoprést. Ezzel a tarsasag kiegészitd jovedelmet
valdsit meg.

Minden nehézség mellett a tarsasag pozitivan gazdalkodott, és 3.628.971 dinar nyereséget valdsitott meg.
A 2016-s zarszamadas elfogadasakor olyan javaslat sziiletett, hogy a megvaldsitott nyereséget a korabbi
évek veszteségeinek lefedésére hasznaljak fel. Az ligyvitel pozitiv irdnya a hatékonysagi mutatoknal is
latszik.

Mindenek alapjan, a vallalat gazdasagi célja, hogy az adott termékekre és szolgaltatasokra vonatkozoan az
Ugyviteli eredmények tekintetében pozitiv kilénbséget valdsitson meg az eredmények és raforditasok
kdzott.

Ki kell emelni, hogy 2017-ben jelentésen megjavult a komunnikacié a kisebbségi tulajdonos és a tarsasag
koz6tt, amit bizonyit az is, hogy a tarsasag minden gydlésén megjelennek, a kozgy(ilés dbecsei képviseldje
Szekszardon is volt, és minden eddig felmerilt problémat kézossen probalnak megoldani.

Az adminisztracid és szamvitel vezetdje Ugyvezetd igazgatd

Milijana Puki¢, okleveles kézgazdasz Fejes Zoltan
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