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OBECSE

Obecse Kozség Alapszabalya (,,Obecse Kozség Hivatalos Lapja”, 5/2019) 45.
szakaszanak 2. bekezdése, az 51. szakasz 2. bekezdése és az 53. szakasz 1. bekezdés 1. pontjanak
kapcsan, az Obecse Kozség Kozségi Tanacsanak munkaiigyi szabalyzatanak (,,Obecse Kozség
Hivatalos Lapja”, 1/2020) 3. szakaszanak 2. bekezdése és 41. szakasz 1. bekezdése alapjan,
Obecse Kozség Kozségi Tanacsa a — an megtartott . ilésén meghozta az alabbi

ZARADEKOT

Megallapitasra keriil az Obecse Kozség Nemi Egyenjogusagi Tanacsanak
megallapitasarol szoldé hatarozatra vonatkoz6 javaslat, amely megvitatds és dontéshozatal
céljabol tovabbkiildésre keriil Obecse Kozség Képviselo-testiiletének.

Az iilésre jelentéstevokként a jelen zaradék 1. szakasza szerinti aktus vonatkozasédban
Jelena Brankov - Cerevickit, a nemi egyenjogosagi munkék koordinatorat hatarozzuk meg.

Képviseld-testiilet, kozségi elnok, KOZSEGI TANACS
Kozségi Tanacs tigyosztalyanak osztalyvezetdje Elnokl6

Svetlana Vuleti¢, kozségi elnokhelyettes
alairas
Dubravka Kovacev

Kézbesiteni:

1. Obecse Kozség Képviseld-testiiletének
2. Archivumnak



JAVASLAT

A Nemi egyenjogusagrol szolo torvény (“Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”, 52/2021) 63.
szakaszanak 3. bekezdése és Obecse Kozség Alapszabalya (“Obecse Kozség Hivatalos Lapja”, 5/2019)
34. szakasza 1. bekezdésének 6. pontja alapjan Obecse Kozség Képviselé-testiilete, a -an
megtartott megtartott iilésén meghozta

AZ OBECSE KOZSEG NEMI EGYENJOGUSAGI TANACSANAK MEGALAKITASAROL
SZOLO HATAROZATOT

1. szakasz

Ezen Hatarozattal megalakitjuk Obecse Kozség Nemi Egyenjogusagi Tanacsat és szabalyozzuk
tevékenységének targyat, tagjainak szamat, dsszetételét, a tagok megbizatasi idejét, valamint az Obecse
Kozség Nemi Egyenjogusagi Tanacsa munkajanak modjat (a tovabbiakban: Nemi Egyenjogusagi
Tanacs).

2. szakasz
A Nemi Egyenjogiisagi Tanacs elnokét, alelnokét és ot tagjat az Obecse Kozségi Képviselo-testiilet
nevezi ki és menti fel, abbol a célbdl, hogy figyelemmel kisérjék a nemek kozotti egyenldség terén
kialakult helyzetet, a nemek kozotti egyenldség javitasat célzo intézkedéseket kezdeményezzenek , négy
éves megbizatasi idészakra, ujravalasztasi joggal. A Tanacs az alabbi tagokbol all:
1. Péter Dianna, elnokasszony
2. Szerda Balazs, az elndkasszony helyettese,
3. Svetlana Vuleti¢, tag
4. Dane Mandi¢, tag
5. Téth Ferenc, tag
6. Gyore Decsov Emese, tag
7. Szekrény Anetta, tag

A Nemi Egyenjogusagi Tanécs titkari teend6it Obecse Kozség nemi egyenjogiisaggal és egyenld
lehetdségek politikajanak lebonyolitasaval megbizott személye latja el.

3. szakasz

A Nemi Egyenjoguisagi Tanacs az alabbi teenddket latja el:
1. modosito javaslatokat terjeszt eld az Kozségi Tanacs és mas eléterjesztok hatarozati ¢€s intézkedési
javaslatainak vonatkozasaban
2. megvizsgalja a Kozgytiléshez intézett eldterjesztéseket és beadvanyokat a nemek kozotti egyenldség
megvaldsitasa szempontjabol, javasolja a Kozgytilésnek és az illetékes szerveknek, hogy tegyenek
intézkedéseket a beadvanyokban felvetett kérdések megoldasa érdekében, és tajekoztatjak az
inditvanyozokat az elvégzett tevékenységekrol
3. olyan stratégiakat, politikakat és intézkedéseket kezdeményez, amelyek hozzajarulnak a nemek kozotti
egyenldség elomozditasahoz
4. mérlegeli az éves beszamolokat, allast foglal a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos dontések,
intézkedések végrehajtasaval kapcsolatban



5. megvitatja a nemek kozotti egyenldség elémozditasara iranyuld cselekvési terveket, ¢és ezzel
kapcsolatos javaslatokat tesz

6. egyittmikodik a Kozgytlés tobbi munkaszervével a hataskorébe tartozo, a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos tigyekben, sziikség esetén a Kozgyililés mas munkatestiileteivel kozos iilést
tarthat.

7. Javasolja a Kozgyulésnek egy ideiglenes munkatestiilet (vizsgalo bizottsag, bizottsag) felallitasat a
nemek kozotti egyenldség megvalositasanak helyzetének attekintésére, valamint a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos egyes jelenségek, események tényallasanak megallapitasara.

8. figyelemmel kiséri a nemek kozotti egyenldség normainak érvényesiilését a Képviseld-testiilet és a
Kozségi Tanacs jogszabalyaiban ¢s politikaiban, kiilonosen a kovetkezd teriileteken: oktatas,
egészségiigy, munka ¢s foglalkoztatas, a ndk emberi jogai, a ndk elleni erészak, a nék egyenld képviselete
a dontéshozatalban, poziciok, intézmények €s mechanizmusok kialakitasa a nemek kozotti egyenloség
megvaldsitasara, pénziigyek stb.

9. javaslatot tesz a Kozgytlés iilésén megvitatasra keriil6, a nemek kozotti egyenldség megvaldsitasaval
kapcsolatos, a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kérdések vonatkozasaban.

4. szakasz
A Nemi Egyenjoguisagi Tanacs munkajat iilések megtartasa altal végzi.
Az iiléseket a Nemi Egyenjogusagi Tanacs elndkasszonya hivja 6ssze és 6 1 vezeti.
A Nemi Egyenjogiisagi Tanacs munkajanak modjat Munkaszabalyzat latja elo.

5. szakasz

A Nemi Egyenjoglisagi Tanics évente legalabb egyszer jelentést nyujt be Obecse Kozség
képviseld — testiiletéhez az elvégzett munkak vonatkozasaban, legkésobb januar 31 — ig, az el6z6 évre
vonatkozoélag.

6. szakasz

A Nemi Egyenjogiisagi Tanacs iiléseinek megtartasahoz sziikséges teret, anyagi ¢és technikai
eszkdzoket Obecse Kozség biztositja.

7. szakasz
Jelen Hatarozat az ,Obecse Kozség Hivatalos Lapjaban” valé megjelenéstél szamitott nyolc
napon beliil 1€p hatalyba.
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