
JAVASLAT 
 

Az autonóm tartományok és a helyi önkormányzati egységek foglalkoztatottjairól 
szóló törvény (SZK Hivatalos Közlönye 21/2016., 113/2017., 95/2018., 113/2017.-másik 
törvény, 95/2018.-másik törv., 86/2019. és 157/2020. számok) 77. szakasza alapján, 
Óbecse Község Képviselő-testülete a _______ -én tartott __. ülésén elfogadja a 
következőt 

 
ÓBECSE KÖZSÉG KÁDERÜGYI TERVÉT 

 
1) Óbecse Község Közigazgatási Hivatala alkalmazottainak száma   

2021. december 31-én 
 

 
 

1. A hivatalnokok és közalkalmazottak 
munkahelyei 

 
  Végrehajtók száma 

 

   
Első csoportba tartozó tisztségek 1 hivatalnok 
Második csoportba tartozó tisztségek 1 hivatalnok 
Önálló tanácsadó 17 hivatalnok 
Tanácsadó 30 hivatalnok 
Ifjabb tanácsadó 1 hivatalnok  
Munkatárs 3  hivatalnok            

 Ifjabb munkatárs 0 hivatalnok 
Fő referens 34 hivatalnok 
Referens 0 hivatalnok 
Ifjabb referens 0 hivatalnok 
  
A munkahelyek első fajtája                    

 
0 közalkalmazott 

A munkahelyek második fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek harmadik fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek negyedik fajtája 7 közalkalmazott 
A munkahelyek ötödik fajtája 0 közalkalmazott 
 
Összesen: 

 
94 foglalkoztatott  

 

2. Meghatározott időre szóló munkaviszony 
(megnövekedett munkamennyiség) 

A végrehajtók száma 
 

Önálló tanácsadó 0 hivatalnok  
Tanácsadó 0 hivatalnok  
Ifjabb tanácsadó 0 hivatalnok  

Tanácsadó 0 hivatalnok 
Ifjabb tanácsadó 0 hivatalnok 

Főreferens 0 hivatalnok 
Referens 0 hivatalnok 
Ifjabb referens 0 hivatalnok 
  
A munkahelyek első fajtája                    

 
0 közalkalmazott 

A munkahelyek második fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek harmadik fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek negyedik fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek ötödik fajtája 0 közalkalmazott 
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Összesen: 

 
0 foglalkoztatott    

         
       3. Meghatározott időre szóló 
munkaviszony a Községi Elnök Kabiettjében 

 
A végrehajtók száma 

 

Önálló tanácsadó 0 hivatalnok  
Tanácsadó 0 hivatalnok  
Ifjabb tanácsadó                                        4 hivatalnok                                     

 
 
 

Tanácsadó 0 hivatalnok 
Ifjabb tanácsadó 0 hivatalnok 
Főreferens                                          1 hivatalnok 
Referens 0 hivatalnok 
Ifjabb referens 0 hivatalnok 
  
A munkahelyek első fajtája                    

 
0 hivatalnok 

A munkahelyek második fajtája 0 hivatalnok 
A munkahelyek harmadik fajtája 0 hivatalnok 
A munkahelyek negyedik fajtája 0 hivatalnok 
A munkahelyek ötödik fajtája 0 hivatalnok 
Összesen 5 foglalkoztatott 
 
 
 

4. Gyakornokok 
 

A végrehajtók száma 
Egyetemi végzettség 0 hivatalnok 
Főiskolai végzettség 0 hivatalnok 
Középiskolai végzettség 0 hivatalnok 
Összesen 0 foglalkoztatott 

 

 
A foglalkoztatottak tervezett száma Óbecse Község Közigazgatási 

Hivatalában 2022-ben 
 
 

1. Hivatalnokok és 
közalkalmazottak munkahelyei 

 
A végrehajtók száma 

 

 

   
Első csoportba tartozó tisztségek 1 hivatalnok 
Második csoportba tartozó tisztségek 1 hivatalnok 
Önálló tanácsadó 17 hivatalnok 
Tanácsadó 32 hivatalnok (2 új foglalkoztatott) 
Ifjabb tanácsadó 4 hivatalnok  (3 új foglalkoztatott)  
Tanácsadó 3  hivatalnok   

 Ifjabb tanácsadó 0 hivatalnok 
Főreferens 34 hivatalnok  
Referens 0 hivatalnok 
Ifjabb referens 0 hivatalnok 
  
A munkahelyek első fajtája                    

 
0 közalkalmazott 

A munkahelyek második fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek harmadik fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek negyedik fajtája 7 közalkalmazott  
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A munkahelyek ötödik fajtája 0 közalkalmazott 
Összesen: 99 foglalkoztatott  

 
2. Meg

határozott időre szóló 
munkaviszon (megnövekedett 

munkamennyiség) 
 

 
A végrehajtók száma 

 

Önálló tanácsadó 0 hivatalnok  
Tanácsadó 1 hivatalnok (1 új foglalkoztatott)  
Ifjabb tanácsadó 1 hivatalnok (1 új foglalkoztatott)  

Tanácsadó 1 hivatalnok (1 új foglalkoztatott) 
Ifjabb tanácsadó 0 hivatalnok 

Főreferens 1 hivatalnok (1 új foglalkoztatott) 
Referens 0 hivatalnok 
Ifjabb referens 0 hivatalnok 
  
A munkahelyek első fajtája                    

 
0 közalkalmazott 

A munkahelyek második fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek harmadik fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek negyedik fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek ötödik fajtája 0 közalkalmazott 
 
Összesen: 

 
4 foglalkoztatott    

  

 
3. Meghatározott időre szóló munkaviszony 

a Községi Elnök Kabiettjében  

 
A végrehajtók száma 

 
 

 

Önálló tanácsadó 0 hivatalnok  
Tanácsadó 0 hivatalnok  
Ifjabb tanácsadó                                        4 hivatalnok                                     

 
 
 

Tanácsadó 0 hivatalnok 
Ifjabb tanácsadó 0 hivatalnok 
Főreferens                                          1 hivatalnok 
Referens 0 hivatalnok 
Ifjabb referens 0 hivatalnok 
  
A munkahelyek első fajtája                    

 
 
0 közalkalmazott 

A munkahelyek második fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek harmadik fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek negyedik fajtája 0 közalkalmazott 
A munkahelyek ötödik fajtája 0 közalkalmazott 
 
Összesen 

 
5 foglalkoztatott 

 
 

 
4. Gyakornokok 

 
A végrehajtók száma 
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Egyetemi végzettség 0 hivatalnok  
Főiskolai végzettség 0 hivatalnok 
Középiskolai végzettség 0 hivatalnok 
 
Összesen 

 
0 hivatalnok 

 

 
 
    I n d o k l á s 
 
 
Az autonóm tartományok és a helyi önkormányzati egységek foglalkoztatottjairól 

szóló törvény (a továbbiakban: Törvény) előirányozza, hogy a káderügyi terv képezi az 
alapját a munkahelyek belső megszervezéséről és besorolásáról szóló szabályazat 
meghozatalának. A káderügyi terv, valamint a munkahelyek belső megszervezéséről és 
besorolásáról szóló aktus, meghozatala előfeltétele a helyi önkormányzati egységek, illetve 
Óbecse község munkahelyeinek betöltésének. 

A Törvény 76. szakasza megállapítja, hogy a káderügyi terv a foglalkoztatottak 
munkahelyeinek és beosztásának bemutatásából, azon foglalkoztatottak számának 
bemutatásából, akiket meghatározott időre foglalkoztatnak az adott évben, amelyre a 
Káderügyi tervet meghozzák, a gyakornokok és foglalkoztatottak számának 
bemutatásából, akik felvételét meghatározott munkaidőre tervezik az autonóm tartomány 
szerve kinevezett személyének kabinettjében, valamint a városelnök kabinettjében, a 
községi elnök, illetve a városközség elnökének kabinettjében, a megnövekedett 
munkamennyiség miatt. 

Óbecse község 2022-ben 5 személy felvételét tervezi meghatározatlan időre szóló 
munkaviszonyba: 

- az Általános Közigazgatási és Társadalmi-Tevékenységi Osztályba 1 újonnan 
foglalkotzatott tanácsadót, 

- a Településrendezési, Építésügyi, Vagyonjogi, Közművesítési, Közlekedési és 
Felügyelőségi Felügyeleti Osztályba 1 újonnan foglalkoztatott ifjabb tanácsadót, 

- a Pénzügyosztályba 1 újonnan foglalkoztatott ifjabb tanácsadót, 
- a Helyi Adóügyosztályba 1 újonnan foglalkoztatott tanácsadót, 
- a Községi Képviselő-testület, a Községi Elnök és a Községi Tanács Szolgálatába 1 

újonnan foglalkoztatott ifjabb tanácsadót. 
 
A felsorolt foglalkoztatásokat a Törvénnyel előírt módon és eljárással kell 

végrehajtani. A Közigazgatási Hivatal munkájának elemzése azt mutatta, hogy amiatt, 
mert a fent említett munkahelyek nincsenek betöltve, a Közigazgatási Hivatal nem tud 
hatékonyan működni és a törvénnyel előírt határidőkön belül megoldani a polgárok és más 
alanyok problémáit.  

A Törvény 77. szakaszának 1. bekezdése előirányozza, hogy a káderügyi tervet a 
költségvetési naptárral összhangban készítik elő, egyidőben az autonóm tartomány, illetve 
a helyi önkormányzati egység költségvetésének tervezetével, hogy össze legyen hangolva 
a költségvetésben biztosított eszközökkel. 

A Törvény 78. szakasza alapján megerősítjük, hogy a káderügyi terv módosítható a 
költségvetésről szóló határozat módosításának esetében. 

A költségvetés-rendszerről szóló törvényben foglalt költségvetési naptárral 
összhangban Óbecse Község Községi Tanácsa megerősítette Óbecse község Káderügyi 
tervét, s Óbecse Község Képviselő-testületéhez utalja elfogadás és meghozatal céljából. 

 
  


