JAVASLAT

Az autondm tartomanyok és a helyi 6nkormanyzati egységek foglalkoztatottjairol
sz0lo torvény (SZK Hivatalos Kozlonye 21/2016., 113/2017., 95/2018., 113/2017.-masik
torvény, 95/2018.-masik torv., 86/2019. és 157/2020. szamok) 77. szakasza alapjan,
Obecse Kozség Képviselo-testiilete a -én tartott _ . (lésén elfogadja a
kovetkezot

OBECSE KOZSEG KADERUGYI TERVET

1) Obecse Kozség Kbzigazgatasi Hivatala alkalmazottainak szama
2021. december 31-én

1.A hivatalnokok és kozalkalmazottak Végrehajtok szama
munkahelyei
Elsd csoportba tartozo tisztségek 1 hivatalnok
Masodik csoportba tartozo tisztségek 1 hivatalnok
Onallé tanacsadd 17 hivatalnok
Tanacsadd 30 hivatalnok
Ifjabb tanacsadd 1 hivatalnok
Munkatars 3 hivatalnok
Ifjabb munkatars 0 hivatalnok
F6 referens 34 hivatalnok
Referens 0 hivatalnok
Ifjabb referens 0 hivatalnok
A munkahelyek els6 fajtaja 0 kozalkalmazott
A munkahelyek masodik fajtaja 0 kozalkalmazott
A munkahelyek harmadik fajtaja 0 kodzalkalmazott
A munkahelyek negyedik fajtaja 7 kdzalkalmazott
A munkahelyek 6todik fajtaja 0 kozalkalmazott
Osszesen: 94 foglalkoztatott
2. Meghatarozott idore sz6l6 munkaviszony A végrehajtok szama
(megndvekedett munkamennyiség)
Onallé tanacsadd 0 hivatalnok
Tanacsadd 0 hivatalnok
Ifjabb tanacsado 0 hivatalnok
Tanacsadd 0 hivatalnok
Ifjabb tanacsadd 0 hivatalnok
Féreferens 0 hivatalnok
Referens 0 hivatalnok
Ifjabb referens 0 hivatalnok
A munkahelyek elsd fajtaja 0 kozalkalmazott
A munkahelyek masodik fajtaja 0 kozalkalmazott
A munkahelyek harmadik fajtaja 0 koézalkalmazott
A munkahelyek negyedik fajtaja 0 koézalkalmazott
A munkahelyek 6todik fajtaja 0 koézalkalmazott




Osszesen: 0 foglalkoztatott
3. Meghatarozott idore sz6l6 A végrehajtok szama

munkaviszony a Kozségi EInék Kabiettjében

Onallé tanacsadd 0 hivatalnok
Tanacsadd 0 hivatalnok

Ifjabb tanacsadd 4 hivatalnok
Tanacsadd 0 hivatalnok

Ifjabb tanacsadd 0 hivatalnok
Féreferens 1 hivatalnok
Referens 0 hivatalnok

Ifjabb referens 0 hivatalnok

A munkahelyek elsé fajtdja 0 hivatalnok

A munkahelyek masodik fajtaja 0 hivatalnok

A munkahelyek harmadik fajtaja 0 hivatalnok

A munkahelyek negyedik fajtaja 0 hivatalnok

A munkahelyek 6todik fajtaja 0 hivatalnok
Osszesen 5 foglalkoztatott

4. Gyakornokok

A végrehajtok szama

Egyetemi végzettség 0 hivatalnok
Foiskolai végzettség 0 hivatalnok
Kézépiskolai végzettség 0 hivatalnok

Osszesen

0 foglalkoztatott

A foglalkoztatottak tervezett szama Obecse K6zség Kozigazgatasi
Hivatalaban 2022-ben

1. Hivatalnokok és
kozalkalmazottak munkahelyei

A végrehajtok szama

Elsd csoportba tartozo tisztségek

1 hivatalnok

Masodik csoportba tartozo tisztségek

1 hivatalnok

Onallé tanacsadd

17 hivatalnok

Tanacsadd 32 hivatalnok (2 uj foglalkoztatott)
Ifjabb tanacsadd 4 hivatalnok (3 Uj foglalkoztatott)
Tanacsadd 3 hivatalnok

Ifjabb tanacsado 0 hivatalnok

Foreferens 34 hivatalnok

Referens 0 hivatalnok

Ifjabb referens 0 hivatalnok

A munkahelyek elsé fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek masodik fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek harmadik fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek negyedik fajtdja

7 kozalkalmazott




A munkahelyek 6todik fajtaja

0 kozalkalmazott

Osszesen:

99 foglalkoztatott

2. Meg
hatarozott idore szdlo
munkaviszon (megnovekedett
munkamennyiség)

A végrehajtok szama

Onallé tanacsadd

0 hivatalnok

Tanacsadd 1 hivatalnok (1 Uj foglalkoztatott)
Ifjabb tanacsadd 1 hivatalnok (1 Uj foglalkoztatott)
Tanacsadd 1 hivatalnok (1 (j foglalkoztatott)
Ifjabb tanacsadd 0 hivatalnok
Foreferens 1 hivatalnok (1 Uj foglalkoztatott)
Referens 0 hivatalnok

Ifjabb referens

0 hivatalnok

A munkahelyek els6 fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek masodik fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek harmadik fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek negyedik fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek 6todik fajtaja

0 kozalkalmazott

Osszesen:

4 foglalkoztatott

3. Meghatarozott idore sz6l6 munkaviszony

a Kozségi EInok Kabiettjében

A végrehajtok szama

Onallé tandcsadd 0 hivatalnok
Tanacsadd 0 hivatalnok
Ifjabb tanacsadd 4 hivatalnok
Tanacsado 0 hivatalnok
Ifjabb tanacsado 0 hivatalnok
Foreferens 1 hivatalnok
Referens 0 hivatalnok
Ifjabb referens 0 hivatalnok

A munkahelyek els6 fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek masodik fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek harmadik fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek negyedik fajtaja

0 kozalkalmazott

A munkahelyek 6todik fajtaja

0 kozalkalmazott

Osszesen

5 foglalkoztatott

4. Gyakornokok

A végrehajtok szama




Egyetemi végzettség 0 hivatalnok

Foiskolai végzettség 0 hivatalnok

K6zépiskolai végzettség 0 hivatalnok

Osszesen 0 hivatalnok
Indoklas

Az autondm tartomanyok és a helyi 6nkormanyzati egységek foglalkoztatottjairol
sz0lo torvény (a tovabbiakban: Torvény) el6iranyozza, hogy a kaderligyi terv képezi az
alapjat a munkahelyek bels0 megszervezésérdl és besorolasardl szold szabalyazat
meghozatalanak. A kaderligyi terv, valamint a munkahelyek bels6 megszervezésérol és
besorolasarol szol6 aktus, meghozatala elfeltétele a helyi Gnkormanyzati egysegek, illetve
Obecse kdzség munkahelyeinek betdltésének.

A Torvény 76. szakasza megallapitja, hogy a kaderligyi terv a foglalkoztatottak
munkahelyeinek és beosztasanak bemutatasabol, azon foglalkoztatottak szamanak
bemutatasabdl, akiket meghatarozott idore foglalkoztatnak az adott évben, amelyre a
Kaderligyi tervet meghozzak, a gyakornokok és foglalkoztatottak szamanak
bemutatasabdl, akik felvételét meghatarozott munkaiddre tervezik az autoném tartomany
szerve kinevezett személyének kabinettjében, valamint a varoselnok kabinettjében, a
kozségi elnok, illetve a varoskozség elndkének kabinettjében, a megndvekedett
munkamennyiség miatt.

Obecse kozség 2022-ben 5 személy felvételét tervezi meghatarozatlan idore széld
munkaviszonyba:

- az Altalanos Kozigazgatasi és Tarsadalmi-Tevékenységi Osztalyba 1 Ujonnan
foglalkotzatott tanacsadat,
- a Teleplilésrendezési, Epitésiigyi, Vagyonjogi, Kozmlvesitési, Kozlekedési és

Felligyel6ségi Felligyeleti Osztalyba 1 Ujonnan foglalkoztatott ifjabb tanacsadot,

- a Pénziigyosztalyba 1 Ujonnan foglalkoztatott ifjabb tanacsadot,
- a Helyi Addiigyosztalyba 1 Ujonnan foglalkoztatott tanacsadot,
- a Kozségi Képviselo-testiilet, a Kozségi EInok és a Kdzségi Tanacs Szolgalataba 1

Ujonnan foglalkoztatott ifjabb tanacsadot.

A felsorolt foglalkoztatasokat a Torvénnyel elGirt mddon és eljarassal kell
végrehajtani. A Kozigazgatasi Hivatal munkajanak elemzése azt mutatta, hogy amiatt,
mert a fent emlitett munkahelyek nincsenek betdltve, a Kdzigazgatasi Hivatal nem tud
hatékonyan m(ikodni és a térvénnyel elbirt hataridokon belll megoldani a polgarok és mas
alanyok problémait.

A Torvény 77. szakaszanak 1. bekezdése el6iranyozza, hogy a kaderiigyi tervet a
koltségvetési naptarral 6sszhangban készitik el6, egyidében az autondm tartomany, illetve
a helyi dnkormanyzati egység koltségvetésének tervezetével, hogy 0ssze legyen hangolva
a koltségvetésben biztositott eszkozokkel.

A Torvény 78. szakasza alapjan megerdsitjiik, hogy a kaderligyi terv modosithaté a
koltségvetésrol sz616 hatarozat mddositasanak esetében.

A koltsegvetés-rendszerrGl sz0l6 térvényben foglalt = koltsegvetési naptarral
Gsszhangban Obecse Kozség Kozségi Tandcsa megerdsitette Obecse kdzség Kaderiigyi
tervét, s Obecse Kozség Képviseld-testiiletéhez utalja elfogadas és meghozatal céljabdl.



