Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany
Obecse kozség

KOZSEGI TANACS

Szam:

Kelt:

OBECSE

Obecse kozség Alapszabéalya (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 5/2019) 45.szakasza
2.bekezdése, az 51.szakasz 2.bekezdésével és az 53.szakasz 1.bekezdése 1.pontjaval
kapcsolatosan, valamint Obecse kozség Kozségi Tandcsa Ugyrendjének (Obecse Kézség
Hivatalos Lapja, 1/2020 sz.) 28.szakasza 2.bekezdése és 41.szakasza alapjan, Obecse kdzség
Kozségi Tanacsa 36. (lésén, melyet tartott meg, meghozta a

ZARADEKOT

Megerdsitjuk Obecse kozség alapitasti kézvallalatok feliigyel§ bizottsagi tagjai
osztalyozasanak és rangsorolasanak eljarasardl sz6l6 Hatarozat javaslatat, és azt megkaildjik
a Kozségi KépviselO-testiiletnek elfogadas céljabdl.

A zaradék 1.bekezdésben megnevezett hatarozat jelentéstevGjének Zoran Kovacot, a
Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetGjét és Marjana Dimitrovot, a Kdzségi Kozigazgatasi
Hivatal vezet6jének helyettesét tessziik meg.

A Képviseld-testiilet, Kozségi elndk és KOZEGI TANACS
K6zségi Tanacs tevékenységét végzo Osztaly vezetGje Az (lés elnokldje
(aldiras) K6zségi elndk helyettese
Dubravka Kovacevic Svetlana Vuletic

(aldirds, korpecset)
Kézbesiteni:
1. Obecse kizség Képvisels-testiilete

2.Jelentéstevok
3.Levéltar



(a Kozségi Kepviselo-testiilet kétnyelvii fejléce)

Targy: Hatarozat tervezetének kézbesitése

OBECSE KOZSEG ALAPITASU KOZVALLALATOK FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGJAI
OSZTALYOZASANAK ES RANGSOROLASANAK ELJARASAROL SZOLO HATAROZAT

Mellékelve kézbesitjiik targyi hatarozat tervezetét a kozvita megszervezésérdl szold
beszamoldval egylitt megvitatas céjabdl a Kbzségi Tanacs lésére.

Jenetéstevonek elrendelem

a Kozségi Kozsigazgatasi Hivatal vezetGje Zoran Kovac

Marjana Dimitrov a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetdjének helyettese
Szam IV 011-14/2021

A Kozségi Kbzsigazgatasi Hivatal vezetGje

Zoran Kovac, okl.jogasz
(kbrpecsét, aldiras)



TERVEZET

A helyi énkormanyzatokrdl sz6l6 Tévény (SZK Hivatalos Kozlonye, 129/07, 83/14, 101/16 és
47/18 sz.) 32.szakasza 1.bekezdése 6. és 9. pontja, Obecse kdzség Alapszabalya (Obecse
kozség Hivatalos Lapja, 5/2019) 34 szakasza 1. bekezdése 6 pontja alapjan, Obecse kézseg
korrupciGellenes akcidtervével (Obecse kozség Hivatalos Lapja, 106/2019 sz.) elSlatott
intézkedések és aktivitdsok megvavositasa céljabdl, Obecse kozség Képvisel6-
testiilete Ulésén, melyet t artottak meg, meghozta

OBECSE KOZSEG
ALAPITASU KOZVALLALATOK FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGJAI
OSZTALYOZASANAK ES RANGSOROLASANAK ELJARASAROL SzOLO
HATAROZATAT

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.szakasz
Targyi Hatarozattal kozelebbrol szabalyozzak Obecse kozség alapitast kozvallalatok
felligyel6 bizottsagi tagjai javaslattevd,osztalyozasi és rangsorolasi eljarasat és annak maédjat
(a tovabbiakban: Felligyeld Bizottsag)
A Hatarozatban szerepl6 fogalmak nyelvtanilag himnemben vannak megfogalmazva,
értelemszerlien him- és nGnemben is értenddk.

2.szakasz
A Felligyel6 Bizottsagnak harom tagja van akik kozil az egyik elnok.

A Felligyel8 Bizottsag elnokét és tagjait Obecse Képviseld-testiilete nevezi ki, a Kaderigyi,
Adminisztrativ és Munkalgyi kérdésekkel foglalkoz6 Bizottsag javaslatara, akik kozil két tag
az alapitd képviseldje, egy pedig a foglalkoztatottak képviselGje.

A foglalkoztatottak képvisel6jét a kozvallalat Felliigyeld Bizottsagaba a kozvallalat
alapszabalyaban el6latott modon jelolik.

2. AZ ALAPITO ALTAL JELOLT FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGJELOLTEK
JAVASLATTEVESI, OSZTALYOZASI ES RANGSOROLASI ELJARASA

2.1.Javaslattevés a jeloltek személyére

3.szakasz
Az alapitdk képviseletében 1évé tagjeloltek osztalyozasat és rangsorolasat a kozvallalatok
felligyel6 bizottsagi tagjainak osztalyozadsat és rangsoolasat végzd Bizottsag végzi (a
tovabbiakban: Bizottsag)

. 4.szakasz
A Felligyel0 Bizottsag tagjeloltjeit Obecse KépviselG-testiilete képviseld csoportjai jelolik,
melyek kotelez6en két-két jeldltet jeldlnek minden tag helyére, és javaslataikat megkiildik a
Bizottsagnak legkésébb harom hdnappal a Felligyel6 Bizottsag tagjai megbiztasi idejének
lejarta el6tt, illetve egy honap leforgasa alatt a Feliigyel6 Bizottsag tagja megbizatasi
idejének lejarta utan, a beadott felmondas vagy felmentés esetében.



A jeloltek javaslata mellett, a képvisel6 csoport megkildi a bizonyitékokat a feltételek
kielégitésérol a felligyel6 bizottsagi tagsagra, melyeket a kozvallalatok jogallasat szabalyozd
térvény ir eld.

2.2. A Bizottsag eljarasa a beérkezett javaslatok utan

5.szakasz
A javaslatok beérkezése utan, de elbiralasuk el6tt, a Bizottsag tagjai irdsban nyilatkoznak,
hogy nincs maganérdekiik a jeloltekkel kapcsolatban, amennyiben ilyen érdek fennal, azt a
bizottsagi tagot felmentik a munka aldl.

6.szakasz
A Bizottsag atvizsgalja a beérkezett javaslatokat és a mellékelt bizonyitékokat, valamint
leellendrzi a feltételeknek vald megfelelést a Felligyeld Bizottsag tagjainak kinevezése
kapcsan, a torvénnyel 6sszhangban amely szabalyozza a kozvallalatok jogallasat.

7.szakasz
A Bizottsag vizsgalja a munkatapaszatalattal szerzett szakmai felkésziiltséget és tudast,
betekintést végez a mellékletekbe és szdbeli ellendrzést is végez a torvénnyel 6sszhangban.

8.szakasz
A Bizottsag elkésziti a jeloltek névsorat, akik az atadott bizonyitékok alapjan kielégitik a
feltételeket a FelligyelO Bizottsag tagjainak kinevezésére, a szakmai felkésziiltség ellenbrzése
céljabdl.

2.3. A munkatapasztalattal szerzett szakmai felkésziiltség ellenorzése

9.szakasz
A munkatapasztalattal szerzett szakmai felkésziiltséget a Bizottsag a mellékelt adatokba és
bizonitékokba vald betekintéssel végzi.

Munkatapasztalattal szerzett szakmai felkésziiltség alatt értendo:

1. 6sszes munkatapasztalat melyet a jeldlt szerzett olyan munkahelyen mely magas
iskolai végzettséget igényel, legkevesebb négy éves tanulmanyokkal, azaz alapfoku
egyetemi tanulmanyokon legkevesebb 240 ECTS pontszammal, mesterképzéssel,
mester szakmai képzéssel, specializalt egyetemi tanulmanyokkal vagy specializalt
szakmai tanulmanyokkal, és

2. munkatapasztalat melyet a jelolt olyan munkakorben szerzett mely 6sszekottetésben
van a kozvallalat tevékenységével.

10 szakasz
A jelolt teljes munkatapasztalattal szerzett szakmai felkésziiltsége magas szakképzettséget
igényl6 munkahelyen, a Hatdrozat 9.szakasza 1.bekezdése 1.pontjabol, egytél haromig
terjedd osztalyzattal osztalyozhatd, a kovetkezd6 mddon:

1) 3-5 éves munkatapasztalat - (1)-es osztalyzat
2) 5-10 éves munkatapasztalat — (2)-es osztalyzat
3) 10 év feletti munkatapasztalat — (3)-as osztalyzat

11.szakasz



Munkatapasztalattal szerzett szakmai felkésziiltség melyet a kovallalat tevékenységével
Osszekottetsében lévé munkahelyen szerzett a jelolt (a tovabbiakban: munkak) Hatarozat
9.szakasza 1.bekezdése 2.pontjabol, egytdl haromig terjedd osztalyzattal osztalyozhatd, a
kovetkez6 modon:

1) 1-3 éves munkatapasztalat - (1)-es osztalyzat

2) 3-5 éves munkatapasztalat — (2)-es osztalyzat

3) 5 év feletti munkatapasztalat — (3)-as osztalyzat
2.3.A jeloltek tudasanak ellendrzése és osztalyozasa

12.szakasz
A Bizottsag irasban értesiti a jeldlteket a tudasfelmérés idépontjardl, legéksdbb nyolc nappal
a felmérés elott.

Azokra a jeloltekre akik nem jelennek meg a tudasfelmérésen, Ugy tekintenek, hogy elalltak
a jel6léstol és nem lesznek sem osztalyozva sem rangsorolva.

A Bizottsdg beszélgetés Utjan ellendrzi le a jelolt tajékozottsagat azokrdl a torvényes
rendelkezésekrol, melyek a kozvallalat jogalldsat szabdlyozzak, a kozérdeket szolgald
tevékenység torvényes rendelkezéseirdl a konrét kozvallalat esetében, valamint a jelolt
tudasat a korporativ igazgatas illetve a pénziigyek teriiletén, egytdl haromig terjedd
osztalyzattal osztalyozhatd, a kdvetkez6 mddon:

1) egyes (1) osztalzat — nem kielégitd

2) kettes (2) osztalzat — részben kielégito

3) harmas (3) osztalyzat — teljesen kielégitd.
A beszélgetés sorén a Bizottsag minden tagja a jelolt minden valaszat osztalyozza egyenként,
az el6z6 bekezdésben megjelolt egyik osztalyzattal.

A sz6lbeli tudasfelmérés kérdéseit a Bizottsag el6re elkésziti.
2.5.A jeloltek rangsorolasanak megallapitasa

13.szakasz
A Bizottsag megallapitia és szambelileg kimutatja minden jelolt eredményét, az atlag
osztalyzat kiszamitasaval, targyi Hatarozatban lefektetett kritéiumok és mércék alapjan.

Amennyiben két vagy tobb jel6ltnek ugyanolyan az atlag osztalyzata, annak a jeldltnek van
elénye, akinek jobb osztalyzata van a Hatarozat 12.szakasza 3.bekezdése alapjan.

Amennyiben két vagy tobb jelolt a 2.bekezdésben meghatarozott mddon osztalyozva is
ugyanolyan osztalyzattal rendelkezik, annak van elénye, akit a Bizottsdg egy Uujbdli
meghallgatas utan jobbnak tart.

14.szakasz
A Bizottsag rangsort készit, két felligyeld bizottsagi tag esetében négy jeldlttel, azaz egy
felligyel6 bizottsagi tag esetében két jelolttel, akik a legjobb eredményeket érték el a
Haratozat feltételei szerint.

Amennyiben a valasztasi folyamatban kevesebb jelolt marad, a rangsort az OGsszes
paraméterek altal osztalyozott jeldltek sorabdl allitjak dssze.



A rangsor kotelez6en tartalmazza:

1) a jelolt személyes adatait (utdnév, csaladi név lakcim, személyi igazolvany masolata,
telefonszam)

2) a jeldlt magas szakképzettségének adatait

3) a jeldlt munkaktapaszatalatanak adatait és

4) a tudasfelmérés adatait és az atlag osztalyzatot.

A Bizottsag legkés6b harom nap elteltével miutan Gsszedllitotta a rangsort, értesiti a
jelolteket az eredményrdl.

A jeloltek rangsorat a jegyzokonyvvel és a bizonyitékokkal a Bizottsdg megkuldi a Kaderligyi,
Adminisztrativ és Munkalgyi kérdésekkel foglalkozd Bizottsagnak minél révidebb id6 alatt, de
legkésbb egy hdnappal a Felligyel6 Bizottsag tagjai megbizatasi idejének lejarta elott.

A jeldltek rangsorat, melyet azon felligyel6 bizottsagi tag helyettesitésére hataroztak meg,
aki lemondott vagy felmentették tisztségébdl, a Bizottsag megkiildi a Kaderigyi,
Adminisztrativ és Munkaligyi kérdésekkel foglalkozd Bizottsagnak legfeljebb egy hdnappal a
képvisel6i csoport jeldlt inditvanyat kovetden.

3.ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

) 15.szakasz
Obecse Képviselo-testiilete koteles egy hdnappal targyi Hatarozat hatdlyba Iépését kdvetden
kinevezni a Bizottsagot.

A Bizottsagnak harom tagja van, akik kozil egyikik az elnok, valamint két taghelyettese és
elndkhelyettese van.

Az elndk és elndkhelyettes, a tagok és taghelyettesek nem lehetnek: barmilyen politikai
tisztégen lévo személyek a parton bellil, Obecse kdzség Képvseld-testlletének tanacsnokai,
és valasztott, kinevezett személyek Obecse kdzség testiileteiben.

) 16.szakasz
Targy Hatarozat Obecse kozség Hivatalos Lapjaban vald kozlést kéveté nyolcadik napon lép
hatalyba.

SZERB KOZTARSASA A Képvisel-testiilet elncke
Vajdasag Autonom Tartomany

Obecse kdzség ) ) Kiss Igor
OBECSE KOZSEGI KEPVISELO-TESTULETE

Szam:

Kelt:

OBECSE



INDOKLAS

JOGI ALAP

A jogi alap a helyi 6nkormanyzatokrdl sz0l6 Térvény (SZK Hivatalos K6zlénye 129/07, 83/14,
101/16 és 47/18) 32.szakasza 1.bekezdése 6.pontja és Obecse kozség Alapszabalya )Obecse
kozség Hivatalos Lapja, 5/2019) 34 szakasza 1. bekezdése 6 pontjaban van, amely elGirja,
hog a Kozségi KépviselG-testiilet elGirasokat és mas altalanos rendelkezéseket hoz, kinevezi
és felmenti az igazgatd és felligyel6 bizottsagokat, kinevezi és felmenti a kodzvallalatok,
intézmények, szervezetek és szolgalatok igazgatoit, melyeknek alapitdja,valamint jovahagyja
azok alapszabalyat, a torvénnyel 6sszhangban.

A HATAROZAT MEGHOZATALANAK OKAT
A Hatdrozat meghozataldanak okai a Obecse kozség Korrupcidellenes Akcidterve
rendelkezéseinek megvaldsitasa.

SZUKSEGES PENZESZKOZOK A HATAROZAT VELGREHAJITASAHOZ

Targyi Hatarozat végrehajtasahoz nem sziikséges pénzeszkozoket biztositani Obecse kozség
koltségvetésében.

A Hatdrozat kidolgozdja (kérpecsét) A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdje
(aldiras)
Marjana Dimitrov, (aldiras)

okl.jogasz Zoran Kovac, okl.jogasz



