
Szerb Köztársaság                                               
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Óbecse község 
KÖZSÉGI TANÁCS 
Szám:    
Kelt:   
Ó B E C S E 
         

Óbecse község Alapszabálya (Óbecse Község Hivatalos Lapja, 5/2019) 45.szakasza 
2.bekezdése, az 51.szakasz 2.bekezdésével és az 53.szakasz 1.bekezdése 1.pontjával 
kapcsolatosan, valamint Óbecse község Községi Tanácsa Ügyrendjének (Óbecse Község 
Hivatalos Lapja, 1/2020 sz.) 28.szakasza 2.bekezdése és 41.szakasza alapján, Óbecse község 
Községi Tanácsa 36. ülésén, melyet ___________________ tartott meg, meghozta a 
 

Z Á R A D É K O T 
 
 Megerősítjük Óbecse község alapítású közvállalatok felügyelő bizottsági tagjai 
osztályozásának és rangsorolásának eljárásáról szóló Határozat javaslatát, és azt megküldjük  
a Községi Képviselő-testületnek elfogadás céljából. 
 A záradék 1.bekezdésben megnevezett határozat jelentéstevőjének Zoran Kovacot, a 
Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjét és Marjana Dimitrovot, a Községi Közigazgatási 
Hivatal vezetőjének helyettesét tesszük meg.  
   
A Képviselő-testület, Községi elnök és  
Községi Tanács tevékenységét végző Osztály vezetője 
(aláírás) 
Dubravka Kovacevic 
  
  

KÖZÉGI TANÁCS 
Az ülés elnöklője 

Községi elnök helyettese 
Svetlana Vuletic 

 
(aláírás, körpecsét) 

 
Kézbesíteni: 
 
 
1. Óbecse község Képviselő-testülete 
2.Jelentéstevők 
3.Levéltár 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(a Községi Képviselő-testület kétnyelvű fejléce) 

 
 
 
 
 
 
 

Tárgy: Határozat tervezetének kézbesítése 
 

ÓBECSE KÖZSÉG ALAPÍTÁSÚ KÖZVÁLLALATOK FELÜGYELŐ BIZOTTSÁGI TAGJAI 
OSZTÁLYOZÁSÁNAK ÉS RANGSOROLÁSÁNAK ELJÁRÁSÁRÓL SZÓLÓ HATÁROZAT 

 
Mellékelve kézbesítjük tárgyi határozat tervezetét a közvita megszervezéséről szóló 
beszámolóval együtt megvitatás céjából a Községi Tanács ülésére. 
 
Jenetéstevőnek elrendelem 
a Községi Közsigazgatási Hivatal vezetője Zoran Kovac 
Marjana Dimitrov a Községi Közigazgatási Hivatal vezetőjének helyettese 
 
 
Szám IV 011-14/2021 

 
A Községi Közsigazgatási Hivatal vezetője 

  
Zoran Kovac, okl.jogász 

(körpecsét, aláírás) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

TERVEZET 
 
A helyi önkormányzatokról szóló Tövény (SZK Hivatalos Közlönye, 129/07, 83/14, 101/16 és 
47/18 sz.) 32.szakasza 1.bekezdése 6. és 9. pontja, Óbecse község Alapszabálya (Óbecse 
község Hivatalos Lapja, 5/2019)  34 szakasza 1. bekezdése 6 pontja alapján, Óbecse község 
korrupcióellenes akciótervével (Óbecse község Hivatalos Lapja, 106/2019 sz.) előlátott 
intézkedések és aktivitások megvavósítása céljából,  Óbecse község Képviselő-
testülete________ülésén, melyet___________t artottak meg, meghozta 
 
 

ÓBECSE KÖZSÉG  
ALAPÍTÁSÚ KÖZVÁLLALATOK FELÜGYELŐ BIZOTTSÁGI TAGJAI 

OSZTÁLYOZÁSÁNAK ÉS RANGSOROLÁSÁNAK ELJÁRÁSÁRÓL SZÓLÓ 
HATÁROZATÁT 

 
I.  BEVEZETŐ RENDELKEZÉSEK 

1.szakasz 
 Tárgyi Határozattal közelebbről szabályozzák Óbecse község alapítású közvállalatok 
felügyelő bizottsági tagjai javaslattevő,osztályozási és rangsorolási eljárását és annak módját 
(a továbbiakban: Felügyeló Bizottság)  
A Határozatban szereplő fogalmak nyelvtanilag hímnemben vannak megfogalmazva, 
értelemszerűen hím- és nőnemben is értendők. 
 

2.szakasz 
  A Felügyelő Bizottságnak három tagja van akik közül az egyik elnök. 
 
A Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait Óbecse Képviselő-testülete nevezi ki, a Káderügyi, 
Adminisztratív és Munkaügyi kérdésekkel foglalkozó Bizottság javaslatára, akik közül két tag 
az alapító képviselője, egy pedig a foglalkoztatottak képviselője. 
 
A foglalkoztatottak képviselőjét a közvállalat Felügyelő Bizottságába a közvállalat 
alapszabályában előlátott módon jelölik. 
 
2. AZ ALAPÍTÓ ÁLTAL JELÖLT FELÜGYELŐ BIZOTTSÁGI TAGJELÖLTEK  
JAVASLATTEVÉSI, OSZTÁLYOZÁSI ÉS RANGSOROLÁSI ELJÁRÁSA 
 
2.1.Javaslattevés a jelöltek személyére 

3.szakasz 
 Az alapítók képviseletében lévő tagjelöltek osztályozását és rangsorolását a közvállalatok 
felügyelő bizottsági tagjainak osztályozását és rangsoolását végző Bizottság végzi (a 
továbbiakban: Bizottság) 

 
4.szakasz 

 A Felügyelő Bizottság tagjelöltjeit Óbecse Képviselő-testülete képviselő csoportjai jelölik, 
melyek kötelezően két-két jelöltet jelölnek minden tag helyére, és javaslataikat megküldik a 
Bizottságnak legkésőbb három hónappal a Felügyelő Bizottság tagjai megbíztási idejének 
lejárta előtt, illetve egy hónap leforgása alatt a Felügyelő Bizottság tagja megbízatási 
idejének lejárta után, a beadott felmondás vagy felmentés esetében. 



A jelöltek javaslata mellett, a képviselő csoport megküldi a bizonyítékokat a feltételek 
kielégítéséről a felügyelő bizottsági tagságra, melyeket a közvállalatok jogállását szabályozó 
törvény ír elő. 
 
 
2.2. A Bizottság eljárása a beérkezett javaslatok után   
 

5.szakasz 
A javaslatok beérkezése után, de elbírálásuk előtt, a Bizottság tagjai írásban nyilatkoznak, 
hogy nincs magánérdekük a jelöltekkel kapcsolatban, amennyiben ilyen érdek fennál, azt a 
bizottsági tagot felmentik a munka alól. 
 

6.szakasz 
A Bizottság átvizsgálja a beérkezett javaslatokat és a mellékelt bizonyítékokat, valamint 
leellenőrzi a feltételeknek való megfelelést a Felügyelő Bizottság tagjainak kinevezése 
kapcsán, a törvénnyel összhangban amely szabályozza a közvállalatok jogállását. 
 

7.szakasz 
A Bizottság vizsgálja a munkatapaszatalattal szerzett szakmai felkészültséget és tudást, 
betekintést végez a mellékletekbe  és szóbeli ellenőrzést is végez a törvénnyel összhangban. 
 

8.szakasz 
A Bizottság elkészíti a jelöltek névsorát, akik az átadott bizonyítékok alapján kielégítik a 
feltételeket a Felügyelő Bizottság tagjainak kinevezésére, a szakmai felkészültség ellenőrzése 
céljából. 
 
2.3. A munkatapasztalattal szerzett szakmai felkészültség ellenőrzése 
 

9.szakasz 
A munkatapasztalattal szerzett szakmai felkészültséget a Bizottság a mellékelt adatokba és 
bizonítékokba  való betekintéssel végzi. 
 
Munkatapasztalattal szerzett szakmai felkészültség alatt értendő: 
 

1. összes munkatapasztalat melyet a jelölt szerzett olyan munkahelyen mely magas 
iskolai végzettséget igényel, legkevesebb négy éves tanulmányokkal, azaz alapfokú 
egyetemi tanulmányokon legkevesebb 240 ECTS pontszámmal, mesterképzéssel, 
mester szakmai képzéssel, specializált egyetemi tanulmányokkal vagy specializált 
szakmai tanulmányokkal, és 

2. munkatapasztalat melyet a jelölt olyan munkakörben szerzett mely összeköttetésben 
van a közvállalat tevékenységével. 
 

10 szakasz 
A jelölt teljes munkatapasztalattal szerzett szakmai felkészültsége magas szakképzettséget 
igénylő munkahelyen, a Határozat 9.szakasza 1.bekezdése 1.pontjából, egytől háromig 
terjedő osztályzattal osztályozható, a következő módon: 
 

1) 3-5 éves munkatapasztalat - (1)-es osztályzat 
2) 5-10 éves munkatapasztalat – (2)-es osztályzat 
3) 10 év feletti munkatapasztalat – (3)-as osztályzat 

 
11.szakasz 



Munkatapasztalattal szerzett szakmai felkészültség melyet a kövállalat tevékenységével 
összeköttetsében lévő munkahelyen szerzett a jelölt (a továbbiakban: munkák) Határozat 
9.szakasza 1.bekezdése 2.pontjából, egytől háromig terjedő osztályzattal osztályozható, a 
következő módon: 
 

1) 1-3 éves munkatapasztalat - (1)-es osztályzat 
2) 3-5 éves munkatapasztalat – (2)-es osztályzat 
3) 5 év feletti munkatapasztalat – (3)-as osztályzat 

2.3.A jelöltek tudásának ellenőrzése és osztályozása 
 

12.szakasz 
A Bizottság írásban értesíti a jelölteket a tudásfelmérés időpontjáról, legéksőbb nyolc nappal 
a felmérés előtt. 
 
Azokra a jelöltekre akik nem jelennek meg a tudásfelmérésen, úgy tekintenek, hogy elálltak 
a jelöléstől és nem lesznek sem osztályozva sem rangsorolva. 
 
A Bizottság  beszélgetés útján ellenőrzi le a jelölt tájékozottságát azokról a törvényes 
rendelkezésekről, melyek a közvállalat jogállását szabályozzák, a közérdeket szolgáló 
tevékenység törvényes rendelkezéseiről a konrét közvállalat esetében, valamint a jelölt 
tudását a korporatív igazgatás illetve a pénzügyek területén, egytől háromig terjedő 
osztályzattal osztályozható, a következő módon: 
 

1) egyes (1) osztálzat – nem kielégító 
2) kettes (2) osztálzat – részben kielégítő 
3) hármas (3) osztályzat – teljesen kielégítő. 

A beszélgetés sorén a Bizottság minden tagja a jelölt minden válaszát osztályozza egyenként, 
az előző bekezdésben megjelölt egyik osztályzattal. 
 
A szólbeli tudásfelmérés kérdéseit a Bizottság előre elkészíti. 
 
2.5.A jelöltek rangsorolásának megállapítása 
 

13.szakasz 
A Bizottság megállapítja és számbelileg kimutatja minden jelölt eredményét, az átlag 
osztályzat kiszámításával, tárgyi Határozatban lefektetett kritéiumok és mércék alapján. 
 
Amennyiben két vagy több jelöltnek ugyanolyan az átlag osztályzata, annak a jelöltnek van 
előnye, akinek jobb osztályzata van a Határozat 12.szakasza 3.bekezdése alapján. 
 
Amennyiben két vagy több jelölt a 2.bekezdésben meghatározott módon osztályozva is 
ugyanolyan osztályzattal rendelkezik, annak van előnye, akit a Bizottság egy újbóli 
meghallgatás utan jobbnak tart. 
 

14.szakasz 
A Bizottság rangsort készít, két felügyelő bizottsági tag esetében négy jelölttel, azaz egy 
felügyelő bizottsági tag esetében két jelölttel, akik a legjobb eredményeket érték el a 
Harátozat feltételei szerint. 
 
Amennyiben a választási folyamatban kevesebb jelölt marad, a rangsort az összes 
paraméterek által osztályozott jelöltek sorából állítják össze. 
 



A rangsor kötelezően tartalmazza: 
 

1) a jelölt személyes adatait (utónév, családi név lakcím, személyi igazolvány másolata, 
telefonszám) 

2) a jelölt magas szakképzettségének adatait 
3) a jelölt munkaktapaszatalatának adatait és 
4) a tudásfelmérés adatait és az átlag osztályzatot. 

 
A Bizottság legkésőb három nap elteltével miután összeállította a rangsort, értesíti a 
jelölteket az eredményről. 
 
A jelöltek rangsorát a jegyzőkönyvvel és a bizonyítékokkal a Bizottság  megküldi a Káderügyi, 
Adminisztratív és Munkaügyi kérdésekkel foglalkozó Bizottságnak minél rövidebb idő alatt, de 
legkésőbb egy hónappal a Felügyelő Bizottság tagjai megbízatási idejének lejárta előtt. 
 
A jelöltek rangsorát, melyet azon felügyelő bizottsági tag helyettesítésére határoztak meg, 
aki lemondott vagy felmentették tisztségéből, a Bizottság megküldi a Káderügyi, 
Adminisztratív és Munkaügyi kérdésekkel foglalkozó Bizottságnak legfeljebb egy hónappal a 
képviselői csoport jelölt indítványát kovetően. 
 
3.ÁTMENETI ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 

15.szakasz 
Óbecse Képviselő-testülete köteles egy hónappal tárgyi Határozat hatályba lépését követően 
kinevezni a Bizottságot. 
 
A Bizottságnak három tagja van, akik közül egyikük az elnök, valamint két taghelyettese és 
elnökhelyettese van. 
 
Az elnök és elnökhelyettes, a tagok és taghelyettesek nem lehetnek: bármilyen politikai 
tisztégen lévő személyek a párton belül, Óbecse község Képvselő-testületének tanácsnokai, 
és választott, kinevezett személyek Óbecse község testületeiben. 
 

16.szakasz 
Tárgy Határozat Óbecse község Hivatalos Lapjában való közlést követő nyolcadik napon lép 
hatályba.  
 
 
 

 
 
 
 
 

SZERB KÖZTÁRSASÁ 
Vajdaság Autonóm Tartomány 
Óbecse község 
ÓBECSE KÖZSÉGI KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 
Szám: 
Kelt: 
Ó B E C S E 

A Képviselő-testület elnöke 
 

Kiss  Igor 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDOKLÁS 
 

JOGI ALAP 
A jogi alap a helyi önkormányzatokról szóló Törvény (SZK Hivatalos Közlönye 129/07, 83/14, 
101/16 és 47/18) 32.szakasza 1.bekezdése 6.pontja és Óbecse község Alapszabálya )Óbecse 
község Hivatalos Lapja, 5/2019)  34 szakasza 1. bekezdése 6 pontjában van, amely előírja, 
hog a Községi Képviselő-testület előírásokat és más általános rendelkezéseket hoz, kinevezi 
és felmenti az igazgató és felügyelő bizottságokat, kinevezi és felmenti a közvállalatok, 
intézmények, szervezetek és szolgálatok igazgatóit, melyeknek alapítója,valamint jóvahagyja 
azok alapszabályát, a törvénnyel összhangban. 
 
A HATÁROZAT MEGHOZATALÁNAK OKAI 
A Határozat meghozatalának okai a Óbecse község Korrupcióellenes Akcióterve 
rendelkezéseinek megvalósítása. 
 
 
SZÜKSÉGES PÉNZESZKÖZÖK A HATÁROZAT VÉLGREHAJTÁSÁHOZ 
 
Tárgyi Határozat végrehajtásához nem szükséges pénzeszközöket biztosítani Óbecse község 
költségvetésében.  
 
 
 

A Határozat kidolgozója 
 

(aláírás) 
Marjana Dimitrov, 

okl.jogász 

(körpecsét) A Községi Közigazgatási Hivatal 
vezetője 

 
(aláírás) 

Zoran Kovac, okl.jogász 
 


