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OBECSE

Obecse kozség Alapszabélya (Obecse Kozség Hivatalos Lapja, 5/2019) 45.szakasza
2.bekezdése, az 51.szakasz 2.bekezdésével és az 53.szakasz 1.bekezdése 1.pontjaval
kapcsolatosan, valamint Obecse kozség Kozségi Tanacsa Ugyrendjének (Obecse Kozség
Hivatalos Lapja, 1/2020 sz.) 28.szakasza 2.bekezdése és 41.szakasza alapjan, Obecse kozség
Kozségi Tanacsa 36. Ulésén, melyet tartott meg, meghozta a

ZARADEKOT

Megerdsitjiik Obecse kozség helyi 6nkormanyzata tisztségviselGinek etikai viselkedési
kddexét és azt megkiildjik a Kozségi KépviselO-testiiletnek elfogadas céljabdl.

A zaradék 1.bekezdésben megnevezett hatarozat jelentéstevGjének Zoran Kovacot, a
Kozségi Kozigazgatasi hivatal vezetGjét és Marjana Dimitrovot, a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezet6jének helyettesét tessziik meg.

A Képvisel6-testiilet, Kozségi elndk és KOZEGI TANACS
Kozségi Tanacs tevékenységét végzd Osztaly vezetdje Az (ilés elnoklbje
(aldiras) K6zségi elndk helyettese
Dubravka Kovacevic Svetlana Vuletic

(aldirds, korpecséet)
Kézbesiteni:
1. Obecse kizség Képvisels-testiilete

2.Jelentéstevok
3.Levéltar



(a Kézségi Kepviselo-testiilet kétnyelvi fejléce)

Targy: Hatarozat tervezetének kézbesitése

OBECSE KOZSEG ONKORMANYZATA TISZTSEGVISELOINEK ETIKAI VISELKEDESI
KODEXE

Mellékelve kézbesitjik targyi hatdrozat tervezetét a kozvita megszervezésérdl szolo
beszamoldval egyiitt megvitatas céjabdl a Kbzségi Tanacs Ulésére.

Jenetéstevonek elrendelem

a Kozségi Kozsigazgatasi Hivatal vezetdje Zoran Kovac

Marjana Dimitrov a Kozségi Kozigazgatasi Hivatal vezetGjének helyettese
Szam IV 011-16/2021

A Kozségi Kozsigazgatasi Hivatal vezetdje

Zoran Kovac, okl.jogasz
(kbrpecsét, aldiras)



TERVEZET

Obecse kozség Alapszabalya (Obecsga kozség Hivatalos Lapja, 5/2019) 34 szakasza 1.
bekezdése 6 pontja alapjan Obecse kozség Képviselo-testiilete ulésén,
melyet tartottak meg, meghozta a

OBECSE KOZSEG ONKORMANYZATA TISZTSEGVISELOINEK ETIKAI VISELKEDESI
KODEXET

I. TARGY ES ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Kodex targya

1.szakasz

Obecse kozség Gnkormanyzata tisztségviselSinek etikai viselkedési kddexének targyat (a
tovabbiakban: Etikai kédex), azon erkolcsi-etikai viselkedési szabvanyok megfogalmazasa,
melyek a tisztségen Iévo tisztségviselok szamara kotelezd érvénylek tisztsésiik betdltésekor,
és a polgarok tajékoztatasa az etikai-erkolcsi szabvanyokkal, melyeket joguk van elvarni helyi
tisztségviselGiktol.

A Hatdrozatban szereplé fogalmak nyelvtanilag himnemben vannak megfogalmazva,
értelemszer(ien him- és nGnemben is értendok.

A tisztségvisel6 fogalma

2.szakasz

Targyi Kédex értelmében, a korrupcidellenes Torvénnyel (SZK Hivatalos Kozlonye, 35/2019
és 88/2019 sz.) Osszhangban a koztisztviseld (a tovabbiakban: tisztségvisel0) minden
kdzhatalomban megvalasztott, kinevezett, tisztségbe helyezett személy, kivéve a magantoke
képvisel6it akik részei az igazgatasi testiileteknek a gazdasagi alanyokban, melyek a
kdzhatalom részei.

A koOzhatalom testiiletei a Szerb Koztdsasag, autondm tartomany, helyi Onkormanyzat
egységei, varosi kozségek, intézmények, kozvallalatok és egyéb jogi személyek melyek
alapitdja vagy a Szerb Koztasasag, autondm tartomany, a helyi 6nkormanyzat vagy varosi
kozség.

A torvény és a kozérdek elsobbsége a maganérdek elott

3.szakasz
A tiszitségvisel® tisztségét a torvénnyel 6sszhangban végzi.
A tisztségviseld tiszstsége gyakorlasa kézben a kozérdeket szolgdlja, és nem sajat vagy
maganérdekét, csoportos érdekeket vagy partérdekeket.

A kozéleti tisztség gyakorlasanak médja

4.szakasz
A tisztségvislel6 a kozéleti tiztséget lelkiismeretesen, tiszteségesen és partatalanul vigzi,
dontései és cselekedetei nyitottsagaval és felelGsségével.
A tisztségvisel6 elkotelezetten tdmogatja a helyi dnkomanyzat munkajanak fejlesztését a
véleménycserében is, melyet a magasabb szint(i hatalmi szervek szerveznek.



Megbizatasi ideje alatt, tisztségének gyakorlasa és maganélete soran sem viselkedik oly
modon, hogy leépitse, degradalja a betoltott tisztség tekintélyét.

A polgarok valasztoi akaratanak tiszteletben tartasa

5.szakasz

A megvalasztott tisztségvisel6 tisztségét jogszerlien és a megbizatasaval dsszhangban végzi,
melyet a valasztoitdl kapott, és felelés a helyi 6nkrmanyzat Osszes polgara el6tt, azokat a
valasztokat is beleértve, akik nem tadmogattdak 6t vagy azt a valasztéi listat, melyen
szerepelt.

Tiszteleben tartva a valasztok akaratat, kilondsen ha parlistardl valasztottdk meg, a
megvalasztott tisztségviselonek megbizatasi ideje alatt kerlilnie kell a part cseréjét arrdl a
parrdl, melynek listajan a valasztasok ideje alatt szerepelt.

Viszonyulasa a tobbi tisztségviselohoz, polgarokhoz és foglalkoztatotthoz

6.szakasz
Tisztsége gyakorlasa kozben a tisztségviseld tiszteletben tartja mas tisztségviseld és a
hivatalnokok jogait.
A tisztségvisell illedelmesen, tisztelettel és diszkriminacid nélkil viszonyul a polgarokhoz és a
foglalkoztatottakhoz.
A tisztségviseld6 nem tadmogatja és Osztonzi a tobbi tisztségvisel6t vagy foglalkozatottat
abban, hogy munkajuk soran ne tartsak tiszteletben a kddexben lefektetett elveket.
A tisztségviseld nyilvanosan ramutat minden olyan esetre, amely térvényellenes és etikatlan
viselkedést eredményez és targyi kddex elvei ellen szdl.

Erdekdsszeiitkozés tilalma

7.szakasz
A tisztségviel6 Ugy végzi feladatat, hogy a maganérdeket nem helyezi a kozérdek elé.
A tisztségvisel6nek tiszteletben kell tartania az elGirasokat melyek jogait és kotelezetségeit
irjak eld, és gondoskodik a polgarok bizalmanak megtartasardl tisztségének lelkiismeretes és
felosségteljes gyakorlasaban.
A tisztségviselonek kertilnie kell a foggdségi viszony kialakulasat olyan személy iranyaban,
amely befolyasolhatja partatlansagat tisztségének gyakorlasa soran, amennyiben pedig egy
ilyen kapcsolatot nem tud elkeriilni, vagy egy ilyen kapcsolat mar létezik, meg kell tennie
mindent annak érdekében, hogy a kozérdeket megvédie.
A tisztésgviseld nem hasznalhatja fel tisztségét barmilyen elény, haszon vagi kedvezmény
elérése érdekében sajat vagy az 0sszekotott személy javara.

Maganérdek

8.szakasz
Targyi kddex értelmében a maganérdek olyan érdek amely befolyasolja vagy befolyasolhatja
a tisztségviseld viselkedését tisztsége gyakorlasa kozben.
Amennyiben a tisztség gyakorlasa kbézben maganérdek meril fel, a tisztségviselonek
tartdzkodnia kell a tisztség gyakolrasatdl, és az illetékes szolgalatnak be kell jelentenie a
maganérdek létezését.



9.szakasz
Amennyiben a tisztségvislonek maganérdeke flizodik ahhoz a targyuhoz, melyben az a
testlilet dont, melynek tagja, kotlese idjében, de legkésObb a dontéshozatal el6tt
bejelentenie az ilyen jellegi maganérdeket.
A tisztségviseld tartdzkodik mined olyan jellegli nyilatkozattdl vagy szavazastdl olyan dolgok
Ugyében, amelyhez magaérdeke flizodik.

Bejelentési kotelezettség

10.szakasz
A maganérdek bejelentésének nyilvantartasa céljabdl a kbzhatalom szerveinek munkajaban,
létrehozzak a tisztségviselok maganérdeke bejelentésének jegyzékét, melyet a képviseld-
testileti, a kozségi elndki és kozségi tanacsi tevékenységre illetékes osztaly vezet.
A tisztségviselO kotelessége a maganérdek meglétét irasban bejelenteni az 1. bekezdésben
meghatarozott osztalynak.

A jegyzék vezetésének modja

11.szakasz
A tisztségvisel0 koteles a maganérdek bejelentésekor megadni személyes adatait valamint a
maganérdeket érintd adatokat, melyeket bejegyeznek a jegyzékbe.

II. A TISZTSEG GYAKORLASANAK SZABVANYAI
Vagonnyilatkozat

12.szakasz
A tisztségvisel0 tiszteletben tartja azokat az eldrasokat melyek vagyonnyilatkozat
megtételére kotelezik 6t.

Tobb tisztség gyakorlasanak korlatozasa

13.szakasz
A tisztségviseld tiszteletben tartja a tovényes korlatozasokat a kozéleti tisztségek egyidejl
gyakorlasaral.
A tisztségviseld kerlilni fogja tobb kozéleti tisztség egyidejli betoltését, illetve olyan feldatok
végzését, melyek akadalyozzak tisztségének gyakorlasaban.

Valasztasi kampany

14.szakasz
A helyi O6nkormanyzat jeloltjeinek vaalsztasi kampanya azt a célt szolgalja, hogy a
polgaroknak tajékoztatast és magyarazatot nyudjtson a jeloltek politikai programmijairdl.
A jelolt nem igyekszik elnyerni a polgarok szavazatat mas mddon, mint meggy6z6 érveléssel.
Kilonosképpen a jelolt nem kisérli meg a polgarok szavazatat elnyerni mas jeloltek
ragalmazasaval, er6szak vagy fenyegetés Utjan, visszaélve betoltott tisztéségével vagy
ellenszolgaltatas nyujtasaval vagy annak igéretével.

A valasztasi kampany koltségei

15.szakasz
A jelolt valasztasi kampanyanak koltségeit ésszeri keretek hatarai kozott tartja.



A jelolt pontos és teljes adatokat szolgaltat valasztasi kampanya koltségeinek természetérdl
és magassagarol.

A tisztségvisel6 semmilyem kortilmények kézott nem hasznalja fel a hivatalos pénzeszkozoket
vagy vagyont sajat valasztasi kampanyaban.

Feliigyeleti tiszstség Osszeférhetetlensége

16.szakasz
A tiszsztségviselO kivételezését kéri olyan testiilet minkajabdl mely az 6 munkajat felligyeli.

Dontéshozatal

17.szakasz
Dontéshozatalkor, a tiszstégviseld a lehet6 legnagyobb mértékben tiszteletben tartja a
kozvitan vagy mas maddon kinyilvanitott polgari allaspontokat.
A tiszstségvisel6 dontéshozatalkor nem biztosit maganak semmilyen kodzvetlen vagy kdzvetett
személyes hasznot, és nem torekszik személyes- vagy magaérdekek megvaldsitasara
egyének vagy csoportok részére.

A dontések indoklasa

18.szakasz
A tisztségvisel6 minden dontését megindokolja, amikor ezt a polgarok kérik téle, minden
tény és korilmény felsorolasaval, melyeken a dontése alapul, kilénds tekintettel az
alkalmazott elGirasokra.
Szabalyok és elGirasok hianyaban, a dontés indoklasa olyan elemeket tartalmaz, mint a
kiegyensulyozottsagra valo ramutatas, igazsagossag és a kézérdekkel vald azonosulas.

Korrupciodellenes harc

19.szakasz
A tiszstségvisel, tisztsége gyakorlasakor tartdézkodik minden olyan viselkedéstol, mely a
blintet6r torvények szerint tevoleges vagy passziv megvesztegetésnek tekintheto.
A tiszstségviseld aktivan részt vesz a korrupcidellenes tevékenységben és a koorupcids
esetek feltarasaban.

Ajandékok elfogadasanak és adasanak tilalma

20.szakasz
A tiszstségviseld nem kér, fogad el, illetve hramadik személynek nem engedi meg, hogy
nevében vagy javara elfogadjon ajandékot, illetve adjon ajandékot, szolgaltatast,
vendéglatast, vagy barminem(i mas elOnyt tisztségének gyakorlasaval kapcsolatban, kivéve
alkalmi és protokollaris ajandékat minimalis értékben.

Koltségvetési és pénziigyi fegyelem
21.szakasz

A kbzeszkozok kezelése és felhasznalasa eseteiben a tisztségvisel6 a jo gazda gondossagaval
jar el.



A tisztségviseld tartja magat a koltségvetési és péniigyi fegyelemhez, mely biztositja a
kozbevételek szabalyos kezelését, az érvényben |évo elGirdasokkal 6sszhangban.

A tisztségvisel6 semmi olyat em foganatosit, mely lehetévé tenné a koltségvetési eszkdzok
kozvetlen vagy kozvetett felhasznalasat magancélokra.

Egyiittmiikodés a feliigyeleti intézkedések végrehajtasaban

22.szakasz
A tiszstségvisel6 nem akadolyozza meg a trovény alapjan foganatosittott felligyeleti
intézkedéseket a belsd illetve kiilsd felligyeleti szervek részérdl.
A tiszstségvisel6 tartja magat ezen szervek minden ideiglenes vagy végleges dontséhez.

Példamutato viselkedés a foglalkoztatottak iranyaban

23.szakasz
A tisztségviseld visekedésével j6 példat mutat minden foglalkoztatottnak a helyi
onkormanyzatban.

Alkalmazas és beosztas

24.szakasz
A tisztségviseld gondot visel arrdl, hogy a foglalkoztatottak alkamazasa, beosztas,
athelyezése vagy el6léptetése alkalmaval, az a szakképesités, az objektiven mért
munkateljesitmény és munkaképesség alapjan torténjen.

A foglalkoztatottak szerepének tiszteletben tartasa

25.szakasz
A tisztségviselO tisztelettel viszonyul a foglalkoztatottak felé, és nem hat ki azokra, hogy
torvényellenesen cselekedjenek, és elmulasszanak megtenni valamit, vagy megtegyenek
valamit, amivel neki, vagy mas egyéneknek vagy csoportoknak kozvetlen vagy kozvetett
maganhasznot hozhatnanak.

A foglalkoztatottak szerepének elémozditasa

26.szakasz
A tisztségvisel6 igyekszik biztositani, hogy a foglalkoztatottak szerepe teljes mértékben
megvaldsuljon.
A tisztségvisel6 intézkedéseket és aktivitasokat foganatosit és javasol, melyek elémozditjak a
felelGssége alatt dolgozd foglalkoztatottak munkajat, és 6sztonzi ket a munkavégzésre.
A tisztségviseld feltételeket biztosit sajat és alkalmazottjai tudasanak és szakképesitésének
fejlesztésére.

A tisztség megsziinése

27.szakasz



A tiszstségvisel6 nem végez olyan aktivitasokat, melyekkel maganak személyes elGjogokat
vagy hasznot biztositana az illetékességébe tartozd szervezetek és vallalatok esetében,
melyeket felligyel és melyekkel szerz6dd viszonyban van, vagy melyek megbizatasi ideje
alatt jottek Iétre, arra az esetre, amikor majd megsziinik megbizatasi ideje.

III. KAPCSOLAT A NYILVANOSSAGGAL
A munka nyilvanossaga

28.szakasz
A tisztségvisel igyekszik munkajat, valamint az altala vezetett szolgalat tevékenységét
nyilvanossa tenni.
A tisztségvisel6 valaszol minden nyilvanosan feltett kérdésre munkajat illetéen, tetteit és
cselekedeteit, valamint az altala vezetett szervezeti egység tevékenységét megindokolja.

Kapcsolatok a médiumokkal

29.szakasz
A tisztségviselé pontosan és idejekoran valaszol a médiumok kérdéseire ami az altala
vezetett munkakat illeti, de egy bizalmas hivatalos informaciét sem arul el, sem pedig
hramadik személyek maganéletét érint6 informaciokat.
A tisztségvield6 miden olyan tevékenységet tamogat, amely elGsegiti és megerdsiti
munkajamak a médiumok altal val6 nyomon kovetését, és ez vonatkozik az altala vezetett
szervezeti egységekre is.

A tisztségvisel6 megimerekdése a Kédex tartalmaval

30.szakasz
A tisztségvisel6 megismerekedik a Kddex tartalmaval, és irasos nyilatkozatot ad, hogy kész
elfogadni annak rendelkezéseit.

A nyilvanossag megismerekedése a Kédex tartalmaval
31.szakasz

A tisztségvisel6 népszer(siti ezt a Etikai kddexet a nyilvanossag és a médiumok el6tt, a
kddex elveinek népszerlisitése céljabol és elfogadasuk jelentdségét kiemelve a helyi
onkormanyzat miikddése terén.

IV. FELUGYELET
Az Etikai kddex alkamazasa feletti feliigyelet

32.szakasz
Az Etikai kddex feletti felligyeletet az Etika kodex alkamazasat kovetd Tanacs fellgyeli (a
tovabbiakban: Tanacs), melynek 6t tagja van, egy koziiliit a Tanacs elnoke.
A Tanacs tagja lehet miden olyan személy, aki szakmai, munka és erkdlcsi adottsagainal
fogva tekintélyt élvez kozésségében és a kdzségben egyarant.
A Tanacs tagjait Obecse Képvisel6-testiilete nevezi ki, kilon hatarozattal, melyben
meghatarozzak a Tanacs munkakorét éa feladatait, az elnék és a tagok jogait és
kotelezettségeit, a munkamodszert és mas kérdéseket a Tanacs munkajat illetéen.
Tisztségviseld nem lehet a Tanacs tagja.



A tanacs tajékoztatja a Képvsielo-testiiletet sajat munkajat illetéen folyd év marcius 31-ig az
el6z6 évre vonatkozodan.

A Tanacs munkafeltételeit, a szakmai és adminisztrativ-miszaki feltételeket és munkat a
Tanacs tevekenysegéhez Obecse kozség Kozigazgtatasi Hivatala biztositja.

Obecse kozség Képvisel6-testiilete az Etikai kddex hatalyba |épését koveté 60 napon beliil
kinevezi a Tanacs elnokét és tagjait.

A Tanacs munkaja és feladatai

33.szakasz

A Tanacs feladata hogy nyomon kovesse, népszer(isitse és fejlessze az elfogadott etikai
szabvanyokat, és ennek céljabdl:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

koveti, hogy a tisztségviseldk betartjak-e az Etikai kddex rendelkezéseit

gyljti a tisztségviselok viselkedésére vonatkozd informacidkat melyek az Etikai
kddexhez kdthetok

koveti és elemzi azokat az eseményeket melyek kihatassal lehetnek az Etikai kddex
sikerességére

népszerdsiti az Etikai kodexet

javaslatot tesz és maga is végrehajtja azokat az intézkedéseket melyek az Etikai
kddex alkamazasanak fejlesztéséhez vezetnek

tanacsokat ad, véleményeket és ajaénlasokat fogalmaz meg a tisztségviselok,
polgarok, tajékoztatdsi eszkozok, szervezetek, szervek szamadra, az Etikai kodex
alkamazasat illetéen

megvitataja a beadvanyokat melyekkel ramutatnak az Etikai kddex megsértésére, és
azok megallapitasa esetén az illetékességébe tartozd intézkedéseket megteszi
egyuttm(ikodést alakit ki mas intézményekkel melyek hasonld tevékenységgel
foglalkoznak

meghozza a Tanacs munkarendjét

10)egyéb feladatokat is ellat a kozségi szabalyzatokkal Osszhangban és a Tanacs

megalakitasanak rendeklezései szerint.
Intézkedések melyeket a Tanacs hoz meg

34.szakasz

A 33.szakaszban leirt tevékenysége soran a Tanacs:

1)

2)

nem nyilvanos figyelmeztetést réhat ki az Etikai kodex rendelkezéseinek enyhébb
megsértése eseteiben, azaz a tisztségviseld olyan viselkeése kapcsan, amely nem volt
kihatassal a kozéleti funkcid végzésére,

a Tanacs dontésének nyilvanossagra hozatalat, amivel megallapitotta, hogy a
tisztségvisel6 megsértett bizonyos erkolcsi, etikai elveket, mint az Etikai kddex
rendelkezéseinek sulyosabb megsértését.

V ZARO RENDELKEZESEK
Hatalyba lépés

35.szakasz

Ez az Etikai kodex Obecse kdzség Hivatalos Lapjaban vald megjelentetést kovetd nyolcadik
napon lép életbe.



SZERB KOZTARSASA A Képvisel6-testiilet elnoke
Vajdasag Autonom Tartomany

Obecse kozség ) ) Kiss Igor
OBECSE KOZSEGI KEPVISELO-TESTULETE

Szam:

Kelt:

OBECSE

INDOKLAS

JOGI ALAP

A jogi alap a helyi 6nkormanyzatokrél sz6l6 Térvény (SZK Hibvatalos Kézlénye 129/07,
83/14, 101/16 eés 47/18) 32.szakasza 1.bekezdése 6.pontja €s Obecse kozseg Alapszabalya
)Obecse kbzség Hivatalos Lapja, 5/2019) 34 szakasza 1. bekezdése 6 pontjaban van.

A HATAROZAT MEGHOZATALANAK OKAI

A Hatdrozat mehgozataldanak okai az etikai szabvanyok meghatarozasa és rendszerbe
iktatasa melyek kotelezGek lennének a tisztségvisel6k szamara tisztségiik gyakorlasa idején,
valamint a polgarok tajékoztatdsa azon etikai szabanyok targyaban, amelyeket szamon
kérhetnek helyi tisztségvisel6ikt6l, mindezt a torvényes rendelkezések betartasa érdekében
ami a kozéleti tisztségek betoltését illeti. A Hatarozattal meghataroztak a szabvanyokat a
kozéleti tisztségek betdltését illetéen, valamint a nyilvanossaggal vald kapcsolattartas és az
etikai kddex alkalmazasanak nyomon kovetése.

SZUKSEGES PENZESZKOZOK A HATAROZAT VELGREHAJTASAHOZ

Targyi Hatarozat végrehajtasahoz nem sziikséges pénzeszkdzoket biztositani Obecse kozség
koltségvetésében.

A Hatdrozat kidolgozdja (kérpecsét) A Kozségi Kozigazgatasi Hivatal
vezetdje
(aldiras)
Marjana Dimitrov, (aldirds)

okl.jogasz Zoran Kovac, okl.jogasz



