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javaslat 

A Helyi önkormányzatról szóló törvény (''Szerb Köztársaság Hivatalos Közlönye'', 129/2007, 
83/2014 – egyéb törvény, 101/2016 – egyéb törvény, 47/2018 és 111/2021 – egyéb törvény) 59. 
szakaszának 1. bekezdése és Óbecse Község Alapszabályának (''Óbecse Község Hivatalos Lapja'', 
5/2019) 34. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja alapján Óbecse Község Képviselő – testülete a 
2022.______-én megtartott _______.ülésén meghozta az 

 

ÓBECSE KÖZSÉG KÖZIGAZGATÁSI HIVATALÁRÓL SZÓLÓ HATÁROZAT 

MÓDOSÍTÁSAIRÓL ÉS BŐVÍTÉSEIRŐL SZÓLÓ 

HATÁROZATOT 

 

1. szakasz 

Ez Határozat által módosítjuk az Óbecse Község Közigazgatási Hivataláról szóló határozatot 
(''Óbecse Község Hivatalos Lapja'', 21/20). 

2. szakasz 

A 16. szakasz 1. bekezdésében a 7) – es sorszámot követően törlésre kerül a pont és hozzáadásra 
kerül a 8) – as sorszám, amely így hangzik: „8) Községi elnök kabinetje”. 

 

3. szakasz 
A 25. szakasz az alábbiak szerint módosul: 
„A Községi Közigazgatási Hivatalt az elöljáró vezeti, mint tisztség szerinti hivatalnok. 
A Községi Közigazgatási Hivatal elöljárójának lehet helyettese, aki helyettesíti őt a távolléte és 
akadályozottsága esetén és ellátja a kötelezettségeit, a helyi önkormányzatot szabályozó törvénnyel 
és a helyi önkormányzati egységekben dolgozók helyzetét szabályozó törvénnyel összhangban. 
A Községi Közigazgatási Hivatal elöljárója saját munkájáért és a Községi Közigazgatási Hivatal 
munkájáért a Községi Tanácsnak tartozik felelősséggel, a törvénnyel, az község Alapszabályával és 
a Községi Közigazgatási Hivatal működéséről szóló aktussal összhangban.” 

4. szakasz 
A 26. szakaszban a 2. bekezdést követően hozzáadásra kerül a 3. bekezdés, amely így hangzik: 
„A csoport munkáját a csoportvezető irányítja.” 
A 26. szakaszban a 3. bekezdést követően hozzáadásra kerül a 4. bekezdés, amely így hangzik: 
„A községi elnök kabinetjét a Községi Közigazgatási Hivatal elöljárója vagy a kabinet soraiból 
érkező személy irányítja, akit ő írásban meghatalmaz, a községi elnök javaslatára.” 

5. szakasz 
A 27. szakaszban a 2. bekezdést követően hozzáadásra kerül a 3. bekezdés, amely így hangzik: 
„A csoportvezető a saját munkájáért és a szervezeti egység munkájáért a részlegvezetőnek tartozik 
felelősséggel.” 
  

6. szakasz 
A 30. szakaszban az 1. bekezdést követően hozzáadásra kerül a 2. bekezdés, amely így hangzik: 
„A Községi Közigazgatási Hivatal elöljárója hatáskörének gyakorlóját a Községi Tanács választja 
ki azokban az esetekben, olyan módon és olyan eljárásban, ahogyan az azon előírásokban olvasható, 
amelyek a helyi önkormányzatban dolgozó munkavállalók jogait, kötelezettségeit és felelősségeit 
szabályozzák.” 

7. szakasz 
A 31. szakasz 2. bekezdésében a „kötelezettségek” szó után hozzáadásra kerül a „helyettes” szó. 



 2
 

8. szakasz 
A 33. szakaszban az 1. bekezdés a 4. bekezdéssé válik, valamint hozzáadásra kerül az 1., 2. és 3. 
bekezdés az alábbiak szerint: 
„A Községi Közigazgatási Hivatalban a munkahelyek betöltését a Munkahelyek felépítéséről és 
rendszerezéséről szóló szabályzat és a folyó évre vonatkozó káderterv alapján végzik. A végrehajtói 
munkahely betöltése tartós áthelyezés által történik, belső pályázat lebonyolítása által, a hivatalnok 
átvétele vagy új munkahely létesítése által, a lefolytatott nyilvános pályázatot követően. 
A funkció betöltése kiválasztás által történik. 
A hivatalnoki munkahelyet, az ott érvényes feltételeket, a szükséges szaktudást és a hivatalnok 
számát a Munkahelyek felépítéséről és rendszerezéséről szóló szabályzat szabályozza, amelyet a 
Községi Tanács fogad el.” 

9. szakasz 
A 35. szakaszt követően hozzáadásra kerül a 35a szakasz, amely így hangzik: 
„A hivatalnokoknak joguk és kötelezettségük van a szakmai továbbképzésre, tudás és készségek 
megszerzésének céljából, illetve a munkahelyi feladatok elvégzéséhez, a munkaadó igényeivel 
összhangban.” 

10. szakasz 
A 35a szakaszt követően hozzáadásra kerül a 35b szakasz, amely így hangzik: 
„A hivatalnoknak lehetővé lehet tenni a további képzést, amely jelentőséggel bír a munkaadónál 
való munka vonatkozásában és amelynek költségeit a munkaadó viseli. 
Azt a hivatalnokot, aki további képzésre fog járni, belső pályázat útján választják ki, és itt azon 
hivatalnok élvez előnyt, akinek magasabb átlageredménye volt az elmúlt három évben.” 
 

11. szakasz 
A 36. szakaszt követően hozzáadásra kerül a 36a szakasz, amely így hangzik: 
„A Községi Közigazgatási Hivatalban dolgozó hivatalnokok jogainak védelmének vonatkozásában 
azon előírások alkalmazandóak, amelyek a helyi önkormányzati egységekben dolgozók 
munkaviszonyait szabályozzák.”  

12. szakasz 

“Ez a Határozat az Óbecse Község Hivatalos Lapjában“ való megjelenésétől számított nyolcadik 
napon lép hatályba. 
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