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BEVEZETO

A nemi egyenjogusag a Szerb Koztarsasdg torvényhozd rendszerének szerves része. A Szerb
Ko6ztarsasag Alkotmanya tartalmaz a nék és férfiak egyenjoglisdgdra vonatkozo rendelkezéseket, amelyek kozil
kilonosen fontos a 15. szakasz', amely garantdlja ndk és férfiak egyenjoglsagat és egyforma politikai
lehetGségeit, de azok is, amelyek a Szerb Koztdrsasagot a szocialis igazsag allamaként definialjak.

A nemi egyenjoglsdg manapsag a a demokratikus tdrsadalom egyik kulcsfontossagu alapelve, amelytdl
sokban fligg maga a tarsadalom fejl6dése is, a polgarok és polgarnék stabilitdsa és j6 helyzete. Pont a nemi
egyenjogusag alapelve helyi szintl alklmazasanak jelent6sége, valamint e szegmens nem eléggé vildgos
szabalyozdsa miatt, az Eurdpai kozségek és régidk tandcsa meghozta az Eurdpai nemi egyenjogusagi helyi
szintl alapokmanyt, s akcidk sorozatat inditotta el a promdcidja céljabdl, de meghatdrozta azokat a |épéseket
is, amelyek biztositani fogjak az alkalmazasat.

Obecse kozség az Eurdpai alapokmanyt 2017. januar 17-én irta ald, s ezzel része lett annak a
kozosségnek, amelyhez ma mar tdébb, mint 1300 régid és regionalis dnkormanyzat tartozik Eurdpa-szerte,
Szerbidban pedig 60 helyi 6nkormanyzat irt ala, mig hét dolgozik az elfogaddsan. Az Alapokmanyt aldiré 6sszes
varost és kozséget kotelezik arra, hogy a dokumentumban foglalt alapelvek tdmogatasa céljabdl elkészitse az
Akcidtervet, amelyben meghatdrozza a prioritasokat, aktivitasokat és a végrehajtasahoz sziikséges eszkozoket.
Amellett, hogy az Alapokmany magaban foglalja az Akcidterv kidolgozasat és végrehajtasat, megkoveteli az
aldirék kolcsonds egylttmikodését is, amely megkonnyitit az alkalmazdsat és a jo gyakorlat
tapasztalatcseréjét.

Obecse kozség az Akcidterv meghozasaval kinyilvanitja a hozzaallasat, miszerint fejleszteni szandékozik
a n6k és férfiak életét a teriiletén, hogy megérti, hogy az eréforrasokhoz valé hozzaférés, a jogok és egyforma
esélyek megvaldsitasanak feltétele sokszor a polgarok és polgarnék helyzete kozti kiilonbségtétel. Obecse
kozség ezt a dokumentumot masodik alkalommal hozza meg, miutan sikeresen végrehajtottak Az akciétervet a
nék helyzetének elomozditasara és a nemek egyenjogusaga érdekében a 2018-2022-es id6szakra, melynek
implementacidja két dijat is kapott:

o az Akcidtervben elGiranyzott aktivitdsok végrehajtdsaért a 2019. évben és a UN WOMEN Zaltal
finanszirozott projektumért elnyertiik a Nemi egyenjogusagi koordinacids testiilet éves dijat a
nemi egyenjoglsag helyi szint(i fejlesztéséért Kozség/varos kategdridban, amiért 498.000,00
dinaros donaciét kaptunk, valamint

o az Akcidtervben el8iranyzott aktivitdsok végrehajtasaért a 2020. évben Obecse kdzség elsé dijat
kapott Az innovativ szolgaltatisok a ndék életmindségének javitasaért Obecse kodzségben
projektumért, amellyel megpalyaztuk a Nyilvanos felhivast a legjobb kozségi/varosi kdzigazgatas a
2019. évben a nemi egyenjoglsag és az antidiszkriminacié teriiletén, amit az Allamigazgatasi és
Helyi Onkormanyzati Minisztérium a Svéjci Kormannyal a SWISS PRO program keretein beliil irt ki,
s 2.260.000,00 dinar érték(i donacidt osztott ki.

Az akcidterv a polgdrok és polgarndk interakcidjaval jott 1étre, akik részt vettek a fokuszcsoportokban és a
kérddivekben, valamint a kulcsfontossagl intézmények, s a civil szektor képvisel6i és szakemberek
egyutmukodésével. Az Akcidterv meghozatalanak egy ilyen folyamata lehet6vé teszi a vildgosabb betekintést a
kulcsjelent6ségl problémakba és a kihivasokba, amelyekkel a polgartarsaink/tarsnéink szembesulnek, a
szlikségeleteikbe, s lehetGséget nyljt arra, hogy kdzosen keressiik meg a megoldasokat és egyiitt épitsiik a
kozosséget a polgartarsaink/tarsndink sziikségletei szerint.

LA Szerb Koztarsasag Alkotmanyanak 15. szakasza: , Az Allam garantélja a nSk és férfiak egyenjogusagat.
2 Megvalésitva a SZK Kormanyanak Nemi Egyenjogusagi Koordinacids Testililetének és a UN WOMAN egylttmikodésével
az EU pénziigyi tdmogatdasdval, a Kulcsfontossagu lépések a nemi egyenjogusag felé program keretein belill



1. 1.Jogi keret

1.1. Nemzetkozi jogi és politika keret

A n6k védelme a diszkriminaciétdl és a nemi egyejogusag tiszteletben tartdsa a nemzetkozi
dokumentumokkal meghatdrozott emberi jogok tiszteletben tartdsanak alapjat jelentik, melyeket a Szerb
Ko6ztdrsasag is aldirt. Orszagunk bekapcsoldddsa az eurdpai integracios folyamatokba megkoveteli, hogy az
alapvet6 emberi jogok tiszteletben tartdsa terén a lemagasabb nemzetkozi szabvanyokat tartsuk szem el6tt,
melyek ezekbél a dokumentumokbél erednek.

A kulcsfontossagl nemzetkdzi dokumentumok, melyekkel ez a stratégia 6sszhangban van, az ENSZ
Egyezmény, Polgari és politikai jogokrdl szdlé6 nemzetkdzi megegyezés (1966), Gazdasagi, szocialis és
mi(ivel6dési jogokrdl széld megegyezés (1966), Az ENSZ nék politikai jogairdl szolo6 Egyezménye, 1952;
Mindenfajta faji megkllonboztetésrdl sz616 Egyezmény, 1966; A nék jov6beni helyzetének javitasarél szold
Nairobi Szabdlyok, 1985; a Bécsi Nyilatkozat és az ENSZ Akcidprogramja, 1993; Pekingi nyilatkozat és
Akcidplatform, melyet a nék negyedik vildgkongresszusdn fogadtak el 1995-ben; Az ENSZ globalis agendajanak
teenddi, A fenntarthaté fejlédés Céljai, azaz Agenda 2030; az ENSZ Biztonsagi Tandcsanak 1325-6s (2000)
hatdrozata; Az Eurdpa Tandcs konvencidja a nék elleni er6szak megakaddlyozasardl és az erGszak elleni harcrdl,
és a csaladi erGszak ellen (Isztambuli hatarozat) 2014.

Tekintettel, hogy a Szerb Koztarsasag az Eurdpai Unid tagjeldltje, kotelezettséget vallalt, hogy teljes
egészében magdéva teszi az Eurdpai Unid jogi vivmanyait. Ezaltal az orszdgos szinten meghozott Stratégia
figyelembe veszi az e téren meghatarozé dokumentumokat, a helyi 6nkormanyzatoktdl pedig elvarja, hogy
alkalmazzdk A nemek egyenjogusdgdnak helyi szint(i eudpai alapokmdnydt, melyet az Eurdpai kézségek és
térségek Tandcsa hozott meg (2006).

Minden aldird orszag kotelessége teljesiteni a vallalt kotelezettségeket. A nemi egyenjogusag
intézményi mechanizmusanak kotelez6 fejlesztése mellett, az aldird orszagok kotelezettséget véllaltak, hogy
koltségvetési eszkozokkel tdmogatjdk a n6k helyzetét javitd akcidkat és jogaik népszer(isitését

Az EU politikajaba beépitették a fenntarthatd fejlédés alapelveit is, amelyeket A fenntarthato fejlédés
2030-as naptdr’ nemzetkozi globalis kereteiben mutattak be. A 2030-as naptar és A fenntarthatd fejlédés
céljai, amelyek magukban foglaljdk a megfigyelés és beszamolds kereteit, az allam transzformativ
kotelezettségeinek egylttesét képezik, amik a polgarokra/nékre irdnyulnak és a jogokon alapulnak, azzal a
céllal, hogy véget vessen a szegénységnek és megdvja bolygénkat*.

A Szerb Koztarsasdgban létezik a konszenzus, hogy a FFC megvaldsitasanak az EU integrdcios
folyamatain belll kell térténnie, illetve, hogy a Szerb Koztdrsasag két tervdokumentumat az EU csatlakozasi
folyamataban integralni kell az EN 2030-as naptardba. A helyi dnkormdnyzatoknak szél6 kilén iranyelvekben
javasoltak, hogy a HOE f6bb feladatai a 2030-as naptérral a HOE >fejlesztési tervének szintjan valdsitsak meg.
Felismerték, hogy a 2030-as naptar céljai kb. 65%-anak megvaldsitasa kozvetleniil a regionalis és helyi

* amit az ENSZ Fétanacsa 2015. szeptember 25-én fogadott el a 2030-ig tartd idGszakra. Ez alkalommal a Szerb Koéztarsasag
192 masik orszaggal egyitt kotelezte magat a naptar végrehajtasara.

t17 fejlesztési célrdl és 169 alcélrdl van szd, amelyek a fenntarthatd fejlédés 3 dimenzidjara vonatkoznak: gazdasagi,
szocialis és él6kornyezet, valamint kb. 240 mutatéra a megvaldsitas el6rehaladasanak méréséhez.

> Iranymutatdk a helyi 6nkormanyzati egységek fejlesztési tervének kidolgozasahoz https://risp.gov.rs/wp-
content/uploads/Prirucnik-za-lokalhu-samoupravu-web final.pdf




hatalmak hozzajarulasatol figg. E feladat megvaldsitasa céljabdl a 2030-as naptar bevezeti a FFC
megvalésitdsahoz vald helyi szintl hozzaférést — ami azt jelenti, hogy minden helyi 6nkormanyzatnak
alkalmazkodnia kell az FFC-hez a kontextusaban és meg kell vitatnia a FFC megvaldsitdsanak lehetSségeit a
HOE megszokott feladatai és aktivitasai altal.

Obecse kozség helyi akcidterve a ndk helyzetének elomozditdsdara és a nemek egyenjogusaga
érdekében a legkodzvetlenebb mdédon teszi lehetévé, hogy a helyi kornyezetben dolgozzonak az 5. cél
megvaldsitdsan, amely a nemi egyenjogusagra vonazkotik, de mads célok megvaldsitdsan is, amelyek
tartalmazzdk a nemi perpektivat.

1.2. Nemzeti torvényhozas

A Szerb Koztdrsasdg Alkotmdnya mint ahogyan mondtuk mar, 15.szakaszaban meghatdrozza az
egyenld esélyek politikajat, mint az orszag kotelezettségét, és szavatolja a n6k és férfiak egyenjogusagat.

A koztarsasag legmagasabb rangu jogi rendelkezése, az Alkotmany és a térvények el6tti egyenlGség
elvét vallja, és tiltja a kdzvetlen és kdzvetett mindennemd hatranyos megkiilonbdztetést, beleértve a nemek
alapjan torténd hatranyos megkiildnboztetést® is. Szavatolja az egyenls térvény 'és birdsag® eltti elbanast, az
Osszes alapvet6 emberi jog jogi védelmét minden polgdr szdmara, hatranyos megkiilonboztetés nélkdl,
beleértve a nemzetkozi férumokhoz, szervekhez valé fordulds jogét is, a garantalt jogok védelme érdekében®. A
Szerb Koztarsasag Alkotmanya el6irdnyozza, hogy a Szerb Koztarsasag kilon intézkedéseket foganatosithat
,olyan személyek vagy csoportok teljes egyenjogusaganak elérése érdekében, akik, melyek lényegében
egyenlStlen helyzetben vannak a tdbbi polgarral szemben”™. Ez az alkotmanyos rendelkezés utat nyit a nemi
egyenjogusag politikdjanak elémozditdsdhoz és a torvényhozas fejlesztéséhez, valamint a nék hatranyos
megkiilonboztetését megsziintets intézkedések bevezetéséhez és alkalmazasahoz.

A diszkrimindcio tilalmdrol szélo térvény ‘‘egy altalanos torvény, amellyel feldllitottak a
diszkrimindciotol valé védelem atfogd rendszerét. Ezzel a torvénnyel szabalyozzak a diszkriminacid altalanos
tilalmat, a diszkriminacié formait és eseteit, valamint a diszkriminaciotdl vald védelem eljarasat. Definidltdk a
kozvetlen és kozvetett diszkriminacidt, az egyforma jogok és kotelességek alapelvének megsértését, a
felel6sségrevonast, a diszkriminacidé végrehajtasa céljabol torténd egyesiilést, a gyliloletbeszédet és zaklatdst,
a lekezel8 banasmddot, a nemi és faji zaklatast és a diszkriminacidra valé felbujtatast®, a diszkriminacié sulyos
fajtaja pedig a személy tobbszoros diszkriminacidja ketté vagy tobb személyes tulajdonsdga alapjan, tekintet

® A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 21. szakaszdnak 3. bekezdése

7 A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 21. szakaszdnak 2. bekezdése

& A Szerb Koztarsasag Alkotmanya 36. szakasza

° A Szerb Ko6ztarsasdg Alkotmanya 22. szakaszanak 2. bekezdése

19 A Szerb Kéztd rsasag Alkotmanya 21. szakaszanak 4. bekezdése

" Szerb Kéztarsasag Hivatalos Kézlénye, 22/2009. és 52/2021. szdm

12 A diszkriminaciot igazolatlan kilonbségtételként és banasmaodként definidltak, illetve mulasztasként (kizaras, korlatozas
vagy els6bbség adas) személyhez vagy csoporthoz, illetve csaladtagjaikhoz vagy hozzajuk kozel all6 személyekhez
viszonyitva, nyilt vagy burkolt médon, s amelyek fajon, bérszinen, el6dokon, allampolgarsagon, nemzeti vagy etnikai
hovatartozason, nyelven, valldsi vagy politikai meggy6z6désen, nemen, nemi identitason, szexualis orientaltsagon, nemi
jellemz6kon, a bevételek magassdgdn, vagyonjogi allapoton, sziiletésen, genetikai jellemz6kon, egészségligyi dllapoton,
rokkantsagon, hdzassagi és csalddi allapoton, elitéltségen, életkoron, kinézeten, politikai, szakszervezeti és mas szervezeti
tagsagon vagy feltételezett személyes jellemz&kon alapszik. A diszkriminacid tilalmardl sz616 torvény 2. szakasza 1,
bekezdésének 1. pontja.

B A diszkriminacié tilalmardl sz616 térvény 5-12. szakaszai



nélkil arra, hogy egy személyes tulajdonsagot el lehet-e kiiloniteni (tdbbszords diszkriminacid) vagy nem lehet
elhatérolni (interszekcids diszkriminacié)™.

Leirtak a dinszkrimindcié kilon eseteit is, tobbek kozott a nemi, faji és nemi identitas “alapjan torténd
diszkrimindciot, ami akkor jon létre, ha szembemennek a nemi egyenjoglsag alapelvével, illetve a n6k és
férfiak egyforma politikai, gazdasagi, kulturalis és mas nyilvdnos, professziondlis, maganéleti és csaladi joganak
és szabadsaganak tiszteletben tartdsi alapelvével. Tilos a jogoktdl valé megfosztas vagy nyilvanos vagy burkolt
elényok elismerése a nemre, illetve fajra, nemi identitdsra vald tekintettel vagy a nem megvaltoztatasa, illetve
a nemi identitdshoz térténd alkalmazkoddas miatt, valamint terhesség, sziilési szabadsag, gyermekgondozasi
szabadsag vagy kiilon gyermekgondozds miatti tavolmaradds esetén. Tilos a testi és mdas erGszak, a
kizsdgmanyolas, a gydloletnyilvanitas, a lekicsinylés, zsarolds és zaklatds a nem, a faj vagy a nemi identitas
miatt, valamint a nyilvdnos kibeszélés, a nemek ala- illetve folérendeltségével, illetve a nemi szerepek
sztereotipidival kapcsolatban 4ll6 elGitéletek, szokasok és mas tdrsadalmi viselkedésformak tdmogatdsa vagy a
vellik 6sszhangban torténd cselekedetek.

A nemi egyenjogtisdgrél szolé térvényben °elGirtdk a politikai intézkedéseket a nemi egyenjoglsag
megvaldsitdsahoz és el6mozditdsdhoz, a nemi egyenjogusag teriletébe esé tervdokumentmok fajtdit és a
megvaldsitasukrél szélé beszdmolds mddjat, a nemi egyenjoglisag megvaldsitasanak intézményes kereteit, a
feligyeletet a toérvény alkalmazasa felett, s mds kérdéseket, amelyek jelent6sek a nemi egyenjoglsag
megvaldsitdsa szempontjabdl.

Jelen torvény rendelkezései szerint a nemi egyenjoglsdg magaban foglalja az egyforma jogokat,
felel6sségeket és lehet6ségeket, a nék és férfiak ardnyos részvételét a tarsadalmi élet minden teriiletén,
egyenl6 esélyeket a jogok és szabadsag megvaldsitdsdr, a személyes tudas és képességek haszndlatat a
személyes és tarsadalmi fejl6déshez, egyforma lehet6ségeket és jogokat az arukhoz és szolgaltatdsokhoz vald
hozzaféréshez, valamint egyforma haszonmegvalésitdst a munka eredményébdl, a férfiak és nék kozotti
bioldgiai, tdrsadalmi és kulturalis kiilonbségek, a kilonbozé érdekek, sziikségletek és prioritdsok figyelembe
vételével a nyilvdnos és mads politika és a jogokrol, kotelességekrdl, a torvényes rendelkezésekrél és
alkotmanyos rendelkezésekrdl valé dontéshozatal soran.

A térvénnyel operacionalozaltak a nemzeti perspektiva bevezetésének folyamatat a kilon intézkedések
elfogadasanak el6irdsdval, a nemi szempontbdl felelGsségteljes koltségvetéssel, a nemi szempontbdl érzékeny
adatok beszerzésével és a tervdokumentumok elfogaddsdval. Emellett elSirtdk, hogy a nemi egyenjogusag
megvaldsitdsanak és elémozditasanak intézkedései magukban foglaljak a n6k és férfiak aranyos részvételének
esélyét és egyenjogl banasmaddjat a munka, foglalkoztatds és onfoglalkoztatds, a szocialis és egészséglgyi
védelem, az oktatds, a nevelés, a tudomanyos és technolégiai fejlédés, szamitastechnikai-kommunikaciés
technolégia és informdacids tarsadalom, a védelem és biztonsag, a kozlekedés, az energetika, a
kornyezetvédelem, miivel6dés, koztajékoztatas, sport terlletén, az igazgatasi és felligyel6 szervekben és
munkatestileteikben, a politikai és kozmunkak, a szexualis és reprodukcidos egészség és jogok, az aruhoz és
szolgaltatdshoz vald hozzaférés teriiletén.

1

Tovabba megerdsitették a nemi egyenjoglsagi nemzeti stratégia és akcidterv, a teriileti autonémiai
egység és a helyi onkormanyzat nemi egyenjoglisagi akcioterve elfogadasanak kotelességét, valamint a
nyilvanos hatalmi szervek és munkaaddk kotelességét, hogy a munkaterveikbe és programaikba belevigyék a
nemi egyenjogusdagra vonatkozé részt, valamint a nemi egyenjogusdag alapelve megsértésének kockazatkezelési
terve elfogaddsanak kotelességét.

" A diszkriminacié tilalmardél sz6l6 torvény 13. szakasza 1. bekezdésének 5. pontja
15 . e e g e s s g S04 a e .

A diszkrimindcio tilalmarol sz6l6 torvény 20. szakasza
% szerb K6ztarsasag Hivatalos Koézlonye, 52/2021. szam



A torvény elGirja, hogy a helyi onkormanyzati egységek nemi egyenjogusagi testlleteket alakitanak
meg, mégpedig:

1) A helyi Onkormanyzati egység nemi egyenjoglsagi bizottsdga, mint a képvisel6-testiilet allando
munkatestilete, amely képvisel6kbél és képvisel6nSkbdl all, s minden aktust, amelyet a képviselS-testiilethez
utalnak, megvitatjak nemi perspektivabdl;

2) Nemi egyenjogusagi tanacs, amit a helyi 6nkormanyzati egységek szerveiben alakitanak meg, s kinevezett és
tisztségbe helyezett személyekbél, a nemi egyenjoglsdg és a nemi alapu er6szak megszlintetése
szempontjabdl jelentSs intézmények, szervek és szervezetek képviselGibél all, s amely figyelemmel kiséri a
nemi egyenjogusag allapotat, intézkedéseket inditvanyoz és javasol a nemi egyenjogusag fejlesztéséhez. A
tanacs munkdjaban kotelez6en részt veszneki a helyi 6nkormanyzati egység nemi egyenjogusaggal megbizott
személyei, akik a tanacsaikkal szakmai és adminisztracids technikai segitséget nydjtanak a munkaban.

Ezek a nemi egyenjoglsdgi munkatestiletek egylttmikddnek egymassal, akarcsak mas nemi
egyenjogusagi munkatestlletekkel kozségi, autondm tartomdnyi és a Szerb Koztdrsasdg szintjén. A helyi
Onkormanyzati egység képvisel§-testiiletének aktusaival pontosabban szabalyozzdk a nemi egyenjogusagi
munkatestilet "megvalasztasat, hataskorét és munkajanak modjat.

Emellett el van irva, hogy a hatalmi szervek, amelyeknek 50-nél tobb foglalkoztatottjuk és alkalmazott
személyik van, kotelesek a foglalkoztatottaik kozil kijelolni a nemi egyenjogusaggal megbizott személyt,
O0sszhangban a belsé berendezésrél és a munkahelyek besorolasardl szél6 aktusukkal. A nemi egyenjogusaggal
meghatalmazott személy:

1) figyelemmel kiséri a nemi egyenjoglsag megvaldsitasa és elémozditasa politikajanak és intézkedéseinek
végrehajtdsat a szerv hataskorébe tartozé terileten;

2) figyelemmel kiséri a foglalkoztatottak és alkalmazott személyek nemi strukturdjat a szervben, amelybe
kijel6lték, valamint beszdmoldkat allit 6ssze a nemi egyenjoglsag megvaldsitasardnak allapotardl a szerv
hataskorébe tartozd teriileten;

3) kézbesiti a jelen szakasz 2) pontjaban foglalt beszamoldkat a szerv vezetGjéhez, amiket a hatalmi szerv a
meghozataluk utan eljuttat a minisztériumhoz;

4) egyuttmikodik a nemi egyenjogusaggal foglalkozd minisztériummal és munkatestiiletekkel a nemi
egyenjogusag megvaldsitasaval és elé6mozditdsdval kapcsolato jelentds Gigyekben;

5) elGkésziti a nemi egyenjogusagi munkatestiilet munkdjdhoz a szikséges adatokat, elemzéseket és
anyagokat;

6) elldt mas feladatokat is a nemi egyenjogusaggal megbizott személy kijelolésérél sz616 aktussal 6sszhangban.
A nemi egyenjogusaggal megbizott személyeket ki kell képezni a felsorolt munkak elvégzésére. A minisztérium
a Kozigazgatasi Nemzeti Akadémiaval egyittm(ikodve a torvénnyel™ 6sszhangban pontosabban meghatérozza
a nemi egyenjogusaggal megbizott személyek kiképzési programat és madjat.

A torvény® elGirja a nemi egyenjoglisag megvaldsitasanak és el6mozditasanak altalanos és kiilon
intézkedéseit, s A nemi alapl erGszak meggatoldsa és megsziintetése “fejezetben a nemek, nemi jellegek
alapjan, illetve a n6ék ellen a magan- és kozszféraban elkovetett erészak tilalman kivil elGir kiilon
intézkedéseket és programokat is, valamint altaldnos és specidlis tdmogatdasi szolgdltatdsokat. A specidlis

17 . . S g e e ;
A nemi egyenjogusagi torvény 63. szakasza
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19 . . g e e ; .
A nemi egyenjogusagi torvény 8-12. szakaszai

20 . . g e e , .
A nemi egyenjogusagi torvény 51-58. szakaszai



szolgaltatdsok megszervezéséhez és végrehajtasahoz szlikséges eszk6zoket a Szerb Koztarsasdg, az autondém
tartomany és a helyi 6nkormanyzati egységek (HOE) kdltségvetésében biztositjak. Kiilén kitérnek arra is, hogy
az erBszak daldozataivd valt n6k és gyermekeik szdmdra a biztonsagos elhelyezés szolgdltatasat, valamint a
szexudlis erGszak aldozatainak ingyenes tdmogatdsat a helyi 6nkormanyzati egység biztositja, ondlléan vagy
egy vagy tobb kornyékbeli helyi 6nkormanyzattal egytittmikodve™.

A helyi 6nkormanyzatrél sz6lé torvény *’szerint a helyi onkormanyzat a polgarok joga, hogy
kozvetlenil és a szabadon megvalasztott képviselSik altal iranyitsdk a kozfeladatokat, amelyek a helyi lakosok
kozvetlen, kdzos és altalanos érdekeit képviselik, valamint a helyi 6nkormanyzati szervek jogat és kotelességét,
hogy a torvénnyel 6sszhangban tervezzék, rendezzék és iranyitsdgk a hataskoriikbe tartozé és a helyi lakossag
érdekében all6 kozfeladatokat™.

A hatdskorébe tartozd feladatok elldtdsa sordna a helyi dnkormanyzati egység a jogszabalyokat
onalléan hozza meg, Osszhangban az Alkormanyban, a torvényben®, mdas jogszabalyokban és az
alapszabalyaban meghatarozott jogaival és kotelességeivel.

A helyi 6nkormanyzati egység hatdskorébe tartozik az emberi és kisebbségi, valamint a nemi
egyenjogusagi jogok megvaldsitasa, védelme és elémozditasa®.

A tervrendszerrdl sz616 térvény **szabalyozza a Szerb Koztarsasag tervrendszerét, illetve a kdzpolitika
és a kozéptavu tervezés renszerének iranyitasat, a tervdokumentumok fajtdit és tartalmat, amelyeket a
hatdskorikkel 06sszhangban javasolnak, fogadnak el és hajtanak végre a tervrendszer résztvevéi, a
tervdokumentumok egymadssal valé 6sszehangoldsat, a kozpolitika megerGsitésének és végrehajtasanak
eljdrasat és a tervdokumentumok végrehajtasardl valdé beszamolds kotelezettségét, valamint az alkalmazasuk
jogszabalyokra torténd hatasanak elemzését és a jogszabalyok eredményeinek értékelését?’. A kdzpolitikai
dokumentum tervdokumentum, amellyek a tervrendszer résztvev6i a hataskoriikkel 0Osszhangban
megallapitjak vagy feldolgozzak a mar megallapitott kdzpolitikat. A kozpolitikai tervdokumentumainak fajtai a
kovetkezék: 1) stratégia, 2) program, 3) politika konceptus és 4) akcidterv®®. Az akcidterv a legrészletesebb
szint(i kozpolitika dokumentuma, amellyel hozzajarulnak a stratégia, illetve program kiilon céljainak
megvaldsitasahoz”. Az akcidterv a kovetkezs kotelezd elemeket tartalmazza®:

1) a stratégiabdl, illetve programbdl atvett altalanos és kiilon célokat, amelyeket feldolgoz;

2) a stratégia, illetve program daltaldnos és kilon céljainak eléréséhez szikséges intézkedéseket és
aktivitasokat, a projektumok felsorolasaval, ha az intézkedéseket és/vagy célokat projektumok altal valdsitjak
meg;

L A nemi egyenjogusagi torvény 58. szakasza

2 szerb K6ztarsasag Hivatalos Kozlbnye, 129/2007., 83/2014. — mas.torvény, 101/2016. — més.térvény és 47/2018.
szamok

2 A helyi 6nkormanyzatrdl sz6l6 torvény 2. szakasza

A helyi 6nkormanyzatrdl sz6l6 torvény 5. szakasza

2 A helyi 6nkormanyzatrdl sz6l6 torvény 20. szakasza 1. bekezdésének 10. pontja

% szerb K6ztarsasag Hivatalos K6zlonye, 30/2018. szam

%7 A tervrendszerrdl sz6l6 torvény 1. szakasza

%% A tervrendszerrél sz6l6 torvény 10. szakasza

*° A tervrendszerrél sz6l6 torvény 18. szakasza. Az akciotervet sziikség szerint revidialjak, 6sszhangban a végrehajtas
megfigyelésének eredményeivel és a kozpolitika expost elemzésének hatasaival, illetve abban az esetben, ha sziikség
mutatkozik rd, hozzalatnak a médositdsaihoz és kieégszitéseihez. Az akcidterv revizidjaval modositjak az akcioterv
tartalmanak egyes elemeit, mint amilyenek az aktiviatasok, a hatarid6k és az aktivitdsok végrehajtasaért felelés
intézmények.

% A tervrendszerrél sz616 torvény 19. szakasza



3) a partnerintézeteket, amelyek felelnek az intézkedések és aktivitdsok végrehajtasaért, valamint azt az
intézetet, amely a stratégia, illetve program végrehajtadsanak megfigyeléséért és a beszdmoldsért felel, amit az
akcioterv feldolgoz;

4) az elGiranyzott intézkedések és aktivitasok befejezési hataridejét;
5) az intézkedések végrehajtasahoz sziikséges eszkozoket a pénzelési forrasok feltlintetésével;
6) a teljesitménymutatot a kdzpolitikai intézkedések szintjén, sziikség szerint pedig az aktivitasok szintjén is;

7) informacidkat a jogszabalyokrdl, amelyeket meg kell hozni vagy mddositani kell ahhoz, hogy megvaldsitsak a
kozpolitikai intézkedéseket;

8) egyéb elemeket, amelyeket a Kormany torvénynél alacsonyabb rangu aktusaval irnak elG.

A Kkoltségvetés-rendszerrdl sz6lé6 torvény *'rendelkezései szerint a nemileg felelds koltségvetés
magaban foglalja a nemi egyenjogusag alapelvének bevezetését a koltségvetési eljarasba, ami alatt értjiik a
koltségvetés nemi szempontu elemzését és a bevételek és kiadasok atszerkesztését a nemi egyenjogusag
el6mozditasanak céljaval®. A nemi egyenjogusag a koltségvetés-rendszer egyik célja, ezért el§ van irva, hogy a
koltségvetés-rendszer tobbek kozott meg kell, hogy valdsitsa az allokaciés hatékonysagot, ami alatt a
koltségvetési eszkdzoknek a nemi egyenjoguisag elémozditdsat megcélzd elosztasat értjik®. Ez minden szintre
— koztarsasagi, tartomanyi és helyi — vonatkozik, s kotelezi a kozvetett és kozvetlen koltségvetési
eszkdhasznaldkat is.

1.3. Intézményes mechanizmusok a nemi egyenjoguisag fejlesztésére a Szerb Koztarsasagban

Azok az intézményes mechanizmusok, melyek a Szerb Koztarsasdgban felligyelik a nemi egyenjoglsag
fejlesztésének folyamatat:

e A Szerb Koztarsasag Orszaggyl(ilésének Emberi és kisebbségi jogi és nemi egyenjoglsagi bizottsaga;
e A \Vajdasag Autondm Tartomany Népgy(ilése Nemi egyenjoglsagi bizottsaga;

e Tartomanyi Szocidlpolitikai, Demografiai és Nemi Egyenjogusagi Titkarsag,

e Nemi egyenjogusagi koordinacids testiilet mint a nemi egyenjogusag helyi mechanizmusa.

e Polgari jogvédd (A torvényt 2005-ben hoztdk meg, nemi egyenjogusagi, gyermekjogvédelmi és rokkant
személyek védelmi helyettesnéje 2008-ban lett kinevezve);

e Nemi egyenjogusagi biztos (megalakitva a 2010-es Diszkriminacio tilalmi torvény meghozatalaval, a
biztosné 2010-ben lett kinevezve).

e Tartomanyi polgari jogvédd

*! Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlénye (54/2009., 73/2010., 101/2010., 101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013. — kiig.,
108/2013., 142/2014., 68/2015. — mas.t6rv., 103/2015., 99/2016., 113/2017., 95/2018., 31/2019., 72/2019. és 149/2020.
szamok)

A koltségvetés-rendszerrél sz6l6 torvény 2. szakaszdnak 1. bekezdése
'y koltségvetés-rendszerrdl sz616 torvény 4. szakasza 1. bekezdésének 4. pontja



A nemi egyenjogusagi stratégia a 2021-t6l 2030-ig tarté idGszakra **a 2022-t6| 2023-ig tartd idGszak
akciotervével a Stratégia végrehajtasara, négy kiilon cél keretein belll irdnyozza el6 az aktivitasokat, amelyek
hordozéi a helyi 6nkormdnyzati egységek.

1. kiilén cél: Kisebb nemek kézétti szakadék a gazdasdg, tudomdny és oktatds teriiletén mint a tdrsadalom
szociogazdasdgi fejlédésének szténzdje. Ez a kilon cél hozzajarul a nemek kozotti szakadék csokkentéséhez a
gazdasagban a fenntarthatd foglalkoztatds és onfoglalkoztatds esélyeinek és lehet&ségeinek novelése altal, a
nék vallalkozéi aktivitdsi erésitésével és részvételikkel az innovacids tevékenységben, a fizetések kozotti
szakadék csokkentéséhez a munkaer6-piacon, a kifizetetlen munka felismeréséhez, értékeléséhez és
tudas és tudomanyos potencidlok bekapcsoldsdval és a tarsadalmilag felel6s viszonyulassal a kdrnyezet és a
természetes fejl6d6 er6forrdasok megdvasahoz és elémozditasahoz.

2. kiilon cél: Egyforma lehetb6ségek biztositdsa az emberi jogok védelmének megvaldsitdsahoz a tdrsadalmi
biztonsdg alapfeltételeként. Ennek a kilon célnak a megvaldsitasaval megteremtik a normativ és tarsadalmi
alapfeltételeket az egyenjoglsag megvaldsitdsdahoz és az alapvet6 emberi jogok védelméhez, kilonds
tekintettel az emberek biztonsagara, a nemi alapu diszkriminaciéra, a nemi alapu erGszakra, a nék ellen
iranyuld és csalddon belili er6szakra, a nék és férfiak egyenjoglsagara a politikai élettéren és a
dontéshozatalban a kozfeladatok terliletén, mint a biztonsagos tarsadalom fejl6désének elGfeltétele,
amelyben biztositjdk a jogok uralmat, az egyenjogusagot az igazsdgszolgaltatasban a nék és férfiak szamara,
kiilonos tekintettel az érzékeny csoportokra, 6sszhangban a nemzetkozi sztenderdekkel, a jogvédelem
hatékony eszkozeit és a hatdsos jogvédelmet, dsszhangban a jogok és eltulajdonithatatlan emberi jogok
uralmdnak alapelvével, amelyeken a Szerb Koztarsasag alkotmanyos berendezés alapszik (az Alkormany 3.
szakasza).

3. kiilén cél: Elérheté és mindent dtfogo egészségbgyi védelem és szocidlis biztonsdg feldllitdsa. E kiilén cél
megvaldsitdsdval biztositjdk az egészségligyi védelmet és szocidlis bizonsdgot minden né és férfi szamdra,
d6sszhangban a szocidlis igazsdgszolgdltatds mint az Alkotmdny egyik alapelvével, olyan intézkedések és
aktivitdsok megvaldsitdsa dltal, amelyek lehetbévé teszik minden né és férfi szamdra a hozzdférheté és mindent
dtfogu egészségliigyi védelmet mint az egészségligy fejlesztésének elbfeltételét, a nék és férfiak kozotti
kiilbnbségek cs6kkentését, a szocidlis biztonsdgukat és a kifizetetlen gondoskogdsi feladatok dtcsoportositdsdt.

4. kiilén cél: A nemi szempontbdl felelGs politika és kéltségvetés megalkotdsi és végrehajtdsi teljes és
funkciondlis rendszerének feldllitdsa. E kiilon cél megvaldsitdsdval megvaldsulnak a normativ és tdrsadalmi
el6feltételek a nemi szempontbdl felelds politika és kéltségvetés megalkotdsi és végrehajtdsi teljes és
funkciondlis intézményesitett rendszerének feldllitdsahoz, amely biztositia a jelen stratégia, s a nemi
kiilbnésen jelent6s a nemi egyenjogusdg megvaldsitdsdban, tekintettel ennek a teriiletnek a multiszektoros
természetére. Emellett kiilén cél a nem szempontbdl felelGs statisztika, a nemi szempontbdl felel6 tervezés és
nemi szempontbdl felelé kéltségvetés bevondsa, amik a nemi szempontbdl felel6s kdzpolitika éa kéltségvetés
megalkotdsdnak és végrehajtdsdnak sziikséges eszkézei.

2. Az Akcioterv kidolgozasanak folyamata

* szerb K6ztarsasag Hivatalos Kozl6nye, 103/2021. szam



Obecse kdzség nemi egyenjoglsagi akcidtervének kidolgozdsa bemutatja a kdzség szandékat, miszerint
elszantan foglalkozik a nemi egyenjogusag kérdéseivel, amihez megkapta a VAT Nemi egyenjogusagi
intézetének tdmogatdsat vissza nem téritendd, 350.000,00 dinar 6sszegli pénzeszkdzok formajaban, azzal a
céllal, hogy a kozség a participativ és demokratikus eljarasban konzultaciés tdmogatdssal meghozza Az
akcidtervet a n6k helyzetének elomozditdsdra és a nemek egyenjogusaga érdekében a 2023-2025-6s id&szakra.

A HAT kidolgozé munkacsoportot Obecse Kozség Kozségi elndkének 2022. 12. 21-i 11l 20-3/2022. szdmu
Hatdrozatdval nevezték ki, s a nemi egyenjoglsag szempontjabdl jelent6s intézmények, mechanizmusok
képvisel6ib6l, a kozségi tanacs tagjaibdl, a kozségi kozigazgatasi hivatal vezetGibél, a helyi kozosségek
titkaraibdl, az ifjusagi iroda Roma iroda, valamint a CTSZ képvisel8ibél all.

A HAT kidolgozasanak folyamatat Brankov Cerevicki Jelena koordinalta, aki a nemek egyenjoguisagaval
megbizott személy a helyi 6nkormanyzatban, Biro Sanja, a munkacsoport elndke, Téth Ferenc, a delmogréfiai,
népességpolitikai és szocialis ligyekkel megbizott személy, valamint Kova¢ Zoran, a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezetGjének tamogatasdval. A HAT kidolgozasanak szakmai tdmogatdsat Maletin Biljana konzultdns
biztositotta, akit a Nemi Egyenjogusagi Intézet projektuma keretein bellil angazsaltak.

A HAT munkacsoportja ot alkalommal taldlkozott, az értekezleteken részt vettek a kozségi kdzigazgatas
dolgozdi is, az altaldnos és kdzépiskoldk, az OCD és mas intézmények képvisel6i.

Az elsé értekezleten, melyet 2022. december 27-én tartottak, megbeszélték a tervezési folyamat
madjat, milyen adatokra van sziikség. Azutan megtartottak még harom értekezletet, melyeken a beérkezett
adatokat mutattdk be és elemezték, a problémakrél beszélgettek, és arrdl, hogyan kapcsolhatnak be az
akcidterv tervezésének folyamataba Obecse kdzség néi lakossagan kiviil a férfi alkossagot is. Megbeszélték a
fokusz-csoportok megalakitdsat ndék részévtelével minden falusi kornyezetb6l és a polgarok
véleménykutatasat, s triblint tartottak a témdra Obecse kdzpontjan kiviil es6 mind az 5 telepiilésen. Az 6todik,
egyuttal utolsé taldlkozdra 2023. julius 6-an kerlt sor, amelyen elfogadtdk az Akcidterv szévegének javaslatat,
amit majd eljuttatnak a K6zségi Tanacshoz tovabbi eljarasra.

A fokusz-csoport kézikdnyvét és a vélemémnykutatas kérdSivét Ana Aéimov Ujsagiré és az Obecsei
Ifjusagi Egyesiilet CTSZ képvisel&ja, valamint Brankov Cerevicki Jelena, a projektum koordinatora dolgoztak ki, s
a véleménykutatast a didkcsapat élén Bakra¢ Aleksandra kozépiskolai tandr, az Obrazovni impuls civil szervezet
tagja vezette le. A kérdSiveket 270 férfi és nd toltotte ki Obecse kdzség teriiletén, 173-an szerb és 97-en
magyar nyelven.

A vélemélnykutatast marcius és aprilis folyaman végezték el.A vélemélnykutatasban Obecse varos
terliletén és a kornyez6 telepiléseken él6 nék és férfiak vettek részt minden mas jellemz6t tekintve (életkor,
képzettség, foglalkoztatottsag, szulGi jogallas, lakdhely stb.) A véleménykutatas nem tekinthetd reprezentativ
jelleglinek, mivel nyilvanos volt minden polgar és polgarné szamara (nem volt reprezentativ minta), és inkabb
illusztracidként szolgal, azaz a n6k és férfiak sajat helyzetlikrél éps életmaodjukrél alkotott alldspontjainak képét
mutatja. Mindenesetre, ezen véleménykutatas elvégzésén keresztiil, meghallottuk az Obecse kdzség teriiletén
él6 polgarok és polgarn6k hangjat és azt tekintetbe vettik az akcidterv céljainak és tevékenységének
kidolgozasakor.

A fokusz-csoportok és a véleménynyilvanitds utan 2023. aprilis 28-an a munkacsoport ismét 6sszeilt,
és megvitatta a kapott adatokat. A kdzég legfontosabb képviselGivel megegyeztek, hogy a HAT stratégiai
terlletei: biztonsag, a falusi n6k helyzete, szolgaltatasok a nék szamara, sport és a kdzség kapacitdsanak
novelése, hogy a nemi egyenjogulsag témajavali is foglalkozzon.

A projektum keretein belll elkészitettiik az Akcidterv elsé valtozatat, amit bemutattunk a
nyilvdnossagnak, s ezzek megkezd6dott a dokumentumrél kdzvitak eljarasa.
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Adatok arrdl, hogy kik azok a polgarok és polgarndk, akik kitoltotték a kérdGivet:

Helyi Kozosség

Mesna zajednica 97 aromopa
171 ogrosop
@ Elsi HE
@ PraMZ @ Misodk HK
@ Druga MZ @ Harmadik HK (Utaku)
@ Treta MZ-Novo seko @ Féierive
: :m :;mm @ Bicsiéidvir
@ Niledevo-Orfjan o MiesenoDrea
@ Raditevié @ Raditevié
@ Polanice @ Peceser
Pol
171 cprosop
Nermn
@ mutki 97 aprescpa
i 2ace @ férfi
L 13
Qbrazovanje Iskolai végzettség
171 aprosap 57 opronopa
@ nazavriena osnovna kol @ nem befejezett dltalinos iskola
@ osnovna bhola @ dakinos iskola
1 sridnja dkala 1 kiizép kol
@ vita thola @ tishoa
) fakulet ® ogyetem
. postdiplomshe studije ] poszigradudls tanulmdnyok

A kérdGivet minden korosztalyba tartozo polgarok és polgarndk kitoltotték.

2.1. Az el626 nemi egyenjogusagi akcidterv eredményei

Obecse kozség végrehajtotta Az akcidtervet a nék helyzetének elomozditdsira és a nemek
egyenjogusaga érdekében a 2018-2022-es idGszakra.

Ennek az akcidtervnek Ot stratégiai célja volt, mig az egyes célok keretein belil az intézkedésekkel tobb
teriletet is lefedtek:

1. Obecse k6zség polgdrai biztonsdgdnak fejlesztése nemi szempont alapjdn;
2. A falusi n6k helyzetének el6mozditdsa;
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3. A szolgdltatdsok el6mozditdsa Obecse kozség teriiletén, hogy nagyobb mértékben megfelljen a
polgdrok sziikségleteinek;
4. Akislanyok és a n6k sporttal valo foglalkozdsa esélyeinek névelése;

5. A helyi 6nkormdnyzat kapacitdsdnak elé6mozditdsa, hogy bevezesse a nemi tdvlatot politikdjdba és
programjaiba.

1. Obecse kozség polgdrai biztonsaganak fejlesztése nemi szempont alapjan
Ennek a stratégiai célnak volt néhdny alcélja, s mindegyik keretén beliil jelentSs el6relépés tortént:

e Javult az infrastruktira, amely jelent6s mértékben kihat a polgdrok és polgdrn6k szubjektiv
biztonsagérzetére,

e Csokkent a ndk ellen elkdvetett erészak Obecse kozség teriiletén az ezzel a kérdéssel foglalkozé
intézmények folyamatos egylttm(ikodésének és tamogatasanak kdszonhetben.

Obecse kdzség Akcidterve érvényességi ideje alatt szamos kozlekedési és telepiilésrendezési
infrastrukturalis projektumot valdsitottak meg, amelyek javitottak a kdzlekedésbiztonsdgon és novelték az
emberek személyes megelégedettségét az életkdrnyezetiikkel.

Rekonstrualtak tobb utcat és gyalogatkel6t 11.410 m-es tdvon, tobb mint 5.000 izzét cseréltek ki LED-
re és 79 Uj parkoldhelyet épitettek ki, 12 autdbusz megdlldt rekonstrualtak, két villanyrendért helyeztek el, a
gyalogosok egy nagy problémajat oldottak meg a korforgalom kiépitésével a Csillag téren, eltavolitottak a dreai
vad hulladéklerakot, szamos csatornat és hatarutat takaritottak ki/meg, rekonstrualtdk a meglévd
sportpalyakat és szabadtéri edz6termet alakitottak ki az Erd6telepitSk parkjaban.

Az Obecsei Szocidlis Védelmi Kézpont bels6 csoportot alakitott a csalddon belilli erészaktdl vald
védelemre és 24 06ras lgyeletet szervezett a siirg6s beavatkozdsokra. A Csaladon belili erészak
megakadalyozdsardl sz6lé 2018. juniusi torvény alapjan megalakitottak a koordindcidés csoportot, melynek
tagjai a rendGrség, az alapfoku lgyészség és az Obecsei Szocidlis Kozpont képviseli és kialakitottak az
egylttmiikodést Obecse kozséggel. Az eddigi munkatapasztalat szerint a jelentett erdszakfajtak koziil a
pszichikai és fizikai dominalnak, mig azokban az esetekben, ahol gyermekek az dldozatok, az elhanyagolas és a
nemtor6démség dominal.

A Kbzpont szakcsoportja, amely a csaladon beliili er6szakkal és az erészak aldozatainak védelmével
foglalkozik, dgy véli, hogy a Csalddon beliili er6szak megakadalyozdsardl szél6 torvény alkalmazasaval
megerdsitették a szektorkozi egylittmikodést, s ezzel csokkent a kézpont dolgozéinak felel§ssége, hatdssal van
a polgdrok tdjékoztatottsgdra, hogy fel tudjak ismerni az erészak formait, valamint fejl6dott az intézményes
védelembe vetett bizalom is. A Torvény alkalmazadsanak kezdete 6ta a Kozpont rendszeresen részt vesz a
csoport gy(ilésein az ligyésszel és az Obecsei RK-val egyiitt, amire minden masodik héten keriil sor. Ezek az
intézmények napi szinten egylttm(ikddnek, n6tt az egylttmUikodés mértéke mas intézményekkel is, kiilondsen
az Obecsei Egészséghdzzal, az Obecsei Alapfoku Birésaggal, az oktatdi-nevelSi intézményekkel és hasonldkkal.
A feljegyzett progblémak a visszatérd erdszakokra vonatkoznak, mivel az aldozatok s(rlin visszatérnek az
erdszaktev6khoz, gazdasagi flggetlenségiik vagy a gyermekfelligyeleti jog szabalyozatlansaga miatt, azutdn az
alkoholfogyasztas a leggyakoribb oka az er&szakos viselkedésnek (80%), valamint nincs Magdnallomas az
erészak aldozatainak siirgds elhelyezésére. Az erészak aldozataival az Obecsei Szocialis védelmi Kézpont
dolgozik azon, hogy megerGsddjonek, ugy pénzbeli és anyagi juttatdsokkal, mint munkakeresésre valé
kiképzésikkel, tandcsadassal és szakemberek altali foglalkozassal, valamint mds intézményekkel vald
egylttm(ikodéssel, amelyek tdmogatni tudjak 6ket.

2. A falusi n6k helyzetének elémozditasa;

Ennek a stratégiai célnak az alcéljai a kovetkez6kre vonatkoznak:
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e Falusi nGi egyesiletek tdmogatdsa és affirmacidja.

e Afalusi n6k nagyobb aranyu részvétele a politikaban.

e A falusi n6knek szdnt szolgaltatasok feljesztése és javitasa.

e A falusi n6k gazdasagi megerdsitési programanak fejlesztése az egyesileteik tdmogatasa altal.

Obecse kdzség 2011. 6ta folyamatosan lehetévé teszi a falusi néi egyesiiletek szamara a részvételt A
falusi n6k alkotéi vasaran vald részvételre, amint a VAT Nemi Egyenjogusdgi Intézete szervez. A vdsaron részt
vesznek a ndi egyesiiletek Obecse kdzség minden falvdbdl. Obecse kdzség abban tamogatja a ndi
egyesileteket, hogy biztositja az ingyenes autébuszt szamukra.

A polgarok helyi szintl hatdrozathozatali eljarasokban valé részvételének novelését megcélzo
aktivitasoknak koszonhet6en az utdbbi években kilon foglalkoznak a falusi n6k bekapcsoldsan ezekbe a
folyamatokba. Kiilon fékuszt fektetnek a falusi kérnyezetben él6 nék részvételének novelésébe Obecse
kozség koltségvetése prioritasainak megtervezésében és a targyaldsi akcidkban a falusi helyi kozosségek altal.

Az elmult évben (2022.) elkezdték az érzékenyebb néi csoportoknak szant “piléta” szolgaltatasokat
Obecse kozség falusi kornyezeteiben. Ingyenes pszicholégiai tandcsaddsrél és miihelyfoglalkozasokrél van szé
az Obecsei Ifjusagi Egyesiilet projektumanak keretein beliil, amit 6t faluban szerveztek meg. A szolgaltatas két
nyelven toértént — szerb és magyar nyelven. Ugyanezen projektum keretein beliil az Obecsei Szocialis Védelmi
K6zpont szakemberei 30 mlhelyfoglalkozast és tdjékoztatd szesszidt szerveztek a n6knek, hogy tajékoztassak
6ket a szocidlis védelmi szolgdltatasrédl és a Szocidlis Védelmi Kozpont hatdskorébe tartozé mas
tdmogatdsformakrol. A “kihelyezett” szolgaltatdsok ilyen formdja pozitiv kommentarokat kapott a falusi nék
kérében, s a falusi n6k tobbszor fordultak a K6zponthoz a joguk megvaldsitasa céljabal.

Az Obecse kozség teriiletén miikodS szervel és polgari egyesiiletek sikeres egyiittmiikodésének
koészonhet6en az elmult években szamos aktivitast valdsitottak meg a falusi n6k gazdasagi megerGsitése
céljabodl. Koztiik szerepelnek az ingyenes képzsések, valamint a vdllalkozdokkal és munkaaddkkal vald
Osszekotésik is. Sikeres egylttmikodést alakitottunk ki a Vajdasagi Vallalkozon6k Egyesiiletével és néhdny
taldlkozét is megszerveztiink a vallalkozén6k tdjékoztatasanak céljabdl, valamint azért, hogy motivaljuk a néket
kiilonféle alapoknal térténd palyazashoz, kiilon hangsulyt fektetve a Szerb Gazdasdgi Kamarara.

A kulcsfontossagu |épések a nemi egyenjogusag felé (2019) és Innovativ szolgaltatasok a ndék
életmindsigének javitasara Obecse kozség teriiletén (2020) projektumok kiildn hangsulyt fektettek a falusi
nék helyzetének el6mozditdsdra és életminéséglik javitasara, azzal a feladattal, hogy fejlesztették a
képességeiket mihelyfoglalkozasok és edukaciés programok altal — szamitdgépes munka, szerb és magyar
nyelv mint kornyezetnyelv tanuldsa, varrdo- és szabdétanfolyamok, konyvelSi tanfolyamok — amik hatassal
vannak a nék foglalkoztatasanak nagyobb eséléyre, kiilonos tekintettel a falusi n6kre és az érzékenyebb
csoportokra. Emelett a projektum célja Uj szolgaltatdsok létrehozasa és a kulcsfontossagl intézmények és
szervezetek meglévé szolgdltatdsainak fejlesztése, hogy azok 6sszehangoltabbak legyenek a falun él6 n6k valds
szlikségleteivel, valamint az emlitett intézmények és szervezetek egylttmikoédésének fejlesztése, hogy a
szolgaltatdsaik hatékonyabbak legyenek, illetve a cél a helyi 6nkormdnyzat hataskérébe es6 szolgaltatdsokhoz:
szocidlis, egészségligyi és m(ivel6dési, vald job hozzaférés.

3. A szolgéltatasok elémozditasa Obecse kozség teriiletén, hogy nagyobb mértékben megfelljen a
polgarok sziikségleteinek;

E cél keretein beliil a kovetkez6kon dolgoztak:

e Jobb hozzaférés az egészségligyi szolgaltatdsokhoz
e A Szocidlis Védelmi kdzpont kapacitasainak magasabb lathatdsaga
e Magasabb szint(i egylittm(kodés az RK-val
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e Egylittm(ikodés az oktatasi intézményekkel
e  Egylttmikodés a mlvel6dési intézményekkel
e Egylttm(ikddés a civil szervezetekkel

A kulcsfontossagi lépések a nemi egyenjogusag felé és Innovativ szolgaltatasok a ndék
életmindsigének javitasara Obecse kozség teriiletén projektumokat a helyi 5nkormdnyzat vezette le a partner
civil szervezetekkel és gazdasagi szektorral mind a nyolc helyi k6z6sség aktiv részvételével. 5 kiilonb6z6 képzést
tartottak az Obecse kozség teriiletén taldlhatd falvakban é16 nék szémdéra, s mind Uj tudas és képességek
megszerzése, a n6k megerdsitése, magasabb szintl egyenjogusag és a diszkriminacié csokkentése céljabdl. A
projektum célcsoportja, illetve a kzvetlen felhaszndlék minden nemzetiségl és korcsoporti nék voltak,
munkanélkiliek és szegények, csalddon beliili er6szak aldozatai, mig a kozvetett hasznaldk a polgarok és
polgarnék.

A helyi 6nkormanyzat intézményei szolgdltatasmin&ségének el6mozditdsat sikerilt elérni azzal, hogy
bevezették a kozvetlen kontaktus gyakorlatat a polgarokkal és polgarnékkel és az illetéke szocialis védelmi,
egészségligyi és mlvel6dési intézményekkel. Ezek a projektumok altal meger6sodott az egylttmikodés és a
helyi kozosségek kapacitasai. Uj mdédszert allitottak fel a szolgaltatasok kialakitasdhoz és fejlesztéséhez,
amelyeket a helyi 6nkormdnyzat illetékessége ala es6 kulcsfontossdgu intézmények és szervezetek nyudjtanak.
El6mozditottak a helyi kozosségek koordindcidjat és egylittmikodését ezekkel az intézményekkel a n6k valds
szlikségleteivel kapcsolatban.

4. A kislanyok és a n6k sporttal valo foglalkozasa esélyeinek novelése

Ez a terllet magdban foglalta, hogy el6mozditsak a rekreativ sportot a n6k és kislanyok szamdra a
rekredcids sportot, hogy el6mozditsak a nék és kislanyok szamara az élsportot és a fékuszt a kislanyok iskolai
sportjdra helyezzék, hogy a sportszévetség nagyobb gondot forditson a nemi egyenjogulsagra, azaz bevezesse a
nemi perspektivat a munkajaba.

Obecse Kbzség Sportszdvetsége 45 sportklubot és szdvetséget szamlal. Kizardlag férfi tagt klubbdl 19,
nGibél 4, vegyesbdl 22 van. A Sportszovetségben mikodik 7 rekredcids, vegyes tagsagu klub is edz6terem és
fitnesz kdzpont formdajdban, s csak egy klub tart rekredcids edzéseket kizarélag n6knek, 2 klub sportiskoaként
tevékenykedik gyermekek szamara 12 éves korig, mindkét nemnek.

Az éves porgramdban a Sportszovetségnek szerepel az Uszni nem tudd nék szamdra egy tanfolyam,
amit évente kétszer tartanak meg 2 hénapig tarté edzések formajaban. Altagosan évente 45 né végzi el ezt a
tanfolyamot.

A Sportszovetség iskolai versenyeket szervez altalanos és kozépiskolds tanuldk szamdra 9 sportagban:
atlétika, kosarlabda, roplabda, kézilabda, labdarigas, asztalitenisz, karaté, dzsuddé és sakk, amelyekben az
elmult tanévben 6sszesen 594 tanulu vett részt — 335 fill (175 altaldnos iskolas és 160 kozépiskolas) és 285 lany
(160 altalanos iskolas és 125 kozépiskolas).

A Sportszovetség megszervezi az Oktober 8. futéversenyt is a felszabadulds napjan a varos utcdin az
altaldnos és kozépiskolds diakoknak. A legutébbi versenyen kb. 620 tanuld vett részt, 350 fiu és 250 lany.
Valamint megszervezi a Szent Szava-napi kispalyas labdarigé versenyt, amelyen legutdbb 147 tanuld vett részt,
kozulik 88 fiu és 59 lany.

A 2022. év sportoldjanak megvalasztasa 5 versenyzGi kategdridbodl tortént, 9 és 18 éves életkor kozott,
37 férfi és 24 nGi, tehat 6sszesen 61 versenyzé kozil, akik kozt ardnyosan osztottdk el a dijakat, 15-15-6t
kaptak a férfiak és a n6k. Dijakat osztottak ki az edz6knek — 4 és az edz6n6knek — is, a sportmunkdsoknak (1
férfi, 1 nd), 3 férfi és 2 nbi csapatot dijaztak, a kilon elismerések kategdridjdban a sport fejlédéséhez vald
hozzajaruldsdért 8 férfi és 1 n6 kapott dijat.
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5. A helyi onkormanyzat kapacitasanak elémozditasa, hogy bevezesse a nemi tavlatot politikajaba és
programjaiba

Ezen cél keretein belll elGiranyoztak a foglalkoztatottak kapacitasanak novelését nemi perspektivabdl,
hogy a kozség olyan kozségként legyen promotdlva, amely bevezeti a nemi perspektivat a munkajaba, hogy
megerdsitsék a kozség nemi egyenjogusaganak mechanizmusat, hogy a kdzség jobban részt vegyen a regionalis
nemi egyenjogusagi tevékenysék rekldmozdsaban, valamint, hogy egylittm{kodjon a civil szervezetekkel ennek
a témanak a promotalasaban és a kozosségben rekldmozza az Eurdpai nemi egyenjogusagi alapelvet.

Obecse kdzségben megalakitottak a nemi egyenjoglisdg mechanizmusat teljes kapacitdsban, ahogy ezt
A nemi egynjogusagrol sz6lé torvény °63. és 64. szakaszai megkivanjak. A Nemi egyenjogusagi bizottsagot®,
amely A nemi egyenjogusdgrél szolo torvény 63. szakasza 1. bekezdésének 1. pontja dltal elSirdnyzott
munkatestilet, 2021. 11. 30-an alakitottdk meg, a Nemi egyenjogusagi tanacsot®’, A nemi egyenjogusagrol
sz016 torvény 63. szakasza 1. bekezdésének 2. pontjaban foglalt munkatestiiletként pedig 2021. 11. 16-4n, s a
nemi egyenjoglsagért felelds személy Obecse kdzség szervei és szolgalatai munkahelyeinek megszervezésérél
sz0l6 szabalyzat alapjan mdr 2012. 6ta létezik. A nemi egyenjogusaggal és egy egyforma esélyek politikajaval
kapcsolatos feladatokkal az emberi er6forrasok és kozos tgyek fénokét bizrdk meg, ahogyan azt A nemi
egyenjogusagrol szold torvény 64. szakasza megkoveteli.

A Kozségi KépviselS-testilet el6z6 Osszetételében, 2018-2020. kozott aktivan mikodott a nGi
képviselSi haldzat. Obecse Kozség Kozigazgatasi Hivataldban harom személy rendelkezik hiteles tanusitvannyal,
amelyet a Nemzeti Kozigazgatdsi Akadémia allitott ki, a nemi egyenjogusag teriletébe tartozd feladatok helyi
szintl elldtasanak képzésérdl, a Varosok és Kozségek Allandd Szévetsége nemi egyenjoglsagi haldzatanak
tagjai vagyunk, amellyel Obecse kozség hosszu évek 6ta sikeresen egylittmiikodik, s ebbdl alakult ki a mentori
tdmogatds a 2018-2022. évek kozotti Akcidterv kidolgozasahoz és az elkévetkez6 két évre vonatkozdan.

A nemi egyenjogusaggal megbizott személy Obecse kozségben az elmult 10 évben részt vett
nemzetkozi képzéseken, melyek témdja A helyi demokrdcia és a tarsadalmi fenntarthatésdg a nemi
perspektivan keresztil (LocalDemocracyandSocialSustainabilitywithaGenderPerspective 2014-2015). A képzés
szervezGje a Svéd Nemzetkozi Helyi Demokracia Kozpont volt (SwedishinternationalCentreforLocalDemocracy -
ICLD). 2019-ben az Eurdpai Tanacs Helyi és Rediondlis Kongresszusa meghivasa alapjan, az Ukran Varosok
Egyesiiletével egylttmiikodésben a nyitott helyi kdzigazgatds altalni nemi egyenjogulsag promdécidja keretein
bellil és 6tven ukran képvisel6 és a helyi hatalom képvisel6i jelenlétében, valamint az Ukran Kormany és
Parlament képviselS jelenlétében Kijevben részt vett a kerekasztalon, bemutatva a Szerb Koztdrsasdg és
Obecse kdzség a nemi egyenjogusagi politika elfogadasanak eljarasaban szerzett tapasztalatat.

Obecse kdzség az Ifjusagi iroda altal tobb alkalommal is feldolgozta a nemi egyenjoglsag témajat,
ramutatva a nemi sztereotipidkra és tajékoztatva a fiatalokat ezekkel kapcsoltaban.

A helyi civil szervezetek a beszamold idGszakban ©ndlléan vagy a helyi 6nkormanyzattal
egylttm(ikodve végrehajtottdk a projektumaikat, melyek célja a nemi egyenjogusag értékének rekldmozdsa a
legb6vebb értelemben.

3. Obecse kozség, helyzetleiras

* szerb K6ztarsasag Hivatalos Koézl6nye, 52/2021. szam
*® Obecse K6zség Hivatalos Lapja, 17/2021. szam — 78. oldal

* Obecse K6zség Hivatalos Lapja, 16/2021. szam — 6. oldal
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Obecse kdzség a vajdasagi réna szivében helyezkedik el, a Tisza folyd jobb partjan, dsszesen 487 km2
terllettel és 30.681 lakossal (2022-es népszamlalds). Nemzeti Osszetétele alapjan, Obecse kozség a
tobbnemzetiségl kozosséghez tartozik. A kozséget Obecse (a kozség kdzpontja), és Péterréve, Bacsfoldvar,
Drea és Radicevié telepuilések képezik.

Eghajlati szempontbdl, a kozség az északi mérsékelt dvezet kdzepén helyezkedik el - mérsékelt
kontinentalis éghajlati tipus. A tengerszint feletti magassag 82 méter koril van.

A fold a kozség teriiletén a legminéségesebbek kozé tartozik. A kozség 86%-at megmdlvelhetd
foldtertilet képezi. Természeti adottsagok (éghajlat, a fold minGsége, vizfolyasok) kedvez a mez6gazdasag
fejlédésének, és a kozség teriiletén nagyon fejlett az intenziv féldmdvelés.

A kozség uthaldzattal van Osszekotve a kornyezé kozségekkel, és azok altal nagy kdzpontokkal:
Ujvidékkel, Szabadkaval, Belgraddal.

3.1. Demografiai szerkezet

A 2022-es népszamlaldsi adatok szerint a kdzségben 30.681 lakos él, melybdl 15.655 né és 15.026 férfi.
Tobb lakos él varosban (19.492), mint a tobbi telepllésen (11.189). A lakosok 6ssz szdmat tekintve, vdrosban
10.010 n6, 9.482 férfi él. Péterrévén 5.393 lakos, amelybél 2.747 né és 2.646 férfi, Bacsfoldvaron 4.335 lakos,
amelybél 2.172 n6 és 2.163 férfi, RadiCevicen 856 lakos, amelyb6l 425 né és 431 férfi, Drean 605 lakos,
amelybél 301 né és 304 férfi, Pecesoron olyan 100 lakos koéril, de nincsenek pontos adatok.

Tabena 2. CTaHOBHMIITEO NpeMa HaUUOHaNHOoj NPUNagHOCTH M NOMY, MO ONWITHHaMa W rpafoBMMa (HacTaBak)

PervoH
Obnact o -
[pad — onwTuHa ) sz 32 g e 5 g e| _ _§ % g % o @
2 % I =| 25| g2 32| 55| 52| 8|58 EE| =8
Beuej C 30681 12996 68 13 4 7 1 9 240 12482 36 4 15
M 15026 6479 37 8 1 2 7 13 5910 20 2 9
K 15655 6917 3 5 3 5 1 2 106 6572 16 25 6
lpagcka C 19492 9098 51 12 3 6 1 9 194 T081 27 3 1
M 9482 4487 25 8 1 2 7109 3292 13 17 8
K 10010 4611 26 4 2 4 1 2 8 389 M 17 3
Ocrana C 11189 3898 17 1 1 1 46 5401 9 13 4
M 5544 1992 12 25 2618 T 5 1
K 5645 1906 5 1 1 1 21 2783 2 8 3

Obecse kdzség népszaporulata negativ mutatékat mutat: - 12, az atlagéletkor pedig 43 év. Obecse
kozség minden 5. lakosa betdltotte a 65 évet, a 18 évnél fiatalabbak aranya pedig csupdn 18%, igy Ugy hisszik,
hogy 2041-ben a lakosok szama 30.000 koril lesz. 2020-ban és 2021-ben enyhe ndvekedést mutatott a
szliletési arany, de az elhaldlozasi arany is novekedett, igy negativ volt a népszaporulat, ami tovabbra is
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kulcsfontossagu probléma, ahogyan Vajdasag mas kozségeiben és varosaiban is. Jelenleg a legszamottevébb a
65 és 70 év kozotti korosztaly, s ennek és a 65+-0s generacidnak nagy részét nék alkotjak.
Az elhaldlozasi arany jelentGsen magasabb a férfiak korében, s kiilon aggaszté az ongyilkossagok

szamanak novekedése.

# ﬂ CTAHOBHULWITBO

OcHOBHM nogaum

MNospuwmHa (m’]' 486 (2021)
Epoj Hacerba® 5 (2021)
CTaHOBHULITBO — NpolieHa cpemnHom roguHe” 34350 (2021)
["YCTHHE HACEMbEHOCTH (Bpoj craHoemnaln’)’ 71 (2021)
Crona )IMEGDUI]BH“Ka 10 (2021)
Crona \,rluprlm:3 22 (2021}
Crona npupogsor npupalmajag =12 (2021)
OuekneaHo Tpaj HNBOTE paf

e rmma}s 72 (2021)
MNpoceyna crapocT (y r:'.n.vmama)‘3 43 (2021)
MHgexc cTapemwa (60+ ron. | 0-19 n:;.u.}:s 129 (2021)
Mpoceyan Bpoj Ynaxosa nomahuscrea’ 263 (2011)

MpojekToean Gpoj cTaHoBHMKa (cpenkka
BAPMjEHTA - HYNTH MUTPALNOHKM cango)*
MpojekTosan Bpoj cTaHoBHKKa (cpegisa
BapUjEHTa ca MUrpagunjama f

30772 (2041)

30853 (2041)

Wzsop:

* PenyGnuqkm reogeTcam 3380

# TepuTopujantw parvctap, P3C

3 Buranwa cTaTWeTHra, P3C

4 MNonus cTancesmwTea, gomahHcTasa U cTaHoea, P3C

CTaHOBHUILUTBO NPEMa CTapoCHWM rpynama v nony, 2020—2021.

CTaHOBHMWITEO NO NeTOroAMIWITHMAE 1 nony, 2021. (%)
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Wamop: Buranka cratweTuia, PAC

2020 2021
H M H M
Neua crapocTi 4o 6 roguHa (NpeswKonckM 1116 1175 1138 1161
yapact})
[eua crapoctit 7—14 roguHa (y3pacT OCHOBHE 1428 1467 1383 1449
wikone)
[eua crapocti 15—18 roguHa (y3pacT cpede 703 830 795 206
LKOne)
Heua crapocti 0—17 roguHa 3130 3251 3113 3217
Bpoj mnagux (15—29 roguHa) 2941 3240 2045 3210
PagHi KoHTMHrEHT cTanoBHMwTEa (15—64 11006 11627 10881 11468
roguHa)
YikynaH Gpoj CTAHOBHKMKS 17603 17072 17460 16890

Masop: ButanHa cramcmaka, PAC

TEO NpeémMa CTapoCHWM rpyna 2021.

Wasop: Butanua cratucmia, PAC

17



Hueopofjesu npema nony, 2019-2021. ¥mpnu npema nony, 2019—2021.

e 171 m
145 1

T BT - . ecmsda
100

a

018 2020 2021 2018 2020 =21
Hewe B Mywrapua HeHe B Wywsapuw

\agop: Butanka cramwcTiea, PAC Wzzop: Buranua cratweriea, PAC

e A pozitiv .trend, amit feljeg_yeztek C')be.cse k('i_zségben, a
{2 100,000 craosHua) lakosok idekoltozése, ami a hazkiosztasi program
= kovetkezménye, s amiben kozségiink aktivan részt vesz.
2021-ben a covid krizis utdn tébb hazassagot kotottek, de
ez a szam igy is alacsonyabb, mivel a fiatal lakosok szdma is
alacsonyabb.

208 20: 21

"'& Uumeeu odpwusoe pazeo)s - uwdukamop 3.4.2
"% Wasop: Buranka crarwerura, P3C

i [’} BO, 2019-2021. 3aKrby  pa. T 2019—2021.
600 250
17
488
= 458 200
425 vt 178
385
a0
150
300
100 --
200 78
o i -y " 50
L o
2018 2020 2021 2091
u fJocerenn = Opcemesm = 3axbyvenn Gpanosw = Passepew Gpakosu

WMasop: YryTpaures marpauwie, PAC Masop: Bumansa crawerua, PAC

A helyi akcidterv kidolgozasa soran a polgarok és polgarnék allaspontjat a kérd6ivek és a falusi nék
fokuszcsoportjai altal kérdeztik ki.

A kérdSivek eredményei azt mutatjak, hogy Obecse kozség polgdrai annyira nem elégedetlenek az élettel
Obecsén, de nem is elégedettek (a tobbség a helyzetet 3-assal osztdlyozta), ami azt jelenti, hogy jelentds
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terlink van a fejl6déshez. A polgarok, akik magyar nyelven toltotték ki a kérdGivet, jelentGsen
elégedetlenebbek, mint azok, akik szerb nyelven toltotték ki.

Uopite gledano, kollko ste zadovoljni moguénostima koje gradani i gradanke imaju u opstini Bace] (Osszességében mennyire elégedett az dbecsei polgarok ehetdségeivel, hogy a kivént életet éék?
da vode Jivet kakav Jele ? §7 ogrosepa
171 owrosop

a0
4 (35,1%)

60
B(288%)

35 (20,5%) 14(144%)

il

BI4.T%)

e

Azok a polgarndk, akik magyar nyelven toltétték ki a kérdGivet, jobbnak 1atjak a nék helyzetét a kozségben,

mint azok, akik szerb nyelven toltotték ki.

Véleménye szerint az dbecsei kozségben €16 ndknek ugyanolyan lehetdségeik vannak, mint a
kdrnyezd telepiiléseken éld ndknek, hogy gy éljenek, ahogyan szeretnének?
97 oprosopa

Da li po Vadem midljenju, Zene u Opstini Bede] imaju iste moguénosti u odnosu na Zene u drugim
opstinama u okruZenju da vode Zivot kakav Zele ?
171 oproaop

100

B (50.3%)

61 (62.9%)

40 (23.4%)

20 (20,6%)

5(2.9%) 6(6.2%)

11(6.4%)

3.2 Foglalkoztatottsag és gazdasag

Obecse kozség a fejlédés masodik kategdriajaba tartozik, s a Fenntarthatd fejlédés revidialt stratégiajaval
ugy dontott, hogy olyan kozség lesz, amely dolgozik a konkurenciaképességen és a gazdasagi innovacidkon, s
mindezt azaltal, hogy tdmogatja a vidékfejlesztést és a mezdgazdasag fejlesztését, megfelel§ Uzleti kbrnyezetet
és gazdasdgot teremt, ami a tudason, az idegenforgalom fejlesztésén és Uj munkahelyek |étesitésén alapszik.

A Koztadrsasagi Statisztikai Intézet 2021-es adatai szerint a kozség lakossaganak 28%-a volt foglalkoztatott.
Ez mindenképp alacsony foglalkoztatottsagi szint, habdr figyelembe kell venni a lakossag életkorat is.

Az atlagkereset 56.088 dinar volt, amely jelent6sen alulmarad a Szerb Koztdrsasag atlagkeresetéhez
képest.

19



3anocneHocT W 3apane Mpoceuxe 3apage Ges nopesa u gonpuHoca®, 2019—2021. (PC[)
PervcTposanu sanocneqn” '

GO00D

ApeMa onwmuHy pada 8619 (2021} SH088
APEMa SALLIMUHL ApeBUsantiLma a725 (2021) 51330
S 47082
PervMcTposani 3anocneHu” Npema onwTHHK
npebuBanuiLTa y oAHoCY Ha Gpoj cTaHoBHMKa 28 (2021)
(%)" 40000
MpoceyHe 3a Gea nope3a v AonpMHoca
o i pase el sl o 56088 (2021)
(PCO) 30000
PervcTposanu Hesanocnesn** 2 1606 (2022)
F'emcwoaa;u HesanocneHn Ha 1 000 51 P A
CTAHOBHWKA
* On 2015, YEMey4SHA Oy W PEMACTPOESHN WHOWEWIYENHA NONoNpHBRSTHALM
** cTake Ha aaH 3112 10000

Wzaop:
" CTamwcTHka 3an0CNEHOCTH M 2apaga, P3C

? Haumonanka criywia 38 3an0lrbaeame b

2018 2020 2021

* On 2018. npoceyHe 38paNe He KIHOCE CF HA ONWTHHY PE/E, HEMD HA DNWUTHHY
NpefHEANNILITS JEN0CTIEH

Wasop: CTETUCTHEE 38N0CNEHOCTA M 38pana, P3C

Na osnovu Saopstenja ZR10 Republickog zavoda za statistiku (br. 47 od 25.02.2022), prosecne neto zarade po zaposlenom u Republici
Srbiji u decembru 2021. godine su iznosile:

Zarade (neto) - decembar 2021.
Republika Srbija - ukupno™® 74629
Zarade zaposlenih u radnom odnosu 75014
Zarade zaposlenih van radnog odnosa 44593
Zarade zaposlenih u pravnim licima 79.759
Zarade preduzetnika i zaposlenih kod njih 38151
Javni sektor 74.526
Van javnog sektora 74673

*35l. glasnik RS, br. 27/22 od 25.02.2022. godine.

A Kozség el6z8 stratégiai dokumentumdban %az all, hogy a gazdasag legvitalisabb és gazdaségilag
leghatékonyabb részét a kis- és kézépvallalatok és a vallalkozasok képezik, amelyeknek jelent8s szereplik van a
szerkezeti reformok végrehajtasdban, kilondsen az Uj munkahelyek létesitésében, tehat ez az a terilet,
amelynek fejlesztését javasolja a kozség. A kozségben az el6z6 idGszakban atregisztraltak gazdasagi
tarsasagokat és vallalkozdi Uzleteket, de Ujakat is alapitottak. A 2021-es adatok szerint a kdzségnek 338
gazdasagi tarsasaga és 967 vallalkozdi tzlete van.

% Obecse kozség fenntarthato fejlédésének revidialt stratégiaja és A 2019. évi helyi foglalkoztatasi akcidterv
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BpucaHalyrawena n HOBOOCHOBaHa NPUBpPeaHa
Apywrea, 2019-2021.

58

(1

7
. 15

2018

BpucaHalyrawexa B HoeoocHoeana

Wasop: AreHUmja 33 NPHEPeDHE pErMCTRE

EX]
24
15
2020

2

BpucaHu/yralweH M HOBOOCHOBAHW NPEOY3ETHULM,
2019-2021.

120

10
104 106
70
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018 2020 2

bpucanulyrawenn B HOBODCHOEEHN

380p: AreHLME 33 NPHBPEOHE PErHCTRE

021

110

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat 2022. évi adatelemzése azt mutatja, hogy csdkken a hosszutdvon
foglalkoztatottak szama, az dallaskeres6k kozott azok domindlnak, akik 3 hdénapnal révidebb ideje keresnek
munkat, illetve egy évnél rovidebb ideje. Amit még evidentdltak, hogy a munkanélkiliek k6z6tt még mindig
tobb a ng, f6leg azokban a csoportokban, akik 3 hdnapnal révidebb ideje, vagy 1 és 2 év kozotti id6tartamban
keresnek munkat, akdrcsak a hosszitavon munkakeres6k kozott (5 évnél hosszabb ideje).

2022. december 31.,,

A Nemzeti Foglalkoztatasi

Munkanélkili személyek

Szolgalat adatai, Obecse Osszesen NGk

A 3 hénap alatt 321 173

munka-

keresés 3-6 hénap 172 87

id6-

tartama | 6-9 honap 101 53
9-12 hénap 81 44
1-2 év 314 169
2-3 év 121 69
3-5év 154 81
5-8 év 137 89
8-10 év 44 27
10 év felett 161 99
Osszesen 1606 891
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Amikor a munkanélkiiliség adatait évek szerint nézziik, kit(inik, hogy a munkanélkiiliek kozt legtdbb a
30 év feletti n6, illetve azon életkorban lev6k, amikor a gyermekekrél és mas csaladtagokrol kell
gondoskodniuk.

Munkanélkili személyek, életkor szerint®®, 2022 decembere

Evek Személyek | N&k Atlagéletkor | N&k
Osszesen atlagéletkora

15-19 év 78 37 18.46 18.49
20-24 év 124 67 22.00 22.31
25-29 év 161 95 27.05 27.00
30-34¢év 193 133 31.87 31.85
35-39év 230 142 36.85 36.88
40 - 44 év 211 127 41.91. 41.94
45 -49 év 202 121 46.83 46.61
50 - 54 év 240 124 51.87 51.93
55-59 év 265 136 56.99 56.79
60 - 64 év 220 75 61.75 61.21
65 és tobb

OSSZESEN 1,924 1,057 42.92 41.57

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnak az elmult hdarom évben voltak foglalkoztatds tamogatasi
programai, amelyek az allaskeresési kézpések dltal az aktiv allaskeresésre irdnyultak, a képesitéssel nem
rendelkez6 vagy alacsony képesitési személyeknek motivacidés aktivacidos képzést tartottak, volt
Onhatékonysdgi tréning, munkahely elvesztése eseténi stresszfeldolgozé mUihelyfoglalkozdas és foglalkoztatdsi
kidllitas.

Ugyszintén finansziroztdk Az elsé esélyem programokat, képzéseket ismert munkaaddk szamdra,
képzéseket gyakornokok és 6nkéntesek szamara, valamint képzéseket az 6ndllé munkahoz.

Pénzeltek (kis szdmban) foglalkoztatdsi szubvencidkat és szubvencidkat a munkaaddk szdmara. Nem
voltak k6zmunka programok.

** A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Obecse adatai
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Az AFl intézkedésekbe bekapcsolt személyek szama évenként

2020. 01. 01. -

2021. 01.01. -

2022. 01.01. -

OBECSE™ 2020. 12. 31. 2021.12. 31. 2022, 12. 31.
Osszese | N6k | Osszese | Nok Osszese | N6k
n n n
1.3 - AKTIV ALLAS- | 1.3.1 - Aktiv 1.3.1 - Allaskeresé (] 0 0 0 0
KERESESI allaskeresd klub klub+B3:C19C3:C18C3C3
INTEZKEDES 1113
1.3.2 — Aktiv 1.3.2 - Aktiv allaskeresés 194 107 166 84 236 132
allaskeresés képzés - képzés - AFI1
AFI1
1.3.3- 1.3.3 - Onhatékonysagi 26 15 35 22 14 12
Onhatékonysagi tréning
tréning
1.3.4 - Motivacios — 1.3.4 - Motivacios — 0 0 0 0 0 0
aktivacios képzés aktivacios képzés romak
romdk szdmdra szamara
1.3.5 - Motivacids —a 1.3.5 - Motivacids —a 920 52 56 21 110 44
aktivacios tréning aktivacios tréning
képesités nélkili és képesités nélkili és
alacsony képesités( alacsony képesités(
személyek szamara személyek szamdra
1.3.6- 1.3.6- 11 5 6 3 0 0
Miihelyfoglalkozas a Miihelyfoglalkozas a
stresszfeldolgozasra stresszfeldolgozasra
alldsvesztés esetén alldsvesztés esetén
1.3.9 - Egyéb képzésék | 1.3.9 - Egyéb képzésék a 0 0 0 0 0 0
a kozvetités kozvetités
megszervezésérdl megszervezésérdl
1.4- 1.4- 1.4 - FOGLALKOZTATASI 473 253 7 7 600 355
FOGLALKOZTATASI | FOGLALKOZTATASI KIALLITAS
KIALLITAS KIALLITAS
2 — POTKEPZESI 2.2 - KEPZESEL 2.2.1.2 — Masodik esély 16 11 22 17 22 14
PROGRAMOK projektum
2.2.2.1 — Munkaeré-piaci | 0 0 0 0 0 0
képzés
2.2.2.2 — Képzés a 0 0 13 11 17 11
munkaado kérésére
2.2.2.3 - Képzés a 0 0 0 0 0 0
munkaado
sziikségleteire a
foglalkoztatott szamara
2.3 - TOVABBKEPZES 2.3.1 - Gyakornokok és 2 2 1 1 2 0
ES SZAKKEPESITES énkéntesek
2.3.4.1 — Szakmai 4 2 2 1 6 il
gyakorlat
2.3.5 — Gyakorlati tudas 0 0 4 4 0 0
megszerzése
2.3.6 - Képesités az 18 8 14 6 21 13
6nallé munkara — Elsé
fizetésem
3.1.2 — Vallalkozéi 3.1.2 - Vallalkozéi képzés 38 17 36 19 25 11
képzés
32- 32.1- 32.1.1- 2 0 4 3 5 1
FOGLALKOZTATASI | Onfoglalkoztatési Onfoglalkoztatasi

“© A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, Obecse adatai
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SZUBVENCIOK

szubvenciok

szubvenciok

3.2.1.2 - Egyszeri
pénzbeli téritmény
kifizetése

3.2.2 — Szubvenciok
munkaaddk szamdra

3.2.2.1 - Szubvencidk Gj
munkahelyek
|étesitéséhez

3.3-
ONFOGLALKOZTATA
SI SZUBVENCIOK

3.3.1-A
hozzajaruldsrél... szél6
torvény 45. szakasza
alapjan

3.3.1-A
hozzajarulasrél... szél6
torvény 45. szakasza
alapjan

3.5 - K6zmunkak

3.5 - K6zmunkak

3.5 - K6zmunkak

3.7 — Foglalkoztatasi
Osztonzés

3.7.1 - Foglalkoztatasi
Osztonzés pénzbeli
téritmény hasznaldi
szamara

3.7.1 - Foglalkoztatasi
Osztonzés pénzbeli
téritmény hasznaldi
szamara

3.8-
Onfoglalkosztatasi
szubvenciok -
kozvetités

3.8.1-
Keresetszubvenciok
munkatapasztalattal
nem rendelkez6k
szamara

3.8.1-
Keresetszubvencidk
munkatapasztalattal
nem rendelkez6k
szamara

3.8.2 - Munkahelyhez
alkalmazkodasi
koltségek
visszatéritése

3.8.2 - Munkahelyhez
alkalmazkodasi koltségek
visszatéritése

3.8.3 - Keresetek
koltségeinek
visszatéritése -
munkaasszisztencia

3.8.3 - Keresetek
koltségeinek
visszatéritése -
munkaasszisztencia
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A 2023-2025-6s idGszakra vonatkozd akcioterv kidolgozasa soran kikérdeztilk a polgarokat és
polgarnéket, s a kérdések egy része a gazdasagi helyzetre vonatkozott. Arra a kérdésre, hogy mik a legnagyobb
problémak a varosban, a n6k és a férfiak is els6 helyen a munkanélkiiliséget és az alacsony fizetéseket
emlitették, s a nék tobbet emlitették azt, hogy nem taldlnak a képzettségiiknek megfelel6 munkat. A nék
hozzatették, hogy alacsonyabbak a bevételeik, mig a férfiak szdmara hidanyoznak a megfelelé foglalkoztatasi

esélyek.
A kérdGivet féként munkaviszonyban levé
munkanélkuli.

Da li ste zaposleni,odnosno koju ekonomsku aktivnost obavjate?
171 ogrosop

@ Da, zaposlen/a sam | priaviien/a sam
® Da zaposlen/a, ali nisam prijavijen/a
@ Nosilac poljoprivrednog gazdinstva

@ Nezaposlen/a sam
[ B

@ Penzioner

A )

Da i ste trenutno u procesu traZenja posla (da li traZite drugi posao ako ste zaposleni)
171 ogrosop

[ 1T
[ 1

A kérdezettek azt a kérdést is megvalaszoltak,

@ Pomazuéi ¢laniica poljoprivrednog ga..
@ Viasnikica ili suvlasnikiica radnje il pr...

személyek toltotték ki, a kérdezettek egy o6tdde volt

(n munkaviszonyban van-e, vagy milyen gazdaségl tevékenységet folytat?
47 onrosopa

® Igen, bejelentett munkaviszonyban dllok

@ Vanmunkém, de nem vagyok
bejelentve

) Mezdgazdasagi gazdasag tulajdonosa
@ Nezigazdaségi héztarlss tagja

@ Uzleticég tulgjdonosa vagy
tarstulajdonosa

0 Vunkandlkal
0 Egrét

(n munkaviszonyban van-e, vagy milyen gazdasdgi tevékenységet folytat?
97 aafoopa

@ Igen, bejeleniet munkaviszenyban alick

@ Van ik, dé ie vagyak
bejelentve

@ \Mezigazdasigi gazdasdg tulajdonosa

@ Mezfgazdasigi haztartds tagia

9 Uzieticég tulaidonosa vagy
tdrstulajdencsa

@ Murkandlkii

@ Egyéb

hogy inditananak-e sajat vallalkozast és milyen képzésekre

lenne sziikségik. A szerb nyelven valaszt addék csak egy negyede valaszolta azt, hogy inditana sajat vallalkozast,

mig a tobbiek bizonytalanok, a magyar nyelven va
csak egy 6todik vallalkozna rd, mig a tobbiek nem b

laszaddk kevéshé érdekeltek sajat véllalkozas inditasaban,
iztosan benne.

25



Da i biste Zeleli da ctpocnete samostalni posao ?

171 ogrosop

[ X
One

 nisam siguma

Szeretne-e sajat véllalkozast inditani?
47 agroacpa

[ 2]
@ nem
 nem vagyoh bezios benne

A magyar nyelven valaszolok tobb mint fele, mig a szerb nyelven valaszt adék egy harmada nem tudta,
hogy Obecsén van lehet8ség lizlet elinditdsara: a magyar nyelven valaszt addk 23% szerint van lehetdség, s
ezzel a szerb nyelven vélaszoldk 32%-a ért egyet.

Kaoje abuke i kursevi bi vam bili korisni za pronalaZenje posla 7

171 sarceop

abuka za aklivno traZenje. .
obuka za jezike sredine
obuka za strane jezike
informatiéka obuka

obuka za kancelarijsko po. ..
knjigovodstvena cbuka
obuka za Sivenje

obuka za negovateljice
abuka za izradu biznis plana
obuka za medicinsku sestru
obuka za rad u poljoprivre. ..
abuka za stare zanate
ohuka za plasiranje proizv...
cbuka za digitalno poslova. ..
obuka za pokretanje posla...
abuke u masinskoj industriji
/|

MNisam sposcbna zarad i...
Cbuka za nastavnikaizar...
Frizer . pedikir . kozmetidar
Rad....obuka tj prica ne da. .
Me tradim posao|

Stalari
apsolutno svaka obuka je. ..

1]

9(3,3%)

7 (#.1%)

6 (3.5%)

7 (4.1%)

4{2.3%)
1(0.6%)
1(0,6%)

1 (0.6%:)
1(0,6%)
1(0,6%)
1 (0.6%:)
1(0,6%)
1(0,6%)

10

25 (14,6%)
25 (14,6%)
37 (21,6%)
39 (22 8%)
17 (9,9%)
17 (9,9%)
17 {9,9%)
29 (17%)
18 (10,5%)
32 (18.7%)
19 (11,1%)
38 (22,2%)
23 (13.5%)
20 30 40

A polgarokat a kovetkezd képzsések

érdeklik leginkdabb: ideneg nyelv,
vallalkozasinditas, Gzleti terv
kidolgozdsa és régi mesterségek.

Ugyszintén érdekli Sket a kornyezet
nyelv, az allaskeresés és a konyvelGi
szolgdltatdasok. A magyar nyelven
valaszt addk nagyobb aranyban
érdekeltek a kornyezetnyelv irant,
valamint a régi mesterségek és az
apoléi képzések irant, kevésbhé érdekli
G6ket a digitdlis Ggyvitel. Mindkét
nyelven valaszt addk ugy becsiilték,
hogy leginkabb informatikai képzésre
lenne sziikségik.
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Milyen képzések és tanfolyamok lennének hasznosak az allast keresdk szamara?

97 oaroBopa

dllaskeresast segitd képzés
a kbmyezet nyalvek oktatasa
idegen nyelvek oklatasa
informatikal képzés
adminisziracids munkakra v...
kanyveld tlanfolyam:
varrd tanfalyam
gondozd képzés
lizleti terv elkészitéséhez sz...
apoléntképzés
mezdgazdasagi munkdkat s...
kézmives tanfclyamok
termekértékesitési képzés
képzés a digitdlis vallalkozas...
turisztikai/vendeglatasi vallal...
gépipari képzés
egyeb

0

20 (20,6%)
28 (28,9%)
30 (30,9%!
29 (29,9%)
17 (17.5%)
14 (14,4%)
17 (17.5%)
15 (15,5%)
18 (18,6%)
12 (12,4%)
16 (16,5%)
21(21,6%)
11 (11,3%)

10 (10,3%)

14 (14,4%)
12 (12,4%)
14 (14,4%)

20 30

A valaszt addék ugy vélik, hogy a kozségnek jobban kellene tajékoztatni a polgdrokat a meglévé
palyazatokrdl, dolgoznia kellene Obecse iizleti kdrnyezetének kialakitasat, tobb tanacsot adnia, ingyenes
képzéseket szerveznie. Azt is mondtak, hogy a kézségnek szubvencidkat kellene kiosztania, dolgoznia kellene az
egyszer(ibb adminisztracion, fejlesztenie a nyilvdnos kozlekedést, idevonzani a befektetéket, akik todbb embert
foglalkoztatnanak, jobb kapcsolatot kiépiteni a polgarokkal.

3.3. Szocialis védelem, oktatas és egészségligy

A szocialis védelmi szolgdltatasokat, akarcsak a korabbi években, gyakrabban hasznaljdk a n6k, mint a
férfiak. Az 6ssz lakos 12,7%-a a Szocidlis Védelmi K6zpont Szolgaltatasainak hasznaldja, mig a foglalkoztatottak
szama alacsony (minddssze 8 foglalkoztatott). 2022-ben a SZVK hasznaldinak szdma 4638, amibdl 2049 férfi és
2589 né.

Ykynau 6poj KOPUCHWKA COLMjanHe 3aWTnTe Ha

YKyru_iH Gpoj KOpUCHHMKE COLMANHE 3ALITUTE Ha eBnaeHUMM LienTpa sa 4353 P eanaenumjn LienTpa 3a counjantn pag, 2021.
COLMjanHK pag
Y120 KOPUCHKKA COLM]ANHE 3aLITHTE Y YKYNHO] nonynavmiu (%) 127 (2m21) 2500 .
Bpoj cTpy4Hix paaHuka y LenTpy 3a coumjantm pag™ ] (2021) S
Opprioc Gpoja KOPUCHUKE COLMJENHE 3AUTHTE W CTPYYHUX PaHHKa o T 2000
LlenTpa 3a coumjantn pan 2R
Oproc Gpoja cTaHOBHWKA W CTPYYHIX pagtvka LienTpa aa coumjaniu 4970 ) 1500
Pan
g‘"f_'UM odpwueos pasanjs - uwdukamop 1.3.1 1000
L
** gTake Ha aaH 31.12. 500

Waaop: Penyfinuqk 38807 38 cOUMJENHY 33WTHTY

Hewe Myusapum

Wapop: PenyGmieed 23800 23 COLMJANHY JaLITHTY

2022-ben megnovekedett a pénbeli segélyekre valé jog megszakitdsdanak szama munkdba allas
kovetkeztében, viszont szintén megnovekedett azok szdma, akik elészor fordultak pénzbeli segélyért. Az el6z6
évben 1455 kérvény valdsult meg, amelyekbdl legtobbet roma nemzetiségliek, egyediilalld szil6k, iddsek,
betegek, er6szak aldozataivd valt n6k kaptak. Névekedett azon polgarok szama is, akik szocialis segélyt kértek
gyogykezelésre, tiizelGanyag vasarlasara, ezért a SZVK a partnereivel egyiittmiikodve Obecse kozség

27



legveszélyeztetettebb polgdrai szamara tilizel6anyagot oszt ki. Az anyagi tdmogatasban részesilé csaladok
szama tovabbra is 1000 koril mozog (2003 felnétt és 611 gyermek).

A Szocialis Védelmi Kézpont a rendes tevékenységei mellett 2017-t6l bevezette a Hazassdagi és csaladi
tanacsadas szolgdltatasat is, amit 2020-tél a helyi 6nkormanyzat finansziroz. 2022-ben a Tanacsadd 204
szolgaltatdst nyujtott, s legtobbszor erészak dldozataiva valt nék igényelték.

Oktatas

Obecse kdzség teriiletén hat altalanos iskola, 3 kozépsikola és egy altalanos és kdzépiskola (Testvériség)
m(ikédik, amely a fejl6dési nehézségekkel kiizdé gyermekeket oktatja és neveli.

Egyes iskolak, mint pl. a Zdravko GloZanski Al projektumot inditottak a nemi egyenjogusag témajara,
iskolai és tanitdson kivili tevékenységek soran foglalkoznak a nemi sztereotipidk kérdéseivel, a kortars
erdszakkal, valamint a Kozgazdasagi-Kereskedelmi Iskola is szervezett aktivitdsokat a nemi egyenjogusag
fejlesztése céljabdl és a néi alkotasok promotalasara.

OCHOBHE LIKONE — MaTUYHE LWKOMNE (2021 OCHOBHE WKONE NpemMa TUNY Hacensa, 2021.
OCHOBHE WKONE — NoOpYYHa OfEbetba 4 (2021) 5

YueHnum YMCaHK Y OCCHOBHE LUKONE — MaTHUYHE LWKONE

¥ Hume paspede (I — IV) 1181 (2021 A
euwe pazpade (V— VI 1185 {2021}

YUSHMLW YTIMCaHK Y OCHOBHE LUKONE — NOOpPYYHa O0EbEeba 3
¥ Huwe pazpade (| — V) 57 {2021}

¥ euwe pazpede (V— VIl 37 (2021) 2
HeTto crona obyxsaTta ocHosHuM obpaszosamken (%) 84 6 {2021}
YUYEHMLW KOjM Cy 3aBplunny 8. paspeq OCHOBHE LUKONe 354 (2021)

1
Crona saspluasarea OCHOBHE Likone (%) 90,9 {2021)
Crona ogycTajaia of WKoNogaha ¥ 0CHoBHoM obpasosatky 16 P
; {2021}

%) 0

Bpoj neue obyxaahene ocHoBHuM obpasosamwem 3a Aeyy ca 53 e MNpancka Hacersa Octana Hacersa
CMETH:-aMa Y Pa3sojy ¥ MHBANMOMTETOM i3l
B METHYHE WKDNE Moapy4Ha onemerka

Bpoj oppacnux Dﬁ‘_ﬂ(BEhEHHK OCHOBHMM oOpasosarbem 45 {2021}

Mapop: CtatwcTuka ofpasoeaka, P3C Maeop: CtatwcTvea ofpasosarsa, F3C

Az iskolaskor el6tti programban 2021-ben csokkent a gyermekek szama, még ha novekedik is az
iskolaskor el6tti programban eltoltétt 6rak szama. 2021-ben az altalanos iskoldkba a gyerekek 97%-a iratkozott
be.
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OOyxBaT Aeue NPUNIPEMHUM NPeAlWKONCKMM NporpamMmom, Oeua y npeglwkonckom oGpasoBarmy NpeMa QymWMHA OHEBHOT

2019—2021. (%) Gopaska, 2019—2021. (%)
120 1158
200 2019 2020 2021
07 i Ersatiid Attt it
E25 847 No & catn gHEeBHO 27 .4 243 236
80 ) Oo 6 catu gHesHo 3
§ o Aty nyTa HeaemH 0.0 0,0 0.0
aa m feqaum Oan9 no 12 catm 45,0 43.3 51,3
- Oywe on 24 cata 0,0 0.0 0.0
¥ NNn 4 carta 17.6 18.1 16,0
20 ¥ MMM usnogHesHNM 10,0 143 a1
Gopasak
[} YrynHo 100 100 100
2018 2020 2021 —_—
édré Lusesy odpxuans passoss - uHdukamop 4.2.2 Wasop: CtatvcTuka obpasoeaa, P3C

M Lpop: CramwcTuie ofpasoesiaa, PAC

Devinfo badzis, 2021-es adatok

A kozépiskolak tekintetében jelentés nemi elkllonilés van, sokkal tobb lany fejez négyéves
kozépiskoldt, mig haroméveset sokkal tobb fiu.

YueHWUUKM KOju 3aBpliaBajy cpeniy wxkony, 2021.

100 as

TasaHaaKjE HeTEOpOrogHLIS Tporoguusse
CTRYHHE CTRYHHE
fesojqvue W Oewauw

Mzeop: CratucTvka ofpazossssa, PAC

7 ez

Nemi sztereotipidk a gyermekek koézt

Az akcioterv kidolgozasa soran a polgarok kikérdezése mellett a nemi egyenjoglsag témakorében, a
nemi egyenjogusag elérése céljabdl Obecse kdzségben az 4ltaldnos és kdzépiskoldkban révid on-line kérdéivet
toltettlink ki, aminek a célja a nemi sztereotipidk jelenlétének kimutatdsa a gyermekek kozott. Az altaldnos
iskolak hatodik és a kozépiskoldk mdsdoik osztalyos tanuldi toltotték ki a képdGivet, amely a fidkra és a
lanyokra vonatkozott.

Az altalanos iskolasok altal kit6ltott kérdGivekben nagy kiilonbségej voltak a fiik és lanyok
allaspontjaiban, pontosabban — a nemi sztereotipidk sokkal nagyobb mértékben vannak jelen a fiuk
kérében.

Legnagyobb eltérés a fituk és lanyok véleményében a csaladban betoltott szerepekre vonatkozéan
mutatkozott ki. A lanyok kétharmada szerint nem a férfié a hazban az utolsé szé (68,1%), mig 18,8%-uk szerint
igen, addig a fiuknal forditott a helyzet: nem kell csalddfének lenni, ezt kétszer kevesebb fii mondja, mig egy
harmaduk (34,3%) nem tudja, hogy sziikséges-e és kétszer tobben (41,5%) Ugy gondoljak, hogy igen.
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A fidk szintén egy harmada (34,1) véli ugy, hogy a gyermekekrél valé gondoskodas és a hazimunka nem
kell, hogy n6i munka legyen, ahogy a lanyok kétharamada (68,6), 6tbél kettd fia (39%) és a lanyok 14,3%-a
egyezik azzal, hogy igenis n6i munka.

Y nopomuLy, Bpura o eLM 1 KyRHIM NoCMoBMMa Tpeba fa Y nopoauuu, 6pura o aeun 1 kyhHum nocnosuma Tpeba aa
Byne nNpe cBera XeHcku Nocao. Byne npe caera xeHcku nocao.

Hwcam curypan

Craxem ce
171% 4,3%

He cnaxewm ce

34.1% Cnaxem ce
39,0%

He cnaxem ce Hucam curypan
68,6% 26,8%

Lanyok Fiuk

Kisebb a kllénbség a fiuk és a lanyok allaspotjaban, ha a szlilGségrél van szd:a filk 58,5%-a és a lanyok
40%-a ért egyet azzal, hogy a lanyoknak férjhez kellene menniiik és gyermeket szilnilik, mig nem ért ezzel
egyet minden 6todik fiu (22%) és a lanyok 40%-a. Szinte minden 6t6dik fid és hetedik lany nem biztos ebben a
szerepben.

A kozépetre vonatkozdan szintén jelentGs kiillonbségek vannak az allaspontokban, azzal, hogy a fitik
és lanyok is felismerték, hogy rendben van, hogy a n6k koztisztséget Ilassonak

»KeHa He Moxe Aa Byae jeaHako fobpa NpeAceHLa Apxase >KeHa He Moxe fa Byae jenHako fobpa npeacenHuua opxase
HWTU AMpeKTopKa npedy3eha Kao LUTO MoXe MyLuKapall. HUTW AnpekTopKa npedyseha Kao LWTo Moxe MyLuKkapal,.

Cnaxem ce
10,0%

Hwcam curypaH
19,59

Hwcam curypan

Craxem ce

He cnaxem ce

He cnaxem ce

el.
Lanyok Fiak

A lanyok 80%-a nem ért egyet azzal, hogy né lehet j6 igazgatd vagy elnok, mig a fidknak harmada (63,4)
gondolja igy. A fiuk 17,1%-a véli tgy, hogy ez igaz, valamint minden tizedik lany is egyetért ezzel.

Minden masodik fit (51,2%) gondolja ugy, hogy a néknek néi foglalkozast, mig a féfiaknak férfi
foglalkozast kell valasztaniuk, mig a lanyok (20%-a) gondolja igy. Minden harmadik fit (29,3%) és minden
masodik lany (29,3%) gondolja, hogy nincs sziikség ilyen felosztasra, mig minden negyedik lany (25,7%) és
minden 6todik fid (19,5%) nem biztos benne.

Amikor az érzések kinyilvanitasardl van szo, azt, hogy az a fiu, aki sir gyenge, minden negyedik fiu
(26,8%) és minden kilencedik lany (12,9) gondolja, s nem ért ezzel egyet a lanyok negyede (78,6%) és a fitk
fele (58,5).

Hogy a lanyok hajlamosak tulozni, a fiuk kevesebb mint fele (46,3%) és a lanyok 6téde (21,4%)
gondolja), mig magas azoknak az aranya a fidk (36,6%) és a lanyok (38,6%) kozott is, akik nem biztosak ebben.

A lanyok tobb sztereotipiat mutatnak viselkedés és kinézet szempontjabdl. A lanyok harmada
(33,3%) gondolja, hogy a lanyoknak szépen kell viselkediiik, mig a fiik 22%-a (minden 6tddik). Nemmel a
lanyok kétharmada (67,8%) valaszolt, mig a fiuk kérében t6bb az, aki nem biztos benne, mit vdlaszoljon (22%).
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Minden negyedik lany (24%) véli Ggy, hogy a lanyoknal fontosabb a szebb kinézet, mig a fitiknak csak
7,3%-a. A filk harmada nem tudja, mit gondoljon errdl (29%), mig kétharmada 63,4%. A lanyok fele (de
kevesebb, mint fid), 58,6% nem ért egyet ezzel az allitassal.

BaxHuje je fa Aesojunue neno usrnenajy, Hero Aa aevaum BaxHuje je Aa AeBojumLe neno narneaajy, Hero ga gevaum
neno usrneaajy. neno narnegajy.

Craxem ce

Hucam curypan %

171% 7.3%
71%

Cnaxem ce

Hucam curypan

He cnaxem ce
63,4%

He cnaxem ce
58,6%

Lanyok Fiuk

Amikor a sporttal valé foglalkozasrdl van szél, a fitk negyede gondolta tgy, hogy a labdarigas nem
lanyoknak valé (26,8%) és 22 %-uk nem biztos benne (minden 6t6dik), mig a lanyok 82,9 %-a tgy véli, ez nem
igy van, s mindossze 10%-uk nem foglalt errél allast. Erdekes, hogy egy lany se mondta, hogy a fitk szamara
fontosabb a sport: 91,4%-uk nem egyezik ezzel a kijelentéssel, mig minddssze 8,6%-uk nem biztos benne. A
fiuk egy harmadandl tébb (29%) gondolja, hogy a sport fontosabb a fiuk szdmara, 63,4%-uk (kétharmad) nem
egyezik ezzel.

CnopT je BaXKHUjK 3a Aevake Hero 3a AeBojunLie

Hucam curypaH
86%

CnoprT je BaxHWju 3a Aevake Hero 3a AeBojunue

Hucam curypan
73%

Criaxem ce

He cnaxem ce
63.4%

He cnaxem ce
91,4%

Lanyok Fiak

Biztatéak az alldspontok az er6szakrél, habar a ldnyok itt is sokkal vildgosabban kifejezik a
véleményiket az er6szak és a kiglnyolas elitélésérdl.

Egy lany se gondolja ugy, hogy ki kell nevetni a fidkat, ha lanyosan viselkednek, 11,6% nem biztos
benne, mig a tdbbi ugy véli, hogy nincs rendben. A gond az, hogy minden negyedik fil (26,8%) tovabbra is ugy
gondolja, hogy ez rendben van, de biztatd, hogy kozel kétharmaduk szerint nincs (63,4%).

A lanyok 95,7%-a ugy gondolja, hogy nincs rendben a lanyokat kinevetni azért, ha fidsan viselkednek,
mig a fiuk két harmada gondolja szintén igy (63,4%), s minde harmadik fit (31,7%) nem tudja eldonetni, hogy
rendben van vagy sem.

Azt, hogy ha egy fiu megfogja egy lany fenekét, nem vicc és nem a felnGtté valas része, a lanyok 87%-a
és a fiuk 61%-a gondolja, mig minden 5. fiu szerint (19,5%) rendben van, s ugyanennyien nem tudjak eldonteni,
hogy rendben van vagy sem.
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Leginkabb az az adat biztato, hogy a lanyok 96%-a mondta azt, hogy nincs rendben, hogy a fiu
felpofozza a lanyt (s csak 4%-uk nem tudja, rendben van-e) és a fitk 83%-a is igy gondolja. A fitk 15%-a nem
biztos a dologban, mig csak 2%-a véli ugy, hogy helyénvalé a dolog.

Hekap je onpaBgaHo Aa Aeyko CBOjoj AeBOjuM Nynu wamap.

Cnaxem ce

Hekap je onpaBaaHo fa Aeyko cBojoj AeBojun nynu wamap.

Hucam curypan

249
Hwucam curypan

He cnaxem ce

He cnaxem ce

Lanyok Fiuk

A kozépiskolasok (kozépiskolak masodik osztalyos tanuldi) masfajta kérdésekre valaszoltak. Ami
biztatd, hogy tobbségiik azt valaszolta, hogy részt vesz a csalad hazimunkaiban. Szinte mindannyian részt
vettek (valamikor) takaritdsban (96%), nagy résziik részt vett az étel elkészitésében (84%), haromnegyelk
(76%) vigydzott mar fiatalabb rokonra (6ccs, hug) vagy javitott mar meg valamit, s tébb, mint feliik (56%) vett
mar részt mosdasban.

MonoBMHa cpearbOLIKOaLA jecTe nmana Npuanky aa bpuHe o maahoj cecTpu uam 6paty Buwe og, 3
nyTa y npetxogHa Tpu meceua. Azonban, mikor azt kérdeztiik, hogy az elmult harom hénapban hanyszor
csinaltak ezeket, az adatok masmilyenek, s latszik, hogy a kozépiskolasok legtobbszor a hazat/szobaikat
takaritjdk (77% tobb, mint harom alkalommal az elmult hénapban), azutdn az étel készitésében (50%-uk
harom alkalomnal tobbszor és 40%-uk egyszer vagy kétszer), mig harmadrésziik sosem mosott ruhat, minden
otodik k6zépiskolas pedig sosem vigyazott fiatalabb rokonra, s nem is vett részt semminek a megjavitasaban.
Cistio kucu Brinuo se o mladoj braéi ili sestrama ili drugim rodacima

153 oproBopa 149 ogrosopa

@ Nikad @ Nikad
@ Jednom ili dvaput - , @ Jednom ili dvaput
Vige od tri puta { @ Vise od tri puta

4 @

Ha a kozépiskolasok véleményérél van szo, biztatd az er6szakhoz valé hozzaallasuk. Szinte az 6sszes
kikérdezett kozépiskolas azon a véleményen van, hogy a férfi nem iitheti meg a n6t, ha a nem szeretne
szexualis kapcsolatot létesiteni vele, s akkor sem iithet meg a férfi egy n6t, ha az megcsalja, s a nGnek nem
kell tdirnie az er6szakot azért, hogy Osszetartsa a csaladot.

Tovabbra is egyharmad koril mozog azoknak az ardnya, akik nem tudjak elddnteni, rendben van-e
belerigni egy meleg személybe, ha az flortol és a szexudlos zaklatds kovetkezménye-e a né 6ltozkodési
madjanak (mig fele nem egyezik ezzel az allitassal).

Aggodasra az okot az a tény, hogy a koézépiskolasok fele szerint elfogadhatd, ha a sziilé
megveri a gyermekét, ha az nem megfelel6 moédon viselkedik, mig harmaduk nem biztos benne.
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A kozépiskolasok korében érdekes volt az a kérdés, hogy ki végzi el a hazimunkat, s kideriilt,
hogy az anyukdk domindlnak a mosasban, takaritasban, f6zésben, mig a bevasarladst és a szamlak
fizetését egyitt intézik a szlldk.

Ko obiéno radi sve ove poslove u tvojoj kuéi? I Konmpaj
MOLIMO TE STIKLIRAJ SAMO JEDNU KUCICU ZA SVAKI ZADATAK

B Obicno majka M ©Obino otac (ili muskarac...  Cele podjednako majkai.. [l Obicnotiili tvojbratilises... [l D
a) Pranje cdece b} Kupovina hrane c) Siséenje kute d) Kuvanje &) Placanja ratun:
Feln6ttképzés

Anndl a kérdésnél, hogy mennyire elégedettek az oktatassal, amit Obecse kdzségben kaphatnak, a
magyar és szerb nyelven valaszolé polgdrok kozott jelentSs az eltérés. A magyar nyelven vdlaszaddk (negyede)
elégedetlenek, mig kevesebb mint harmaduk elégedett, viszont a szerb nyelven valaszadd kozel 40%-a
elégedett az oktatdssal, mig minden hatodik kérdezett elégedetlen.

Koliko ste zadovoljni obrazovanjem koje moZete da steknete u Beceju?
17008 y p L 1 . P
0 onreacpa Mennyire elégedett az ok Obecse teriiletén?

96 oaroaopa

@ nizam zadevokaning
@ nisar siguraning @ nem vagyok elégedet
zadovoljanna sam @ nem tudom biziosan

elégedett vagyok

Mindkét nyelven kérdezettek egyetértenek abban, hogy az oktatdst fejleszteni kell, oly mdédon, hogy
tobb oktatasi profilt kinaljonak az iskoldkban, U] atképesitési és hozzaképesitési profilokat kellene nyitni,
tobben emlitették az egyetemista 6sztondijakat és az élethosszig tartd tanulas programait.
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Kako unaprediti obrazovanje u Beceju (mogudée zackruZiti vise odgovora)
171 oprosop

atvariti nove profile Zanimanja. ..
otvorili programe prekvaliikac. ..
pewedall broj studentskih stipen. ..
oberoriti programe celodivalnog. ..

1002 (59.8%)
ES (4D, 7%}
89 (40,.4%)
65 (3B%:)
442,3%)
1 {0.6%)
1 {0.8%)
1 {0.6%)
1 {0.6%)
1 {0.6%)
1 {0U6%)

atvorit fakultebe

Wraliti destojanstve uditeljima,...
Opdtina bl mogla da subvendcio. ..
otvorili ulenitki dom i vide sara. ..
MiiSAN ZEEeIe S0V AN

Hogyan lehetne fejleszteni az oktatast Obecsén (tobb vélasz is bekarikazhats)
97 carcecpa

0j foglalkozdsi profiiok

34 1%
megnyitdsa a kizépiskolikban (33.1%)

szakmal atképzés programaok

33 (3%
meaginditésn 1 }

nivelni a hallgatts Sezitndijak

szarmat 38 (39.2%)

elathosszig tartd oktatisi

30 [ 30.9%
programok megindilasa (szem... ( )

gyl 23 (23.7%)

Elbizonytalanité az a tény, hogy a kérdezettek fele sosem jart szeminariumon vagy tovabbképzésen, a
harmaduk pedig egyt6l harom alkalommal volt csak. Csupan minden 6todik kérdezett jart képzésen harom
alkalomnal t6bbszor. A kérdezettek fele azt valaszolta, hogy nem folytatnd az iskolaztatast, ami arrd arulkodik,
hogy nem értik meg az élethosszig tartd tanulds fontossagat, s hogy ezen dolgozni kell. Azok, akik azt
valaszoltak, hogy folytatndk a tovabbtanuldst, azt monddk, sziikségiik lenne hozza szallitéeszkdzre, pénzre,
szabadiddre és jol meg kellene szervezni a n6k informdlis ingyenes képzését.

Da li ste nekad pohadali neke seminare, kursave, kreativne radionice ili druge vrste edukacije koje su

3avale u Bedel? Részt vett-e valaha Obecsén tartott szemindriumokon, tanfolyamokon, kreativ mihelyeken vagy
se odrzavale u Beceju?

egyéb cktatasokon?
171 eprosop 97 oprosopa
@ ne, nikada @ nem, soha
@ da, jednom-dva puta @ igen, 1-2 alkalommal
@ viputa i vite

@ 156 mint 3 alkakmemal

Azok, akik érdekeltek, vildgosan ki is fejtették, hogy az élethosszig tartd tanulas milyen programijai
érdeklik 6ket: a szerb nyelven valaszoldk szdmdra a legérdekesebb témakdrdk a digitdlis irdsbeliség, a
véllalkozas, a kdrnyezetvédelem, a személyes fejlédés/pszicholdgiai tdmogatas és egészségligy, mig a magyar
nyelven vélaszt ado6 polgarok a személyes fejl6dést/pszicoldgiai tanacsadast és egészséget emelték ki.
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Za koje teme u oblasti neformalnog obrazovanja biste bili najvise zainteresovani
171 cproscp

zapoifjavanje 18 {11.1%)
preduzetnisteg 47 (27.5%)
litni razwoj /psihclodka podedka 43 (25, 1%)

zdravije 34 (19,9%)
berbadnost u zajednici
toherandija i judska prava
zadtita Zivotne sreding
digitalna pismenost
nisam zainleresovana

21 (12,3%)
20 (11,7%)

4T (27.5%)
48 (28,1%)
22 (12,9%)

3 {1,8%)
2 (1.2%)
1 {0.6%)

1 {0.6%)

1 (0.6%%)

1 (006%)

|

I Preduzetnistvo |, tolarancija. .
préema sopstvéenom afinilelu
Sivenje, javni nasiup..,

Jeyik strani

97 agrosopa

9 {9.3%)

21 (21.6%)

szomdhyes fefiddés | pszichold, .. 30 (30,5%)
32 (33%)
22 (22.7%)

23 (23, 7%)

21 (21.6%)

ickerancia és ember jogok
Kby eretvédelam
digitilis irasiudas

marm dérdekel sammi
Egryal

[1] 10 20 30 40

2{9,3%)
5 (5.2%)

14 [14.4%)

Egészségligy

Egészségligy témakdrben a polgarok alldspontjanak felmérése sordn a kérdGivezettek és a
fokuszcsoportok legkevésbé voltak elégedettek ezzel a teriilettel, mindenek elStt a rendelkezésre allé orvosok
szamdval az Egészséghazban és a falusi rendel6kben, még ha a szdmuk 0&sszhangban is van az

Egészségligyminisztérium statisztikajaval.

Crona manoneTHu4kux nopofjaja, 2019-2021.

OcHoBHM Nogaum, 2021. {Ha 1000 nopogwrsa)
Bpoj nekapa 41
BEpoj nexkapa wa 1 000 cTaHoBHMKE" 1,2
NMekapu — snpaBcTBeHa 3aWTKTa feue (Ha 1 000 cTaHoeHuka) 1,3 40
INMekapu — 30paBCcTBEHA 3aLUTHTA LUKOMNCKE [ELE W OMNaguHe 06
(Ha 1 000 craxosmHWEa ) :
INekapu — 30paBCTBEHA 3ALUTHTA OOPACNCr CTAHOBHWLITEA 06
(Ha 1 000 craxosmHWEa ) it
CToMaTonoam — CTOMaTONOoWKE 3I3WTHTE JeUe, WKONCKE AeUg 1 08
omnaguHe (Ha 1 000 cradoeHmea ) a
NMekapu — 3npaBcTBEHa 3ALWUTHTA MEHA (Ha 1 000 craHoeHmka) 0,07
O0OyxBaT ®eHa y TOKy Npeor TPMMECTpa TpyaHohe caspemesom 1297
3O0pPaBCTEEHOM 33LLTHTOM (%) 3
OGyxBaT TPYAHWLE NATPOHSKHUM NoceTama (Gpoj) 0,2
Bpoj oGonenux o TyGepkynose 0
WHunaenumja TyGeprynose (Ha 100 000 crasoeHmka) 0,0
MpoueHat geue koja Cy BaKUMHMCAHa NPOTUE AwhTepuje, TeTaHyca u 900
BEMWKOT Kaliba Y NPBOj MoJMHK XMBOTa (%)** d
Mpouenat geue wnja"c-_.r BaKLMHWCAHa NPOTHE Manux Gorveea y npenx 18 96.1 2018 2030
MECELN ¥HBOTa (%)
s Uumeau odpwusce paseojs - undukamop 3.c.1; *usduramop 3.b.1 . .
- Wapop: MecTeTyT 2a jaeHo snpasn-e Cphuje H!EIJF: HHDTHTF 33 |3BHO !mﬂﬂﬂ:&cml]ﬁ

20
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Aggaszté az adatok, hogy a varosban névekedett a kiskortak terhességének szama. Obecse kdzség
polgdrainak a kozségbeni élettel kapcsolatos kérdésre azt a vdlaszt kaptuk, hogy legnagyobb az elégedetlenség
az egészségligyi védelemmel kapcsolatban. A nyilt vdlaszokban azt irtdk le, hogy a kulcsfontossdgu problémak
az egészségliggyel kapcsolatosak, hosszuak a vardlistak, az id6pontkérés és a varakozas bizonyos vizsgdlatokra,
hidnyoznak a szakemberek, hiany van négydgyaszbdl, gondot okoz a pénziigy, a mindennapi stressz, a
kardiovaszkularis betegségek, a cukorbetegség és a rak.

A polgarok kétharmada vdélaszolta azt, hogy odafigyel a tdpldlkozdsra (67%) és szinte ugyanekkora az
aranya azoknak, akik orvoshoz csak szlikség esetén nennek el (a polgarok egyharmada rendszeresen jar
ellenGrzésre).

Kod lekara odlazim Megyek az arvoshoz
171 onrosop 97 oprosopa

@ naredowne kontrole
@ samo kada ja neophodne

@ rendszeres elendrzésekre
@ caak szikség eselén

Kilonosen aggasztd az a tény, hogy a szerb nyelven vdlaszt add polgartarsnéknek csupan a fele, a
magyar nyelven vdlaszt addéknak pedig csak harmada mondta azt, hogy rendszeresen jar négydszaszati
ellendrzésre.

Rendszeresen jdrok ndgyogyaszhoz (nok) / urolégushoz (férfiak)

Redovo idem kod ginekologal( za Zene)/ urcloga (za muskarce) 57 ogrosops

171 carosop

@ igen

d
@da @ rem

o

Biztatd az is, hogy a kérdezetteknek csak a negyede dohanyzik, viszont 60% semmilyen fizikai
aktivitassal nem foglalkozik (kevesebb, mint egyharmaduk sportol).

Legmagasabb osztalyzatot kaptak a miuvel6dési intézmények (Szinhdz és Konyvtar), legrosszabbat

pedig az Egészséghaz. Magas osztalyzatot kaptak az oktatdsi intézmények is, kozottik a legjobbat a
Gimnazium. J6 osztdlyzatot kaptak a helyi k6z6sségek, a civil szervezetek és a sportszervezetek.
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LD Kenupa)
Ertékelje az Snkormanyzat imézményeinek munkajét 115! 5-ig (1 a legalacsonyabb
pontszém, 5 a legmagasabb)

Ocenomod 1 do 5(1 je najniza ocena, 5 najvisa) ocenite rad institucia u vasj U menupa

opétini)

T 2 3 4 g
- LA N T T N T T
varosl Sonhaz
1) & ]

ﬂuujmuhu-

Jedinica |okalne Cemlar za sociabni rad Palicja Graddsko pazariéle
O

Ertékelie az nkormanyzat intézményeinek munkajat 118l Sg (1 a legalacsonyabb

. . . O komveal | porrezdm 5 alegm )

Ocenemod 1 do 51 je najniza ocena, 5 najvisa) ocenite rad institucija u vasoj pontszam, § & legmagasat
opétini)

I

Bibloieka Sporiski centa Dom adravia e

3.4. A polgarok/polgarnék biztonsaga és a csaladon beliili erdszak

A HAT megvaldsitasa el6z6 fazisaban a helyi 6nkormanyzat fékuszaban a nék nyilvanos helyen valé
biztonsaga volt (kijavitottdk a meglévé jardakat és ujakat épitettek ki, utcai vilagitas, korforgalmak,
villanyrendérok), de a csaladon belili erdszakra vonatkozo programok is fontos szerepet kaptak.

A Szocidlis Védelmi Koézpont az éves beszamoldjdban arrél tett jelentést, hogy 2022-ben az
erdszakellenes csapatuk 143 olyan személynek segitett, akik erészak dldozataiva valtak, illetve 209 feljelentést
tett er6szakrol. A rendérség 2022-ben 218 csaladon belili er6szakot evidentalt, ami magasabb a 2021-es
szamnal, amikor 176 feljelentés volt (24%).

A kozségben mikodik egy Koordinacidés és Védelmi Csoport, amit a Szocidlis Védelmi Kdzpont, a
Renddrség és az Alapfoku Ugyészség alkotnak, s amely a megalakuldsa 6ta 370 siirg8s intézkedést szabott ki. A
csoport 15 naponta Ulésezik, s a Rendérség jelentése szerint 2022-ben nem volt nehézsulyu testi sértéssel
vagy négyilkossaggal végz6dé csaladon beliili erészakos ligyiik.

Az Obecsei Szocialis Védelmi Kézpont a tavalyi éves beszamoldja az egyik legnagyobb problémaként
azt emliti, hogy nincs megfelel§ ellatas az erGszak aldotataivd valt gyermekes anydk szamadra. Az egyik
rendelkezésre allé alternativa a gyermekek nevelGcsaladba vald elhelyezése negativ és elfogadhatatlan, mert
elszakitjak ket az édesanyjuktdl, valamint az er6szak miatt atélt traumak miatt.

A Rendé@rség arrdl szamolt be, hogy 140 eset tortént kovetkezményekkel (elinditott eljarasok), s
aggddasra ad okot az, hogy 60 esetben visszaes6krél van szdé, 13 esetben pedig megsértették a siirgds
intézkedést.
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A Szocidlis Védelmi Kdzpont 2022-ben az Obecsei Ifjusagi Egyesiilet nev(i helyi szervezettel és a helyi
onkormdnyzattal egylttm(kodcve, az Egyesilt Nemzetek Nemi Egyenjogusagi Irodaja UN WOMEN
tdmogatasaval dolgozott A nék fejlettebb biztonsaga felé Obecse kdzség teriiletén program megvaldsitasan,
amely altal megvaldsitottdk a HAT n6k biztonsagara vonatkozo céljait. Fdkuszban a csaladon beliili er6szak
megel6zése és a n6k megerdsitése volt, igy a mihelyfoglalkozasok témai is a csaladon bellli erészak, az
Onszervez6dés és védelmi terv, a Szocialis Védelmi Koézpont Szolgdltatasai, a kommunikacid, er6szakmentes
konfliktuskezelés stb. voltak. Ezek a muhelyfoglalkozasok hatassal voltak arra, hogy megnovekedett az
erdszakok jelentésének szdma és nem tortént négyilkossag a kozség teriletén.

A Szocialis Védelmi Kézpont adatai szerint né azoknak a fiataloknak a szdma, akiknek problémas a
viselkedésiik (2022-ben 150), ami a nemi kérdéskorhoz tartozik, tekintettel arra, hogy a hasznaldk kozott
dominalnak a fiatalemberek és jelent6s a visszaes6k szdma.

6poj NPHjaBILEeHMX CYHajeBa NOPOAMHHON HACHILA NPpeMa Aewm 24 (20z1)

Bpoj jasrsenmnx cryuaj MHOP HACHIBEA NPEMa XeHaMa 118 (2oz1)
Bpoj aeue y cywoby ca 3akoHom (6—17 roamHa) 159 (2021)
Crona neue y cywoby ca saxoHom (6—17 roauna) (wa 1000 aewe) 36 {2021y

M380p: PemyGnutsm SEB00 3 COUMMNHY SMLUTHTY

Crona geue (617 ¥ cy y ca
Bpoj Aeue (6—17 roawna) ¥ Cykoby Ca 3akoHOM, 2019—2021. 2019—2021. (o 1000 aows)

159
30
120
w0
20
a0 =
B - i
a
2019 2020

2021

2020

Manop: PenyGnesc: 19900 28 Coujansey JauTuTy Masop: PenyGnuess 38600 35 COURANY JmuTuTy

Arra a kérdésre, hogy mik a legjelentésebb biztonsaggal kapcsolatos problémak, a polgarok azt
valaszoltak, hogy a gyenge kozvilagitds a vdrosban és falvakban, nem megfelel6 rendéri jelenlét (féleg a
falvakban) és a rendérség lassu beavatkozdsa, a lopasok, a rendezetlen kozteriletek, a kdborkutydk, a
kommunalis rendGrség hianya, a kdzlekedésbiztonsdg és a csaladon beliili erészak.

A kérddivet szerb nyelven kitdlt6 polgarok tdbbsége azt mondta, biztonsagban érzi magat Obecse
kozség terlletén, azzal, hogy dominalnak azok, akik a biztonsdgot 3-as osztalyzattal osztalyoztdk
(harmadrésziik). Azonban a magyar nyelven kitolt6k kozt domindlnak azok, akik nem érzik biztonsagban
magukat, s minden 6tédik magyar anyanyelvi kérdezett egydltaldn nem érzi magat biztonsagban (1-es
osztalyzat).

Osetam se bezbedno u svom mestu . Biztonsdgban érzem magam a teleplilésemen

171 oproeop 97 oprosopa

0 0 (35,1%) 4

3 (39,2%)

30
& (24%)

PO 2 (237%)

28 (16.4%)

21 (123%) 21 (123%)

14 {14,4%) 14{14.4%)

10
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A problémak megoldasaként a kérdezett polgarok ugy vélik, hogy novelni kellene a jarérok jelenlétét
és jobban koordinélni/6sszekoétni a meglévs intézmények munkajat. Azutan a polgarok képzése kovetkezik, a
rendGrségi ellenérzéseket az utakon és nyilvdnos vitdkat szervezni a polgdrokkal a kozség
kozlekedésbiztonsagarol.

Siaje potrabno uinit u opéti Bece) da se pobolja bezbednost ? (MoZete oznadit vide adgovora)
1M otroasn

Mit kellzns tenni Obecse kezségben a biztonsdg javitdsa érdekében? (18bb vilasat is megjelolhel)

8 (35.1%)  J—
50 (33.9%) e

Porenul edukaciu na tem...
Pojatal saobratajng kontrel, .,

Pogatall pobicfske patiole pa...
Boljt povizivanje nadiednih,

103 (60, 2%)
84 (55%) Eldaddsokat inditani a n d3

B15%)

Organizovall javne debata o... 0 (22.2%) (anyok Biztonsdg letfen

-2012%) Fohozodt rendliségl allentrats 15055
strogo katnjavatl konupclu p... |1 (0.6%) a2 utakon o
Vit kemunalng el na,. |1 (06%) ERT—
proteratl migrante | pofacal...} =1 (0.6%) 49(505%)
Pezvali prestupnike i jih pit,, -1 (0.6%)

Ne znam}-1 (0,6%) . 1738, 1%)

il od il Pog, 0. |1 (L6%) ogilkddies (nkominyz..
Reaiganizacia Centra za so...}=1 (0.6%) Nyilviinos itdkat szervazm a 101103%)

08
POSTAVITI PO JEONOG PA...J-1 (0.6%) B

Osvetibols uice}1 (06%) %)
0 % £ i 100 125 0 0 0 2 i %

3.5 A falusi nok helyzete

Az el6z6 nemi egyenjogusagi HAT kiilon célkit(izéseket és aktivitdsokat tartalmazott, amelyek a falusi
nék helyzetére vonatkoztak. Ezuttal kilon figyelmet szenteltiink ennek a csoportnak, tekintettel a
tarsadalomban elfoglalt specifikus helyzetikre. A falusi nék a helyi kozosségek titkarai, a nemi egyenjogusaggal
megbizott személyek és a helyi partnerszervezetek altal fel lettek kérve arra, hogy toltsonek ki egy kérddivet.
Emellett a falusi n6k sziikségleteit kiilon elemezték a helyi kozosségekben megszervezett fokuszcsoportokban.

Tokom marta realizovane su fokus grupe
sa zenama u pet mesnih zajednica u
selima opstine Bedej. U organizaciji su
pomogli sekretari mesnih zajednica i
udruzenja gradana.

Mart 2023. godine.
Pet mesnih zajednica.

Razgovori su u proseku trajali oko sat i po
vremena uz ué¢escée od osam do 15 Zena.
Zelja je bila da se razgovara sa 2enama
raazli¢ite starosti, ekonomskog statusa i
drugo.

A kontextus, amelyben a falusi nék élnek Obecse kdzségben:
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Pecesor: Azok a nék, akikkel beszélgettiink, f6leg mez6gazdasaggal foglalkoznak. Legtobben idénymunkakat
végeznek. A faluban mez6gazdasadgi munkakon kivil nincs mds munka. A n6k tobbsége az udvarukban tartott
haszonallatok és mads hazidllatok korili munkdkat [atja el napi szinten. Az alacson nyugdijak miatt néhany né
Obecsére jar takaritani, hogy kiegészitse az otthoni koltsévetést.

Radicevi¢:

Néhany fiatal par és csalad élt a falusi hazak vasarlasara kiirt palyazat lehet6ségével. Emiatt hisznek abban,
hogy pér éven beliil néni fog a gyermekek szama. Ugy gondoljak, nincs tdbb haz, amit palyazaton el lehetne
adni, mert csak azok maradtak meg, amelyek nagyon rossz allapotban vannak. Maradtak és érkeztek olyan
fiatalok is, akik nem pdlyazaton nyertek hazat. A faluban és a kornyez6 telepiiléseken is azt mondtak, hogy a
helybéliek csalédottak, nincs bizalmuk és reményiik az életmin&ség javulasaban.

Péterréve: Egyes fdokuszcsoportba tartozd nék részt vettek a HAT kidolgozdsanak el6z6 ciklusaban és
megdicsérték a dokumentum kidolgozasahoz valdé hozzadllast, amit most is alkalmaznak. Azt mondjak, hogy az
el6z6 terv a n6k szlikségletein alapult.

Drea — Milesevo: A faluban leginkdbb id6 személyek élnek. Nem foglalkoznak mez&gazdasaggal és
allattenyésztéssel, f6leg a nyugdijbdl élnek, ami nem elég a megélhetéshez. Szinte semmilyen m(ivel6dési és
sportesemény sincs a faluban, csak élelmiszer lzletek vannak, s azok is gyengén ellatottak. Ugy vélik, sziikség
lenne valamilyen 6sszefogasra, pontosabban a falusi n6k 6sszefogasara.

Bacsfoldvar: A lakosok kb. 60 szazaléka él mezégazdasagbdl. Egy jelenlevé né azt mondta: ,Ha a férje nem
kilféldon dolgozna, nem tudndnk eltartani a csalddot.” Az dbecsei munkaaddja nem fizet neki utikoltséget.

A kulcsfontossagu problémak, amikkel a falusi n6k taldlkoznak

Kozlekedés: Az egyik f6 probléma

Péterréve: Csokkentették a buszjaratok szamat, kiilon probléma az iskolai sziinetek ideje alatt a kdzlekedés.
Pecesor: A buszjaratok a tanévhez igazodnak. Sziinidében nincs jarat Obecsére és vissza. Bizonyos ligyek miatt
(orvos, kdzséghaza és mas adminisztracio, bank) a helyi k6zosség titkara szallitja 6ket.

Drea — MileSevo: Hidnyoznak a buszjaratok Obecsére és vissza. Az utasszallitas féleg az id6s személyeknek
jonne jol.

Bacsfoldvar: Hidnyoznak a buszjaratok az esti érakban, mivel akkor vannak Obecsén m(ivel§dési rendezvények,
s nincs mindenkinek pénze taxira, autéja pedig még kevesebb polgarnak van.

Radicevi¢: A sziinidében egy jarat megy Obecsére és kett vissza. A megalldk rosszak, nincs védelem az es6tél
és a széltol.

Infrastruktura:

Pecesor: Elégedetlenek a viz mindségével, ami tele van klérral. Rekonstrudlni kellene a Pecesor-Obecse Gtvonal
egy részét. A faluban nincsenek padok, szemeteskannak, hianyzik egy rendezettebb park és a jatszétér, ami
nem mukaodik.

Péterréve: A Makadi (falurész) jatszoterére panaszkodtak. A falu kdzpontja és a park sem elég rendezett.

Drea — MileSevo: Nincs jatszotér, se mar tartalmak a gyermekek szamdra. Rendezni kellene a gyalogjardat a két
falu kozott.

Bacsfoldvar: Raférne a falura a rendezés - a kozpont nem eléggé rendezett. A viz nem ivasra vald, a
cs6vezetékek oregek.

Radicevi¢: Tovabbra is gondot jelent az S kanyar.

Egészségiigy és egészségligyi szolgaltatasok
Drea — MileSevo:
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Elégedetlenek az orvossal, aki hetente két alkalommal rendel a faluban. Slr(in nem jutnak sorra annak
ellenére, hogy van id6pontjuk. Minden nap a rendelkezésiikre all egy egészségligyi névér, akivel szintén
elégedetlenek. Az egészséghdzat be kell meszelni. Nincs gydgyszertar a faluban. Kordbban felmerilt a mozgd
gyogyszertar otlete.

Bacsfoldvar: Két valtasban van orvos.

Radicevic: Elégedetlenek az orvossal, ami miatt panaszt is tettek az Egészséghaz vezet&ségénél.

Pecesor: Orvos és egészségligyi n6vér heti egy alkalommal latogat a faluba. Kordbban minden nap jart ki névér.
Péterréve: Hidnyzik a gyermekorvos. Azt mondjdk, meg vannak hozza a feltételek, az Egészséghaz felsd szintje
valamikor gyermekorvosi rendel6 volt és megfelel6en fel van szerelve. Szintén sziikség lenne fogorvosra és
laborosra, aki a vért venné, mert sokszor tobb, mint 70 személy varakozik. Jé lenne, ha belgydgydsz és a
négydgydsz is rendelne heti egy alkalommal.

Munkalehetdség és munkak, amiket ajanlanak nekik

Péterréve: Sok nének nincs munkaja, pedig szeretne dolgozni.

Pecesor: Problémaként emlitik, hogy az 6becsei munkaaddk nem szeretnének Utikoltséget fizetni és ez az egyik
oka, hogy a pecesori n6k munkanélkiliek.

Drea — MileSevo: A nék f6képp mez6gazdasaggal foglalkoznak, s a csaladi gazdasagot fejlesztik. Néhany né
napi szinten két valtasban utazik Obecsére, ahol a textiliparban dolgozik. Néhdny né lveghazban termeszt
z0ldségféléket, s emelett sajat és bérelt foldet is mlivel. Az iveghazban termelt z6ldségeket nem permetezik és
mindent eladnak. Azt mondjak, nehéz mez6gazdasaggal is foglalkozni, s mellette munkaviszonyban is lenni.
Bacsfoldvar: Sok n6 az ottani Kostel cégnél dolgozik, egy résziik pedig Obecsén a textilipari cégnél. A faluban
olyan 100 mez6gazdasagi gazdasag van, amibdl kevésnek né a tulajdonosa. Sok n6 bejelentés nélkil dolgozik a
foldeken, s koztik sok az id6s asszony. A nék, akikkel beszélgettiink, azt mondjak, hogy rosszul vannak fizetve.
Azt mondtak, sziikségik lenne képzésekre, hogy kiképezzék Sket otthonrdl végezhet6 munkakra és kiegészit6
munkakat végezhessenek. Szilikségiik van a kodrnyezetnyelv ismeretére és mds mihelyfoglalkozasokra, de
altaldban nagyobb tamogatdsra hozzaképzéshez vagy atképzéshez, mert a textiliparon, kereskedelmen és
idénymunkakon kivil nincs nagy valasztasuk.

Az illetékes intézmények altal nyujtott szolgdltatasok

Pecesor: Hasznosnak talaljdk, hogy az Obecsei Szocidlis Védelmi Kdzpont munkatarsai a mult évben
projektumok keretein beliil kijartak a faluba, s informdcids jellegli mGhelyfoglalkozasokat szerveztek. Néhany
né ezutdn valt a szocidlis védelem hasznaléjava. Javasoljak, hogy a Koézpont munkatarsai harom- vagy
négyhavonta latogassonak el hozzajuk. A Kozpont szakembereit6lk sokat hallottak arrél, hogy hogyan
jelenthetik a csalddon beliili er6szakot, de kellemetlen errél beszélnilik. Meg vannak elégetve a Helyi K6z6sség
titkara, Plemié Stevan munkajaval.

Péterréve: A jelenlevik elégedettek a Szocidlis Védelmi Kozpont mUhelyfoglalkozasaival, amelyeket tavaly a
nyar és 6sz folyaman szerveztek egy projektum keretein belil. Az iskolaskor el6tti intézményben két éve Ujra
van bolcséde, s be kell vezetni a napkozit bizonyos csoportok szamara.

Radicevic: Az egyik javaslat, hogy a helyi 6nkormanyzati egység képvisel6i idénként latogassonak ki a faluba és
tdjékoztassdk a falubelieket a vallalkozasi és gazdasagi lehet6ségekrél.

Drea — MileSevo: A helyi dnkormanyzati egység szolgaltatdsai — a pdlyazatokat alakitsak a polgarok
szlikségleteihez és lehetGségeihez (nem tudja mindenki egyszerre kicserélni az Osszes ablakot). Az utcai
megyvildgitason javitani kell, mert éjjel elég sotét van. A fellgyel6ségnek rd kellene kényszeritenie az
elhagyatott hazak tulajdonosait, hogy rendezzék el a hdzuk al6tti teriletet.

Bacsfoldvar: Meg kellene ndvelni az évoda foglalkoztatottainak szamat, a szll6k inditvanyozzak az épulet
koérnyékének rendezési akcidit, hogy az rendezett legyen.

41



Biztonsag
Bacsfoldvar: A jelenlevé n6k a gyermekek iskolai biztonsagdért aggdédnak és kérik a problémas gyerekek

fokozottabb felligyeletét, valamint, hogy kapcsolédjon be a Szocidlis Védelmi K6zpont is. Azt mondjak, nem
ritka, hogy tomegverekedéseket szerveznek az iskola el6tt és a kornyékén. Ugy vélik, az iskolarendér hasznos
lenne a gyermekek biztonsdganak novelésében. EImondtak, hogy egy didk testileg bantalmazott egy tanarnét, s
ez nagyon felzaklatta 6ket. A n6k a faluban nem érzik magukat biztonsagban az utcan, mert sok a kéborkutya.
Azt mondjak, be kellene fejezni a Gyongyszigetre vezet6 gyalogjardat, mert itt par éve tortént egy nagy
kozlekedési baleset, s slrln okoz gondot a gyorshajtas. A kamionok is gondot okoznak a féut forgalmaban. A
szlil6k elkisérik a gyerekeiket az iskolaba, mert at kell kelnitik ezen az uton.

Drea — MileSevo:

A helybéli n6 meggyilkoldsa miatt zaklatottak. Ugy vélik, ndvelni kellene a rendérok jarérozéseit, mert nem
elég az, hogy egy rendér heti kétszer kdrbejdrja a falut. A faluban sok nyugdijas asszony van, aki egyeddl él és
sok a lopas. Egyes nék taldlkoztak olyan esetekkel is, amikor vildgos nappal tortek be a hdzakba. Gondot
okoznak a kamionsof6rok is, akik tul gyorsan hajtanak at a falun. Javasoljak a fekv6rendérok elhelyezését a falu
bejdrataban. A biztonsdag altalanos probléma.

Péterréve: A kdéborkutydk megint gondot okoznak. Megndétt a betdrések, rablasok szama. A renddrségnek
slrlibben kellene jar6roznie. Egyes Utkeresztez6déseknél nincsenek kozlekedési jelek. Az infrastuktura fontos
helyeken nincs a rokkantak sziikségleteihez igazitva.

Radicevi¢: Sok idés asszony él egyediil a faluban. Jé lenne, ha a rendérok strlibben jaréroznének, féleg éjjel. Ez
nagyban hozzdjarulna a biztonsagérzethez.

Pecesor: Gondot okoznak a kéborkutyak, akik str(in megzavarjak az embereket az Obecse felé vezetd uton,
mivel nyaron leginkdbb kerékparral és elektromos biciklivel mennek be a varosba, mivel nincs autébuszjarat.

Tovabbképzési lehetGségek és sziikségletek

Pecesor: A személyes képességek megszerzésére és fejlesztésére szervezett mihelyfoglalkozasok nagyon
tetszettek a lakosoknak. Kiilondsen tetszett a varrétanfolyam, s szeretnék, ha szerveznének belSle masodik
ciklust.

Péterréve: JO lenne megszervezni a kérnyezetnyelv oktatdsat, idegen nyelvi tanfolyamokat, mint az angol,
leginkabb a gyerekek szamara. Ugy gondoljak, hidny van idésgondozasi tanfolyambdl, mert sok az id&s lakos.
Emellett jol jonnénk az egészségligyi foglalkozasok, a szamitdgépes ismeretek, hogy kapcsolatban lehessenek a
kiilfoldon élé gyermekeikkel.

Bacsfoldvar: A jov6ben a kovetkezd tanfolyamokat kellena megszervezni: szakacs, manik(ros, fodrasz,
valamint mas kreativ aktivitasok. A tavalyi tanfolyamok és képzések kdzelebb hoztdk ket egymdshoz.
Radicevic: Képzések: a n6k vagynak a joé gyakorlati példakra. Sok n6 készit szolgaltatasszerlen ételt, s jél jonne,
ha tobb né dolgozhatna pétmunkat. Képzések: fontos szdmukra a tanulds — szeretnék megtanulni a magyar
nyelvet és fejleszteni a nyelvtudasukat. ErdeklGdnek a szocidlis véllalkozas irdnt és j6 gyakorlati példakat latnak
a kozeli telepliléseken és varosokban a néi vallalkozasokrél és a mezdgazdasagi termelésrdl, leginkdabb, ami az
organikus termelést illeti.

Rekredcid

Pecesor: Javasoljak a rekredcids aktivitasokat.

Péterréve: Azt mondjak a nék, nincs lehet&ségiik rekreaciora. Korabban volt fitnesz, de mar az sincs.
Bacsfoldvar: Rendezni kellene a tekepdlyat. A néi tekeklubot megszlintették, pedig rendkiviil sikeres volt. Ezt a
helyiséget hasznalhatnak a nék rekreaciéjahoz is.

Radicevi¢: Fitnesz van szervezve az iskola tornatermében.

Tovabbi javaslatok a helyi 6nkormanyzat szamara:
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Pecesor: Javasoltak, hogy palyazatokat irjonak ki a hazak feludjitasara is, ne csak a megvasarlasukhoz, mivel a
lakosok tobbsége a sajat hazaban él. Javasoltak a rendszeresebb tajékoztatast a palyazatokrol.

Radicevicben jelenleg nem lizemel bdlcséde, s az ebbe a korosztalyba tartozd gyerekeket a sziileik Obecsére
hordjak. Egyébként az dvodaban legfeljebb 20 gyermek van. Kilonésen meg voltak elégedve a pszicholdgiai
tanacsadassal és a m(ihelyfoglalkozasokkal, amelyeket a nyar és az sz folyaman szerveztek meg.
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4. Célok és aktivitasok

A Helyi akcidtervet kidolgozéd munkacsoport a kozség helyzetére vonatkozé adatok megvitatasa, a helyi
onkormdnyzati egység kért valtoztatdsokra vonatkozd lehet6ségeinek megtargyaldsa utan, arra a dontésre
jutott, hogy az Akciodterv Ot stratégiai célt (teriiletet) tartalmaz:

1. A ndk foglalkoztatottsaganak névelése, valamint a néi vallalkozasok affirmacidja és fejlesztése
a. Kilon programok kialakitdsa a n6k gazdasagi megerd@sitése és a nGi vallalkozasok fejlesztése
céljabol
b. A ndk, kiilonosen a veszélyeztetetteb csoportokba tartozék foglalkoztatottsaganak névelése
c. A néivallalkozasok affirmdcidja és a nGi tzletek konkurenciaképességének novelése
2. A falusi n6k helyzetének elémozditasa
a. A falusi n6i egyesiiletek tamogatdsa és affirmacidja
b. A falusi n6k nagyobb aranya a politikaban
c. Afalusi n6knek szdnt szolgdltatasok fejlesztése és javitdsa
3. A szolgaltatasok fejlesztése Obecse kozség teriiletén, hogy nagyobb mértékben feleljenek meg a
polgarok és polgarn6k szamara
a. Javitott hozzaférés az egészségligyi szolgaltatdsokhoz
b. Javitott hozzaférés a szocialis védelmi szolgaltatasokhoz, kiilondsen a csalddon belili er6szak és
mas erészakfajtak esetében
c. A nd6k biztonsaganak névelése a kozosségben a rendérség munkaja altal
4. A nemiegyenjoglisag promotaldsa és a nemi sztereotipiak csokkentése
a. A nemi egyenjogusag promotdldsa a mlvel6dési intézmények tartalmai altal
b. A nemi egyenjoglsag promotdalasa az oktatasi intézmények altal
c. Jobb feltételek a lanyok és n6k szamara a sporttal valé foglalkozashoz
5. A helyi 6nkormanyzat elémozditott kapacitasai a nemi perspektiva bevezetésére a politikajaba és
programaiba
a. Afoglalkoztatottak kapacitasanak megnévelése a nemi prespektiva bevezetéséhez a HOE
munkajaba
b. A nemi egyenjoglsag mechanizmusainak meger&sitése és promotalasa a kozségben
c. A nemiegyenjogusag fejlesztése a helyi civil szervezetekkel valé egylttmikddéssel

Az aldbbiakban feldolgozzuk a stratégiai célokat:
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1. A ndk foglalkoztatottsaganak noévelése, valamint a nGi vallalkozasok affirmacidja és fejlesztése

Kiilon cél

1.1. Kiilon programok
kialakitasa a n6k
gazdasagi
megerGsitése és a néi
vallalkozasok
fejlesztése céljabol

1.2. A nék, kilénésen a
veszélyeztetetteb
csoportokba tartozok
foglalkoztatottsaganak
novelése

Aktivitasok

1.1.1. A kozségi
szolgalat kapacitasanak
fejlesztése, hogy
tanacsadoi tamogatast
tudjon nyujtani a
véllalkozénbknek és a
néknek, akik sajat
vallalkozast akarnak
inditani

1.1.2. Tajékozatasok
szercvezése a polgarok
és polgarn6k szamara,
akik sajat Gzletbe
fogndanak

1.1.3. Uzleti terv
irdsara szervezett
képzések és rendszeres
tdjékoztatas a
palyazatokrdl és
programokroél

1.2.1. Atképzési és
potképzési
tanfolyamok
szervezése

1.2.2. Szamitogépes
ismereti és
kérnyezetnyelv
tanfolyamok

1.2.3. Tajékozatas az Uj
programokrol és a
meglévé programok

Indikatorok

A nyujtott
konzultaciok szama
és a n6k szama, akik
segitséget kértek a
kozségi szolgalattol

Megszervezett
tdjékoztatasok
szama

Képzések szama

A képzéseket
latogatd személyek
szama

A képzések szama
A képzések fajtaja
A képzéseket
elvégz6 n6k szama
A képzések utan
angazsaltak szama
A képzések szama
A képzéseket
elvégz6 n6k szama

Tajékoztatasok
szama
Azon nék szama,

Eredmények

A n6k nagyobb
érdekeltsége sajat
vallalkozas
inditasahoz

Tobb néi vallalkozé

Megnovekedett
esélyek a n6k
folglalkoztatdsara
A n6k tudasanak és
képességeinek
noévekedése

A veszélyeztetett
kategdriakba
tartozd nék
Onbizalmanak
novelése

A veszélyeztetett
kategdriakba

Az
aktivitasok
hordozéi
Kozség,
Gazdasagi
Osztaly,
NFSZ

A kozség
koordinalja

Egyéb
résztvevok

Nemzeti
Foglalkoztatasi
Szolgalat

Helyi
szervezetek

Nemzeti
Foglalkoztatasi
Szolgalat

Civil
szervezetek

Hataridé

2024
2025

Pénzelési
forras

Elkilonitett
koltségvetési
eszkdzok

A NFSZ
eszkozei
Tartomanyi
projektumok
Donacidk

NFSZ
Tartomanyi
alapok
Donatorok és
helyi
szervezetek
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1.3. A n@i vallalkozasok
affirmacioja és a néi
Uzletek

konkurenciaképességének

novelése

fejlesztése a kérésekkel
osszhangban

1.2.4. Pszichoszocidlis
tamogatas
megszervezése a
veszélyeztetett
kategoridkba tartozo
nék szdmara és a
tdmogatasi
koordindacids rendszer
megszervezése

1.3.1. Uzletek és
kidllitasok
lagtogatasanak
megszervezése

1.3.2. Marketing és
termékreklamozasi
képzsések szervezése
1.3.3. npeay3eTHUWTBA
Nyilvanos kampanyok a

akik az
intézményekhez
fordultak

Terepi latogatasok
szama
Tajékoztatasok
szama

Mhelyfoglalkozasok

szama
A hasznaldk szama

Szervezett
latogatdsok szama

Megszervezett
képzések szama
Haszndalok szdma
Fellépések szama
Szérdanyag

nGi vallalkozas
affirmacidjara

2. A falusi n6k helyzetének el6mozditasa

Kiilon cél

2.1. A falusi ngi
egyesiiletek
tdmogatdsa és
affirmacidja

Aktivitasok

2.1.1. Afalusi nGi
egyesuletek finanszirozasa
nem kormanyzati
szervezetek programai és
mas programok altal

2.1.2. Szervezett
egyuttm(ikodés a kozséggel
és mas résztvevikkel

Indikatorok

Azon szervezetek
szama, amik eszkozoket
kaptak

Az eszk6zok 6sszege
Palyazatok szama,
melyeknek ez a céljuk
Gylilések szama az
egyesliletekkel

Az informaciok szama
és a témak, amelyekrdl

tartozo nék jobb
helyzete

A nGi vallalkozasok
lathatdsaganak
megnovelése

Vart eredmények

MegerdGsitett nGi
szervezetek
Tobb aktiv né

Falusi n6i
egyesiletek,
amelyek aktivan

Kozség

Az aktivitasok
hordozéi
Kozség
Tarsadalmi-
tevékenységi
szolgalatok

Kozség
Helyi
kozosségek
tandcsai

Helyi
szervezetek
Vajdasagi
Gazdasagi
Kamara
Idegenforgalmi
Szovetség

Egyéb
résztvevok
Nemi
Egyenjogusagi
Bizottsag
Helyi
szervezetek

Civil szervezetek
és mas
intézmények

Hatar
id6
2024
2025

Idegenforgalmi
SzOvetség
Munkaaddk
Egyesilete
Donétori
eszkdzok

Pénzelési
forras
Kozség

Kozség
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2.2. A falusi n6k
nagyobb aranya a
politikaban

2.3 Afalusi
néknek szant
szolgaltatasok
fejlesztése és
javitasa

2.2.1. AfalusinGi
egyeslletek tajékoztatasa
és bevonasa a kozség
tanacsaiba és
munkatestileteibe

2.2.2.. A n6k szdmanak
novelése a helyi kozosségek
tanacsaiban a jel6ltetésben
valé tdmogatasuk altal

2.3.1. Az utasszallitas
fejlesztése és a
buszmegalldk rendezése

2.3.2. A falusi nék
hozzaférésének novelése az
egészségligyi
szolgaltatasokhoz

2.3.4. A kulturalis
eseményeket
hozzaférhet6vé tenni a
falusi n6k szamara

2.3.5. Egyéb szolgaltatasok

tapasztalatot cseréltek
és vitaztak

A taldlkozdk szama a
falusi n6kkel

Az egyesiletek
képviselGinek szama,
akik részt vesznek a
tanacsok és
munkatestiiletek
munkajaban

A helyi k6z6sségek
tanacsaiba Ujonnan
megvalasztott n6k
szama

Uj megalldk

Uj jaratok

A nék allaspontja az
utaszallitasrol

A falvakban dolgozé
orvosok szama,
munkaideje

A nék allaspontja az
egészségligyi
védelemrdl

A falvakban megtartott
el6addsok szama
Szallitéeszkdzok
szervezése a
mivelGdési események
meglatogatasahoz
Megtartott taldlkozok

részt vesznek a
kozbsség életében
Az egyesiiletek
kapacitasanak
novelése

A nGi egyesiiletek
és nék hatasanak
novelése a
dontéshozatalban

A n6k nagyobb
aranya a
politikaban

A falusi n6k
nagyobb
mobilitasa

Jobb hozzaférés a
szolgaltatasokhoz
a falusi n6k
szamara

Jobb hozzaférés az
egészségligyi
védelemhez

A falusi n6k részt
vesznek a
kozbsség
kulturdlis életében

A n6knek jobb a

Kozség

Nemi
Egyenjogulsagi
Tandcs

Helyi irodak

Kozség

NE Tandcs
NE megbizott
személy

Kozség

Egészséghaz
Kozség

Mdvel6dési
haz
Kozség

Falusi nGi

Civil szervezetek

Média

NGi egyesiiletek
Média

Mas nem
kormanyzati
szervezetek

NGi egyesiiletek

Falusi nGi
egyesiiletek

Kozség

Kozség
Tartomany
Donatori
szervezetek

Kozség
Donatori
szervezetek

Kozség
Tartomany

Egészséghaz
Donatori
eszkozok

Mvel6dési
haz

Kozség
Donatori
eszk6zok

Kozség
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fejlesztése sziikség szerint

szama

hozzaférésik a
szolgaltatashoz

egyesiiletek

Nemi
egyenjogusagga
| megbizott
személy

Donatori
eszk6zok

3. A szolgaltatasok fejlesztése Obecse kozség teriiletén, hogy nagyobb mértékben feleljenek meg a polgarok és polgarnék

szamara
Kulon cél

3.1. Javitott
hozzaférés az
egészségligyi
szolgaltatasokhoz

3.2. Javitott
hozzaférés a
szocidlis védelmi
szolgaltatasokhoz,
kiilobnosen a
csaladon beldili
er@szak és mas
erdszakfajtak
esetében

3.3. Anék
biztonsaganak
novelése a
kozosségben a
rendérség

Aktivitasok

3.1.1. Toébb orvos az
Egészséghazban
(elsGsorban)
négyogyasz

3.1.2. Szervezett
egészségligyi éps
prevenciés képzések
(mellrak,
cukorbetegség...)
3.2.1. Ané6k jobb
tdjékoztatottsaga a
SZVK munkajarél és
szolgaltatasairdl

3.2.2. Szélesebb kord
szocidlis védelmi
szolgaltatasok a
kozségben

3.3.1. Arenddbrség
munkajanak
megnovelése a
kozosségben és
koordinacié mas

Indikatorok

Orvosok szama
NGgydgyaszok szama

Edukacids programok
szama az év soran
Hasznaldk szama
Médiatartalmak szama

A n6k szama, akik tudjak,
milyen szolgaltatasokat
nyujt a SZVK

A SZVK hasznaldinak
szama

A szolgdltatasok szama és
fajtaja

A SZVK nagyobb
kapacitasa és tébb
szolgaltatas

Mas szocidlis védelmi
szolgaltatok akkreditalt
szolgaltatasainak szama
To6bb rendér, akit
kiképeztek a csaladon
belili erészakrol

A rendérség altal vezetett
kampanyok szama

Vart eredmények

A n6k jobb
hozzaférése a
egészségligyi
védelemhez

A nék jobb
tajékoztatottsaga

A csaladon beliili
er@szak ellenes
védelmi rendszer
mikodése

A nék jobb
hozzaférése a
szocialis
szolgaltatasokhoz
A sériilékenybb
nGi csoportok
jobb hozzaférése
a szocialis védelmi
szolgaltatasokhoz

Azon polgarnék
szama, akik
biztonsagosabban
érzik magukat

A bejelentett

Az aktivitasok
hordozoéi
Egészséghaz

Egészséghaz

SZVK
Kozség

SZVK
Kozség
Egyesiiletek

Ujvidéki RK
Obecsei
Rendérallomas

Egyéb Hataridé
résztvevok
Kozség 2024

2025

Kozség
Média

NGi
egyesiletek

Egyesiletek
M4ds nem
kormanyzati
szervezetek
Média

Mas nem
kormanyzati
szervezetek

Kozség
Helyi
szervezetek

Pénzelési
forras
Egészséghaz
Kozség

Egészséghaz
Kozség

Kozség
SZVK
Tartomany
Donatorok

Kozség
Minisztérium
Tartomany
Donatorok

Minisztérium
Kozség
Donatori
eszk6zok
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munkaja altal

csaladon beldli
erGszakok szama

intézményekkel A polgarok véleménye a
renddri jelenlétrdl a

kozosségben

K6z06s talalkozok mas
intézményekkel

4. A nemi egyenjogusag promotdlasa és a nemi sztereotipidk csé6kkentése

Kiilon cél

4.1. A nemi
egyenjogusag
promotalasa a
mivel&dési
intézmények
tartalmai altal
4.2. Anemi
egyenjogusag

promotalasa az

oktatasi
intézmények
altal

4.3. Jobb
feltételek a
lanyok és n6k

Aktivitasok

4.1.1. A m(ivel6dési
intézmények a nemi
sztereotipiak csokkentésére
és a nGi alkotas
reklamozasara iranyuld
tartalmakat gyartanak
4.2.1.

Az oktatdsi intézmanyek
bevezetnek nemi
sztereotipiak csokkentésére
vonatkozé aktivitasokat az
oktatasi programaikba
4.2.2. Sportaktivitasok
szamanak novelése az
iskolakban a kislanyok
szamara, kilénosen a
falvakban

4.2.3. Oktatasi intézmények,
amelyek tanitason kivali
tartalmakat alkotnak a nemi
egyenjogusag
rekldmozasara, az
elGitéletek csokkentésére és
egyuttmikodnek mas
intézményekkel

4.3.1. Fejlett programok a
ndk és lanyok szamara és
kampdnyok a n6k és a

Indikatorok

A programok szama az
intézményekben
Témak

A tanegységek szama
Tantargyak szama,
amelyekbe integréljak a
témat és a gyermekek
életkora

Kislanyok szama az
iskolai sportban az
altalanos és
kozépiskolakban

A tanitason kivali
tartalmak szama és
fajtaja

Az intézmények,
amelyekkel
egylttmkodnek

Kifejlesztett programok
szama kiléndsen a
falvakban

Vart eredmények

A nemi
sztereotipiak
csokkentése a
kozosségben

A nemi
sztereotipiak
csokkentése a
gyermekek
korében

A lanyok
sportaktivitasanak
novelése

A nemi
sztereotipiak
csokkentése a
gyermekek
korében

Megnovekedett a
sporttal foglalkoz6
nék és lanyok

Az aktivitasok
hordozéi
Szinhaz
Konyvtar
Muzeum
Kozség

Iskolak
Ovodak

Iskoldk
Sportszovetség

Iskoldk
Mivel6dési
intézmények
Helyi szervezetek

CnopTtcKa

yApyXerba
CnopTcKu cases

Egyéb
résztvevok
Média

Mds nem
kormanyzati
szervezetek
Donatorok

Kozség
M(ivelGdési
intézmények

Kozség

Kozség

OnwTnHa

Tena 3a PP

ouA

Hatar
id6
2024
2025

Sziikséges
eszkozok
Kozség
Tartomany
Donatori
eszkozok

Kozség
Iskola
Tartomany

Sportszovets
ég
Tartomany

Iskolak
Kozség
Donatori
eszkdzok

Sportszovets
ég
Kozség
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szamara a
sporttal valo
foglalkozashoz

lanyok érdekének
felkeltésére, hogy sporttal
foglalkozzonak

4.3.2.

Oszténdzni a sportklubokat,
hogy gondot viseljenek a
sportolondk affirmacidjarol
a férfi és nGi sportfeltételek
kiegyenlitése, a sportoldondk
reklémozasa, a lanyok
sporteredményeibe vald
célzott befektetés altal stb.

Sporttal foglalkozd nék
és lanyok szama
Sportfajtak

Elsportold lanyok szama

szama

A lanyok és n6k

sporttal vald
foglalkozasi
lehet6ségének
fejlesztése

Sportszovetség

Sportklubok

Média

Média

Civil
szervezetek
Kozség

5. A helyi 6nkormanyzat el6mozditott kapacitasai a nemi perspektiva bevezetésére a politikajaba és programaiba

Kiilon cél

5.1.A

foglalkoztatottak

kapacitasanak

megndvelése a nemi

prespektiva

bevezetéséhez a HOE

munkajaba

5.2. A nemi
egyenjogusag

mechanizmusainak
megerGsitése és

Aktivitasok

5.1.1.A
foglalkoztatottak
folyamatos képzése a
nemi egyenjogusagi
perspektiva
bevezetésérdl,
kiilondsen a nemi
szempontbdl felel6s
koltségvetésrél

5.1.2. Anemi
perspektiva
bevezetése a kdzség
altal kreadlt és
végrehajtott
stratégiakba

5.2.1. A nemi
egyenjogusagi
bizottsag és a nemi
egyenjogusagi személy

Indikatorok

A képzésen részt vevs
foglalkoztatottak
szama

A programok szama,
amelyeknek definialt
nemi szempontbal
felel6s céljaik vannak
A megvaldsitott
képzések szama és
fajtaja

Nemi perspektivat
tartalmazé stratégiak
szama

Gylilések szama
Munkabeszamoldk
Elinditott inditvanyok

Vart eredmények

A kozség és a
koltségvetés-
haszndldék
megnodvelt
kapacitasa a NE
témajaval vald
foglalkozashoz

A nemi
perspektiva része
a kézség minden
politikajanak

A nemi
egyenjogusagi

mechanizmusokat

integraltak a

Az aktivitasok
hordozéi
Kozség

NE tanacs

Kozség

A Kozségi
Kozigazgatasi
Hivatal vezetdje
NE személy

Kozség
NE
mechanizmusok

Egyéb Hataridé
résztvevok

Koltségvetés- 2024
hasznaldk 2025

Mas stratégiak
végrehajtasaért
illetékesek
Kozségi Tanacs

Civil
szervezetek
Média

Tartomany

Sportszévets
ég

Pénzelési
forras
Tartomany
VKAK
Donatori
eszkdzok

Kozség

Kozség
Donatori
eszk6zok
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promotalasa a
kozségben

5.3. Anemi
egyenjogusag
fejlesztése a helyi civil
szervezetekkel vald
egyuttmdikodéssel

fejlesztett kapacitdsai
a munkahoz

5.3.1.
Mechanizmusok
létrehozasa a
folyamatos
egyuttmikodéshez a
civil szervezetekkel
redszeres gy(lések
altal, a civil
szervezetek
részvételével a Tanacs
és mas kozségi
munkatestiletek
munkajaban

Ko6zos gyllések szama
A belsé aktusokkal
rendezték a civil
szervezetek
részvételének
lehet&ségét a Tanacs
és a HAT
implementacidja
szempontjabol
relevans, mas
testiiletekben

kozség
szerkezetébe
Polgarok és
polgarndk, akik
részt vesznek a
nemi
egyenjoglsag
fejlesztésével
kapcsolatos
aktivitdsokban

Helyi Média
onkormanyzat Donatorok
Civil

szervezetek

Kozség
Donatori
eszkozok
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